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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ này có hiệu lực kể từ thời điểm được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của 

Công ty thông qua theo Nghị quyết số: 01.1.2022/NQ-ĐHĐCĐ/ONW ngày 27/07/2022. Điều lệ 

này thay thế cho toàn bộ các bản Điều lệ, Phụ lục Điều lệ đã được Đại hội đồng cổ đông thông 

qua trước ngày 27/07/2022. 

I. ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Định nghĩa 

1. Trong điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây sẽ được hiểu như sau: 

a. “Vốn điều lệ” là tổng giá trị mệnh giá cổ phần đã bán hoặc đã được đăng ký mua khi 

thành lập và quy định tại Điều 6 Điều lệ này. 

b. “Luật Doanh nghiệp” là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 

2020. 

c. “Ngày thành lập” là ngày công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần 

đầu. 

d. “Người điều hành doanh nghiệp” là Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Kế toán 

trưởng và những người điều hành khác theo quy định tại Điều lệ này. 

e. “Người điều hành khác” là những người được Hội đồng quản trị bổ nhiệm trừ các vị 

trí/chức danh thuộc Ban/tiểu Ban giúp việc cho Hội đồng quản trị. 

f. “Người quản lý doanh nghiệp” là người quản lý công ty, bao gồm Chủ tịch Hội đồng 

quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc. 

g. “Người có liên quan” là cá nhân, tổ chức được quy định tại Khoản 46 Điều 4 Luật 

Chứng khoán 2019 và Khoản 23 Điều 4 Luật Doanh nghiệp 2020. 

h. “Thời hạn hoạt động” là thời hạn hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 2 của 

Điều lệ này và thời gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông Công ty thông qua 

bằng nghị quyết. 

i. “Việt Nam” là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam. 

j. “Cổ đông sáng lập” là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên trong 

danh sách cổ đông sáng lập Công ty. 

k. “Cổ đông lớn” là cổ đông sở hữu từ 5% trở lên số cổ phiếu có quyền biểu quyết của 

Công ty. 

l. Công ty là Công ty Cổ phần Dịch vụ Một Thế Giới.  

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác sẽ 

bao gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế chúng. 

3. Các tiêu đề (chương, điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu 

nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này; 

4. Các cụm từ hoặc thuật ngữ đã được định nghĩa trong Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán 2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành (nếu không mâu thuẫn với chủ thể hoặc 

ngữ cảnh) sẽ có nghĩa tương tự trong Điều lệ này. 
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II. TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN VÀ THỜI 

GIAN HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện và thời hạn hoạt động của 

Công ty 

1. Tên Công ty 

- Tên tiếng Việt: Công ty Cổ phần Dịch vụ Một Thế Giới 

- Tên tiếng Anh: ONE WORLD JSC 

- Tên giao dịch: Công ty Cổ phần Dịch vụ Một Thế Giới 

- Tên viết tắt: ONW., JSC.  

2. Công ty là Công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành của 

Việt Nam 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

- Địa chỉ: Lô 303, Tháp Tây, Chung cư học viện Quốc Phòng, phường Xuân La, quận 

Tây Hồ, TP Hà Nội. 

- Điện thoại:                              Fax :  

- Website: http://www.oneworld.vn  

Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để thực 

hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với Nghị quyết của Hội đồng quản trị 

và trong phạm vi pháp luật cho phép. 

4. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo Khoản 2 Điều 59 hoặc gia hạn hoạt 

động theo Điều 60 Điều lệ này, thời hạn hoạt động của Công ty sẽ bắt đầu từ ngày thành 

lập và là vô thời hạn. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

Công ty có 02 (hai) người đại diện pháp luật. Tổng Giám đốc và Chủ tịch Hội đồng quản 

trị là người đại diện pháp luật của Công ty.  

III. MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 4. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Lĩnh vực kinh doanh của Công ty là: 

STT Tên ngành Mã ngành 

1.  Hoạt động dịch vụ hỗ trợ kinh doanh khác còn lại chưa được phân vào 

đâu 

chi tiết: Cung cấp dịch vụ trò chơi trực tuyến, trò chơi điện tử (trừ kinh 

doanh dịch vụ truy cập, truy nhập internet tại trụ sở) (trừ kinh doanh trò 

chơi điện tử có thưởng dành cho người nước ngoài và kinh doanh trò 

chơi điện tử có thưởng trên mạng). 

8299 

 

2.  Dịch vụ liên quan đến in 

(trừ in - tráng bao bì kim loại, in trên các sản phẩm vải sợi - dệt - may - 

đan) 

1812 

3.  Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu 

chi tiết: Bán buôn thẻ điện thoại, thẻ internet 

4699 

4.  Bán lẻ máy vi tính, thiết bị ngoại vi, phần mềm và thiết bị viễn thông 4741 

http://www.oneworld.vn/
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trong các cửa hàng chuyên doanh 

chi tiết: Bán lẻ máy vi tính, thiết bị ngoại vi, phần mềm và thiết bị viễn 

thông 

5.  Hoạt động viễn thông khác 

Chi tiết: - Thiết lập mạng xã hội. - Cung cấp dịch vụ trò chơi điện tử 

trên mạng (trừ hoạt động kinh doanh trò chơi điện tử có thưởng dành 

cho người nước ngoài và kinh doanh trò chơi điện tử có thưởng trên 

mạng) 

6190 

6.  Lập trình máy vi tính 6201 

7.  Tư vấn máy vi tính và quản trị hệ thống máy vi tính 6202 

8.  Hoạt động dịch vụ công nghệ thông tin và dịch vụ khác liên quan đến 

máy vi tính 

chi tiết: Hoạt động dịch vụ công nghệ thông tin và dịch vụ khác liên 

quan đến máy vi tính . Khắc phục sự cố máy tính và cài đặt phần mềm 

6209 

9.  Xử lý dữ liệu, cho thuê và các hoạt động liên quan 

Chi tiết: Hoạt động cung cấp hạ tầng thông tin cho thuê, dịch vụ xử lý 

dữ liệu và các hoạt động có liên quan như: hoạt động cho thuê riêng 

như cho thuê trang web, dịch vụ truyền suốt hoặc cho thuê ứng dụng, 

cung cấp các dịch vụ ứng dụng thiết bị mainframe phân thời cho khách 

hàng. Hoạt động xử lý dữ liệu bao gồm xử lý hoàn chỉnh và báo cáo 

các kết quả đầu ra cụ thể từ các dữ liệu do khách hàng cung cấp hoặc 

nhập tin và xử lý dữ liệu tự động. 

6311 

10.  Dịch vụ thông tin khác chưa được phân vào đâu 

chi tiết: Dịch vụ giá trị gia tăng trên mạng internet; dịch vụ truy cập dữ 

liệu; dịch vụ xử lý số liệu và thông tin trên mạng, dịch vụ trao đổi dữ 

liệu điện tử 

6329 

11.  Lắp đặt hệ thống điện 

chi tiết: Lắp đặt, bảo trì hệ thống mạng máy tính (trừ gia công cơ khí, 

tái chế phế thải, xi mạ điện tại trụ sở) 

4321 

12.  Bán buôn máy vi tính, thiết bị ngoại vi và phần mềm 4651 

13.  Quảng cáo 

chi tiết: Kinh doanh dịch vụ quảng cáo 

7310 

14.  Hoạt động thiết kế chuyên dụng 

(trừ thiết kế công trình) 

7410 

15.  Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử 

dụng hoặc đi thuê 

6810 

16.  Tư vấn, môi giới, đấu giá bất động sản, đấu giá quyền sử dụng đất 6820 

17.  Kiểm tra và phân tích kỹ thuật 7210 

18.  Nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ trong lĩnh vực khoa học 

tự nhiên  

7211 

19.  Nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ trong lĩnh vực khoa học 

kỹ thuật và công nghệ 

7212 

20.  Nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ trong lĩnh vực khoa học 

y, dược 

7213 
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21.  Nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ trong lĩnh vực khoa học 

nông nghiệp 

7214 

22.  Hoạt động công ty nắm giữ tài sản 

Chi tiết: Đầu tư tài chính 

6420 

23.  Hoạt động cho thuê tài chính 6491 

24.  Hoạt động dịch vụ tài chính khác chưa được phân vào đâu (trừ bảo 

hiểm và bảo hiểm xã hội) 

6499 

25.  Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 

Chi tiết: - Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khai khoáng, 

xây dựng 

- Bán buôn máy móc, thiết bị điện, vật liệu điện (máy phát điện, 

động cơ điện, dây điện và thiết bị khác dùng trong mạch điện); 

- Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy dệt, may, da 

giày; 

- Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy văn phòng (trừ 

máy vi tính và thiết bị ngoại vi); 

- Bán buôn máy móc, thiết bị y tế; 

- Bán buôn phương tiện vận tải trừ ô tô, mô tô, xe máy và xe 

đạp; 

- Bán buôn người máy thuộc dây chuyền sản xuất tự động; 

- Bán buôn các loại máy công cụ dùng cho mọi loại vật liệu; 

- Bán buôn máy móc, thiết bị khác chưa được phân vào nhóm 

nào, sở dụng cho sản xuất công nghiệp, thương mại, hàng hải 

và dịch vụ khác; 

- Bán buôn máy công cụ điều khiển bằng máy vi tính; 

- Bán buôn thiết bị và dụng cụ đo lường. 

4659 

26.  Cổng thông tin 

Chi tiết: Hoạt động điều hành các website sử dụng công cụ tìm kiếm để 

tạo lập và duy trì các cơ sở dữ liệu lớn, các địa chỉ internet và nội dung 

theo một định dạng có thể tìm kiếm một cách dễ dàng. 

6312 

27.  Nghiên cứu thị trường và thăm dò dư luận 7320 

Đối với các ngành nghề kinh doanh có điều kiện, Doanh nghiệp chỉ được kinh doanh khi 

có đủ điều kiện theo quy định của pháp luật. 

2. Mục tiêu hoạt động của công ty: 

a. Xây dựng, phát triển Công ty thành một tổ chức sản xuất kinh doanh đa nghành, có tiềm 

lực tài chính và trình độ kỹ thuật - Công nghệ tiên tiến. 
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b. Không ngừng phát triển các hoạt động sản xuất, thương mại và dịch vụ trong các lĩnh 

vực hoạt động kinh doanh nhằm tối đa hóa lợi nhuận có thể có được của Công ty cho các 

cổ đông, nâng cao giá trị Công ty và không ngừng cải thiện đời sống, điều kiện làm việc, 

thu nhập cho người lao động và làm tròn nghĩa vụ với ngân sách nhà nước. 

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

1. Công ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh doanh theo quy 

định của Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và Điều lệ này phù hợp với quy định của 

pháp luật hiện hành và thực hiện các biện pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của 

Công ty. 

2. Công ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các lĩnh vực khác được pháp luật 

cho phép và được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

IV. VỐN ĐIỀU LỆ 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập 

1. Vốn điều lệ, việc điều chỉnh vốn điều lệ của Công ty do Đại hội đồng Cổ đông thông qua 

vào từng thời điểm, được ghi nhận trong Giấy phép thành lập và hoạt động và được công 

bố theo quy định của pháp luật. 

Vốn điều lệ hiện tại của Công ty được quy định chi tiết trong Phụ lục 02 đi kèm Điều lệ 

này. Quy định về vốn điều lệ trong Phụ lục 02 được tự động điều chỉnh khi phát hành 

các cổ phần mới được phép phát hành theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Tên, địa chỉ, số lượng cổ phần và các chi tiết khác về cổ đông sáng lập theo quy định của 

Luật Doanh nghiệp được chi tiết tại Phụ lục 01 đi kèm Điều lệ này. 

Công ty có thể thay đổi vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua và phù 

hợp với các quy định của pháp luật. 

3. Các cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này là cổ phần phổ thông. Các 

quyền và nghĩa vụ kèm theo cổ phần được quy định tại Điều 12 và Điều 13 Điều lệ. 

4. Công ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi khác sau khi có sự chấp thuận của Đại 

hội đồng cổ đông và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Tên, địa chỉ, số lượng cổ phần và các thông tin khác về cổ đông sáng lập theo quy định 

của Luật Doanh nghiệp được nêu tại phụ lục 01 đính kèm Điều lệ này. Phụ lục này là 

một phần của Điều lệ này. 

6. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 

tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công ty, trừ trường hợp Đại 

hội đồng cổ đông quy định khác. Công ty phải thông báo việc chào bán cổ phần, trong 

thông báo phải nêu rõ số cổ phần được chào bán và thời hạn đăng ký mua phù hợp để cổ 

đông đăng ký mua. Số cổ phần cổ đông không đăng ký mua hết, không nộp tiền mua, số 

cổ phiếu lẻ sẽ do Hội đồng quản trị của Công ty quyết định. Trừ các trường hợp việc 

phân phối cổ phiếu này thuộc thẩm quyền Đại hội đồng cổ đông theo quy định pháp luật, 

Hội đồng quản trị thực hiện phân phối số cổ phiếu này cho một hoặc một số nhà đầu tư 

xác định (trừ trường hợp chào bán cho cổ đông hiện hữu tương ứng với tỷ lệ sở hữu của 

họ trong công ty) phải bảo đảm điều kiện chào bán, điều kiện về quyền, nghĩa vụ của 
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nhà đầu tư không thuận lợi hơn so với điều kiện chào bán cho cổ đông hiện hữu, trừ 

trường hợp Đại hội đồng cổ đông có chấp thuận khác.  

7. Công ty có thể mua cổ phần do chính Công ty đã phát hành theo những cách thức được 

quy định trong Điều lệ này và pháp luật hiện hành. Cổ phần phổ thông do Công ty mua 

lại là cổ phiếu quỹ và Hội đồng quản trị có thể chào bán theo những cách phù hợp với 

quy định của Điều lệ này và Luật chứng khoán và văn bản hướng dẫn liên quan. 

8. Công ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi được Đại hội đồng cổ đông nhất 

trí thông qua văn bản và phù hợp với quy định của pháp luật về chứng khoán và thị 

trường chứng khoán. 

Điều 7. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần và loại cổ 

phần sở hữu.  

2. Cổ phiếu là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sở hữu đối 

với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung 

theo quy định tại khoản 1 Điều 121 Luật Doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 02 (hai) tháng (hoặc có thể lâu hơn theo điều khoản phát hành quy định) 

kể từ ngày thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo như quy định tại phương án phát 

hành cổ phiếu của Công ty, người sở hữu số cổ phần sẽ được cấp giấy chứng nhận cổ 

phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho công ty chi phí in chứng nhận cổ phiếu 

hoặc bất kỳ một khoản phí gì. 

4. Trường hợp chỉ chuyển nhượng một số cổ phần trong một chứng nhận cổ phiếu, chứng 

nhận cũ sẽ bị hủy bỏ và chứng nhận mới ghi nhận số cổ phần còn lại sẽ được cấp miễn 

phí. 

5. Trường hợp cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác thì cổ 

đông được Công ty cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị của cổ đông 

phải bao gồm các nội dung sau đây: 

a. Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức khác; 

b. Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ phiếu mới. 

Điều 8. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty (trừ các thư 

chào bán, các chứng chỉ tạm thời và các tài liệu tương tự), sẽ được phát hành có dấu và 

chữ ký của Đại diện theo pháp luật của Công ty, trừ trường hợp mà các điều khoản và 

điều kiện phát hành quy định khác. 

Điều 9. Chuyển nhượng cổ phần 

1. Tất cả các cổ phần đều có thể được tự do chuyển nhượng trừ khi Điều lệ này và pháp 

luật có quy định khác. Cổ phiếu niêm yết trên Sở Giao dịch Chứng khoán sẽ được 

chuyển nhượng theo các quy định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng 

khoán. 

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và không được 

hưởng các quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền biểu quyết, quyền nhận cổ 
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phiếu phát hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới 

chào bán. 

Điều 10. Thu hồi cổ phần 

1. Trường hợp cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả mua cổ phiếu, 

Hội đồng quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ đông đó thanh toán số tiền còn lại 

cùng với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí phát sinh do việc thanh toán không 

đầy đủ gây ra cho Công ty theo quy định. 

2. Thông báo thanh toán tại Khoản 1 Điều này phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối 

thiểu là 07 (bảy) ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải 

ghi rõ trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết 

sẽ bị thu hồi. 

3. Trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện, trước khi thanh 

toán đầy đủ tất cả các khoản phải nộp, các khoản lãi và các chi phí liên quan, Hội đồng 

quản trị có quyền thu hồi số cổ phần đó. Hội đồng quản trị có thể chấp nhận việc giao 

nộp các cổ phần bị thu hồi theo quy định tại Khoản 4, 5, 6 Điều này và trong các trường 

hợp khác được quy định tại Điều lệ này. 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán quy định tại khoản 3 

Điều 112 Luật Doanh nghiệp. Hội đồng quản trị có thể trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái 

phân phối hoặc giải quyết cho người đã sở hữu cổ phần bị thu hồi hoặc các đối tượng 

khác theo những điều kiện và cách thức mà Hội đồng quản trị thấy là phù hợp. 

5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi sẽ phải từ bỏ tư cách cổ đông với những cổ phần đó, 

nhưng vẫn phải thanh toán tất cả các khoản tiền có liên quan cộng với tiền lãi theo tỷ lệ 

do Hội đồng quản trị quyết định vào thời điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng 

quản trị kể từ ngày thu hồi cho đến ngày thực hiện thanh toán, Hội đồng quản trị có toàn 

quyền quyết định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu vào thời đểm thu 

hồi hoặc có thể miễn giảm thanh toán một lần hoặc toàn bộ số tiền đó. 

6. Thông báo thu hồi sẽ được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời điểm thu 

hồi. Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường hợp có sai sót hoặc bất cẩn trong 

việc gửi thông báo. 

V. CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN LÝ VÀ KIỂM SOÁT  

Điều 11. Cơ cấu tổ chức quản lý 

Cơ cấu tổ chức quản lý của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị; 

3. Ban kiểm soát; 

4. Tổng Giám đốc. 

VI. CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 12. Quyền của cổ đông phổ thông 
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1. Cổ đông phổ thông là người chủ sở hữu Công ty, có các quyền và nghĩa vụ tương ứng 

theo số cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ và 

các nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi số vốn đã góp vào Công ty. 

2. Người nắm giữ cổ phần phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự, phát biểu trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết 

trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa ,bỏ 

phiếu qua hình thức điện tử hoặc hình thức khác quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị 

công ty. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết; 

b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c. Tự do chuyển nhượng cổ phần đã được thanh toán đầy đủ theo quy định của Điều lệ này 

và pháp luật hiện hành; 

d. Được ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông mà họ 

sở hữu; 

e. Kiểm tra các thông tin liên quan đến cổ đông trong danh sách cổ đông đủ tư cách tham 

gia Đại hội đồng cổ đông và yêu cầu sửa đổi các thông tin không chính xác; 

f. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, sổ biên bản họp Đại hội đồng 

cổ đông và các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông; 

g. Trường hợp Công ty giải thể, được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng với số cổ 

phần góp vốn vào công ty sau khi Công ty đã thanh toán cho chủ nợ và các cổ đông loại 

khác theo quy định của pháp luật; 

h. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy định tại Điều 132 của 

Luật Doanh nghiệp; 

i. Các quyền khác theo quy định của Điều lệ này và pháp luật. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 05% (năm phần trăm) tổng số cổ phần phổ 

thông trở lên có các quyền sau: 

a. Đề cử các thành viên Hội đồng quản trị hoặc Kiểm soát viên theo quy định tương ứng tại  

Điều 25 và Khoản 2 Điều 38 của Điều lệ này; 

b. Yêu cầu thực hiện việc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo các quy định tại Khoản 3 

Điều 115 và Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

c. Xem xét, tra cứu, trích lục số biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, 

báo cáo tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, giao dịch 

phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật 

thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty; 

d. Yêu cầu Ban Kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành 

hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải thể hiện bằng văn bản; phải 

có họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số Giấy chứng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc 

chứng thực cá nhân hợp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, địa chỉ thường trú, 

quốc tịch, số quyết định thành lập hoặc số đăng ký kinh doanh đối với cổ đông là tổ 

chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần 
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của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của Công ty, vấn đề cần kiểm 

tra, mục đích kiểm tra. 

e. Các quyền khác được quy định tại Điều lệ này. 

Điều 13. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông có nghĩa vụ sau: 

1. Tuân thủ điều lệ Công ty và các quy chế của Công ty, chấp hành quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; 

2. Tham gia các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết trực tiếp 

hoặc thông qua đại diện được ủy quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa. Cổ đông có thể 

ủy quyền cho thành viên Hội đồng quản trị/Chủ tịch Hội đồng quản trị/Tổng Giám đốc 

làm đại diện cho mình tại Đại hội đồng cổ đông. 

3. Thanh toán tiền mua cổ phần đã đăng ký theo quy định. Không được rút vốn đã góp 

bằng cổ phần phổ thông ra khỏi công ty dưới mọi hình thức, trừ trường hợp được công ty 

hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn 

cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này thì cổ đông đó và người có lợi ích liên 

quan trong công ty phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài 

sản khác của công ty trong phạm vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra; 

4. Cung cấp địa chỉ chính xác khi đăng ký mua cổ phần; 

5. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành; 

6. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh công ty dưới mọi hình thức để thực hiện một 

trong các hành vi sau đây: 

a. Vi phạm pháp luật; 

b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, 

cá nhân khác; 

c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước nguy cơ tài chính có thể xảy ra đối với 

Công ty. 

7. Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ công ty và pháp 

luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi ích hợp 

pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp cho 

tổ chức, cá nhân khác. 

Điều 14. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao 

nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời 

hạn 04 (bốn) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị quyết định gia 

hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 

06 (sáu) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội 

đồng cổ đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định 

là nơi chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. 

2. Hội đồng quản trị tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn 

địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy 
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định của pháp luật và Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính hàng năm. 

Thành viên Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên phải tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên để trả lời các câu hỏi của cổ đông tại cuộc họp (nếu có); trường hợp bất khả 

kháng không tham dự được, thành viên Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên phải báo 

cáo bằng văn bản với Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. Trường hợp Báo cáo kiểm 

toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm 

toán trái ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức kiểm toán được chấp 

thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách nhiệm 

tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các trường hợp 

sau: 

a. Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b. Khi số thành viên của Hội đồng quản trị ít hơn số thành viên mà luật pháp quy định hoặc 

ít hơn một nửa số thành viên quy định trong Điều lệ. 

c. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại Khoản 3 Điều 12 của Điều lệ này yêu cầu triệu 

tập Đại hội đồng cổ đông bằng một văn bản kiến nghị. Văn bản kiến nghị triệu tập phải 

nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có chữ ký của các cổ đông liên quan (văn bản kiến 

nghị có thể lập thành nhiều bản để có đủ chữ ký của tất cả các cổ đông có liên quan); 

d. Theo yêu cầu của Ban Kiểm soát;  

e. Số lượng Kiểm soát viên còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định của 

pháp luật. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường; 

a. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 (ba mươi) 

ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị còn lại như quy định tại điểm c Khoản 

3 Điều này hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm d, e Khoản 3 Điều này. 

b. Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại Điểm a Khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày tiếp theo, Ban kiểm 

soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

Khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

c. Trường hợp ban Kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 

điểm b Khoản 4 Điều này thì cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại điểm c 

Khoản 3 Điều này có quyền đại diện công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định của Luật Doanh nghiệp. 

d. Tất cả các chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông sẽ được 

Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi 

tham dự Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

Điều 15.  Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông thường niên có quyền thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a. Báo cáo tài chính kiểm toán hàng năm; 
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b. Báo cáo của Ban Kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động 

của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc; 

c. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và 

từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát và của từng Kiểm soát viên; 

e. Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công ty. 

f. Mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với Luật Doanh nghiệp 

và các quyền gắn liền với loại cổ phần đó. Mức cổ tức này không cao hơn mức mà Hội 

đồng quản trị đề nghị sau khi đã tham khảo ý kiến các cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông; 

g. Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền. 

2. Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường thông qua quyết định bằng văn bản về 

các vấn đề sau: 

a. Thông qua các báo cáo tài chính hàng năm; 

b. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị;   

c. Lựa chọn Công ty kiểm toán; 

d. Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

và báo cáo việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng Giám đốc; 

e. Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng quản 

trị, Ban kiểm soát; 

f. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

g. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới sẽ được phát hành cho mỗi loại cổ phần, và việc 

chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 (ba) năm đầu tiên kể từ 

ngày thành lập; 

h. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

i. Tổ chức và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý. 

j. Kiểm tra và xử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị hoặc Ban Kiểm soát gây thiệt hại 

cho Công ty và các cổ đông của Công ty; 

k. Quyết định giao dịch bán tài sản Công ty hoặc chi nhánh hoặc giao dịch mua có giá trị từ 

35% (ba mươi lăm phần trăm) trở lên Tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh 

của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất; 

l. Công ty mua lại hơn 10% (mười phần trăm) một loại cổ phần phát hành; 

m. Công ty hoặc các chi nhánh của Công ty ký kết hợp đồng với những người được quy 

định tại Khoản 1 Điều 167 của Luật Doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 20% 

(hai mươi phần trăm) Tổng giá trị tài sản của Công ty và các chi nhánh của Công ty 

được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất. 

n. Loại, tổng giá trị trái phiếu và thời điểm chào bán đối với trái phiếu chuyển đổi và trái 

phiếu kèm theo chứng quyền. 

o. Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 293 Nghị định số 155/2020/NĐ-CP 

ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của 

Luật Chứng khoán; 
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p. Phê duyệt quy chế nội bộ về quản trị công ty; quy chế hoạt động Hội đồng quản trị 

q. Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị và 

từng thành viên Hội đồng quản trị; thành viên độc lập Hội đồng quản trị có trách nhiệm 

báo cáo tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên theo quy định tại Điều 284 Nghị 

định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết 

thi hành một số điều của Luật Chứng khoán.  

3. Cổ đông không được tham gia bỏ phiếu trong các trường hợp sau đây: 

a. Các hợp đồng quy định tại Khoản 2 Điều này khi cổ đông đó hoặc người có liên quan tới 

cổ đông đó là một bên của Hợp đồng; 

b. Việc mua lại cổ phần của cổ đông đó hoặc của người có liên quan tới cổ đông đó trừ 

trường hợp việc mua lại cổ phần được thực hiện theo tỷ lệ sở hữu của tất cả các cổ đông 

hoặc việc mua lại được thực hiện thông qua khớp lệnh hoặc chào mua công khai trên Sở 

Giao dịch Chứng khoán. 

4. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải được đưa ra 

thảo luận và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 16. Ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Các cổ đông có quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông theo luật pháp có thể trực tiếp 

tham dự hoặc uỷ quyền cho một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự họp thông qua 

một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật doanh nghiệp. Trường hợp 

có nhiều hơn một người đại diện theo ủy quyền được cử thì phải xác định cụ thể số cổ 

phần và số phiếu bầu của mỗi người đại diện. 

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định 

của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được 

ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời 

hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền. 

Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng 

ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản 

ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức (nếu 

trước đó chưa đăng ký với Công ty) 

3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có 

hiệu lực khi có một trong các trường hợp sau đây: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành 

vi dân sự; 

b. Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c. Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện ủy quyền; 

Điều khoản này sẽ không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về 

một trong các sự kiện trên bốn mươi tám giờ trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 17. Thay đổi các quyền 
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1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có 

hiệu lực khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ 

đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất 

lợi quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được 

số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên 

tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi 

loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến 

bằng văn bản.  

2. Việc tổ chức một cuộc họp như trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 (hai) cổ đông (hoặc 

đại diện được ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3 (một phần ba) giá trị mệnh giá 

của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên 

thì sẽ tổ chức họp lại trong vòng 30 (ba mươi) ngày sau đó và những người nắm giữ cổ 

phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp 

hoặc thông qua đại diện được ủy quyền để được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại 

cuộc họp riêng biệt nêu trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó có mặt trực 

tiếp hoặc qua người đại diện đều có thể yêu cầu bỏ phiếu kín và mỗi người khi bỏ phiếu 

kín đều có một lá phiếu cho mỗi cổ phần sở hữu thuộc loại đó. 

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các quy 

định tại Điều 19, Điều 20 và Điều 21 Điều lệ nhưng phải đảm bảo điều kiện quy định tại 

khoản 2 Điều này. 

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền với 

các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan đến 

chia sẻ lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty sẽ không bị thay đổi khi Công ty phát hành 

thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 18. Triệu tập Đại hội đồng cổ đông, chương trình họp, và thông báo mời họp 

Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông hoặc Đại hội đồng cổ đông được triệu 

tập theo các trường hợp quy định tại điểm b, c Khoản 4 Điều 14 Điều lệ này 

2. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện những nhiệm vụ sau đây: 

a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại Đại hội đồng 

cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập 

không quá 10 (mười) ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ 

đông. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền 

tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 (hai mươi) ngày trước ngày đăng 

ký cuối cùng; 

b. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức Đại hội; 

c. Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có quyền 

dự họp. 

d. Chuẩn bị chương trình, nội dung Đại hội; 

e. Chuẩn bị tài liệu cho Đại hội; 
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f. Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

g. Các công việc khác phục vụ Đại hội. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng phương 

thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang 

thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch chứng 

khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. Người triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh 

sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 (hai mươi mốt) ngày trước ngày khai mạc 

cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ). Chương 

trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết 

tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công 

ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, 

thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể 

tiếp cận, bao gồm: 

a. Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b. Phiếu biểu quyết/(Mẫu) Phiếu biểu quyết; 

c. Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông được đề cập tại Khoản 3 Điều 12 của Điều lệ này có quyền 

đề xuất các vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Đề xuất phải được 

làm bằng văn bản và phải được gửi cho Công ty ít nhất 03 (ba) ngày làm việc trước ngày 

khai mạc Đại hội đồng cổ đông. Đề xuất phải bao gồm họ và tên cổ đông, số lượng và 

loại cổ phần người đó nắm giữ, và nội dung đề nghị đưa vào chương trình họp. 

5. Trường hợp người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông từ chối kiến nghị quy định tại 

khoản 4 Điều này thì chậm nhất là 02 (hai) ngày làm việc trước ngày khai mạc cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do. Người triệu tập họp Đại 

hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị nếu thuộc một trong các trường hợp sau 

đây: 

a. Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại Khoản 4 Điều này; 

b. Vấn đề kiến nghị không thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông;  

c. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật hoặc Hội đồng quản trị xét thấy không 

phù hợp với tình hình thực tiễn. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định tại 

khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường hợp quy 

định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội 

dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

7. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị dự thảo nghị quyết cho từng vấn đề trong chương trình 

họp. 

8. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền 

biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và thông 

qua nghị quyết đó vi phạm quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 
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Điều 19. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông  

1. Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 50% (năm 

mươi phần trăm) tổng số phiếu có quyền biểu quyết. 

2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong vòng 30 (ba mươi) phút kể từ 

thời điểm ấn định khai mạc đại hội, thì thông báo mời họp lần thứ hai phải được gửi 

trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Đại hội đồng cổ 

đông triệu tập lại chỉ được tiến hành khi có thành viên tham dự là các cổ đông và những 

đại diện được uỷ quyền dự họp đại diện từ 33% (ba mươi ba phần trăm) tổng số phiếu 

có quyền biểu quyết trở lên.  

3. Trong trường hợp đại hội lần thứ hai không được tiến hành do không có đủ số đại biểu 

cần thiết trong vòng 30 (ba mươi) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc đại hội, thì 

thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 (hai mươi) ngày kể từ 

ngày dự định tiến hành đại hội lần hai, và trong trường hợp này đại hội được tiến hành 

không phụ thuộc vào số lượng cổ đông hay đại diện ủy quyền tham dự và được coi là 

hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề mà Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất có 

thể phê chuẩn. 

4. Chỉ có Đại hội đồng cổ đông mới có quyền quyết định thay đổi chương trình họp đã 

được gửi kèm theo thông báo mời họp theo quy định tại Khoản 3 Điều 18 của Điều lệ 

này. 

Điều 20. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải thực hiện thủ tục đăng ký cổ đông và phải 

thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký hết. 

2. Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty sẽ cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện được uỷ 

quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, phiếu biểu quyết, phiếu bầu cử (nếu có)  

trên đó có ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông hoặc họ và tên đại diện được ủy quyền 

và số phiếu biểu quyết của cổ đông/đại diện được ủy quyền của cổ đông đó. Đại hội 

đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. 

Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có 

ý kiến. Kết quả biểu quyết được Chủ tọa hoặc Trưởng ban kiểm phiếu thông báo ngay 

sau khi có kết quả kiểm phiếu. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu 

hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ toạ. Số thành viên của ban kiểm phiếu 

do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ toạ. Chủ tọa cử một hoặc 

một số người làm thư ký cuộc họp. 

3. Trong trường hợp Công ty tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến và bỏ phiếu điện 

tử, cổ đông và người đại diện theo ủy quyền (nếu có) truy cập vào hệ thống Đại hội đồng 

cổ đông trực tuyến và bỏ phiếu điện tử, tham dự và thực hiện quyền biểu quyết, bầu cử. 

4. Cổ đông đến dự đại hội đồng cổ đông muộn có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền 

tham gia và biểu quyết ngay tại đại hội. Chủ tọa không có trách nhiệm dừng đại hội để 

cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của các đợt biểu quyết đã tiến hành trước khi 

cổ đông đến muộn tham dự sẽ không bị ảnh hưởng. 
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5. Việc bầu chủ tọa, thư ký và Ban kiểm phiếu 

a. Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa các cuộc họp do Hội đồng quản trị triệu tập. 

Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các thành viên 

Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên 

tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ tọa thì Trưởng Ban kiểm soát điều 

khiển để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và 

người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

b. Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông điều khiển 

Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có phiếu bầu cao nhất được cử làm 

chủ tọa cuộc họp.  

c. Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp. 

d. Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề nghị của 

chủ tọa cuộc họp. 

6. Quyết định của Chủ toạ về trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh ngoài chương 

trình của Đại hội đồng cổ đông sẽ mang tính phán quyết cao nhất. 

7. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng ký dự 

họp tối đa không quá 03 (ba) ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và 

chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

a. Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b. Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia, 

thảo luận và biểu quyết; 

c. Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến 

hành một cách công bằng và hợp pháp; 

8. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại 

khoản 8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những người dự 

họp để thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị quyết được 

thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành.  

9. Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều hành cuộc họp một 

cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản ánh được mong muốn 

của đa số người dự họp. 

10. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

a. Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp 

lý khác; 

b. Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không 

tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình 

thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc 

họp Đại hội đồng cổ đông. 

11. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông sau khi xem xét một 

cách cẩn trọng, có thể tiến hành các biện pháp được cho là thích hợp để: 

a. Điều chỉnh số người có mặt tại địa điểm chính họp Đại hội đồng cổ đông; 
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b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại địa điểm đó; 

c. Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội. 

Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi 

những biện pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp nếu thấy cần thiết. Các biện 

pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác.  

12. Trong trường hợp tại Đại hội đồng cổ đông có áp dụng các biện pháp nói trên, Người 

triệu tập họp Đại hội khi xác định địa điểm đại hội có thể: 

a. Thông báo rằng đại hội sẽ được tiến hành tại địa điểm ghi trong thông báo và chủ tọa đại 

hội sẽ có mặt tại đó (“Địa điểm chính của Đại hội”); 

b. Bố trí, tổ chức để những cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền không dự họp được theo 

Điều khoản này hoặc những người muốn tham gia ở địa điểm khác với địa điểm chính 

của đại hội có thể đồng thời tham dự đại hội; 

Thông báo về việc tổ chức dại hội không cần nêu chi tiết những biện pháp tổ chức theo 

Điều khoản này. 

13. Trong Điều lệ này (trừ khi hoàn cảnh yêu cầu khác), mọi cổ đông sẽ được coi là tham 

gia đại hội ở Địa điểm chính của đại hội. 

14. Hàng năm Công ty phải tổ chức Đại hội đồng cổ đông ít nhất 01 (một) lần. Đại hội đồng 

cổ đông thường niên không được tổ chức dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

Điều 21. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

1. Đại hội đồng cổ đông thông qua các quyết định thuộc thẩm quyền bằng hình thức biểu 

quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề sau đây có thể được thông qua bằng 

hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến bằng văn bản:  

a. Sửa đổi, bổ sung nội dung của Điều lệ công ty; 

b. Định hướng phát triển công ty; 

c. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

d. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; 

e. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty, trừ trường hợp Điều lệ công ty 

quy định tỷ lệ hoặc giá trị khác; 

f. Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g. Tổ chức lại, giải thể công ty. 

3. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện từ 65% 

(sáu mươi lăm phần trăm) tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông tham dự và 

biểu quyết tại cuộc họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 3 Điều này và 

khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 
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d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi 

trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy định tỷ 

lệ hoặc giá trị khác; 

đ) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

4. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% (năm mươi phần 

trăm) tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán 

thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 1 Điều này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 

Luật Doanh nghiệp. 

5. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có 

quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu tập họp và 

thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

Điều 22. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo quyết định của Đại hội đồng 

cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo quyết định. Phiếu lấy ý kiến kèm theo dự thảo 

quyết định và tài liệu giải trình phải được gửi bằng phương thức bảo đảm đến được địa 

chỉ đăng ký của từng cổ đông. Hội đồng quản trị phải đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho 

các cổ đông trong một thời gian hợp lý để xem xét biểu quyết và phải gửi ít nhất 10 

(mười) ngày trước ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý kiến. Việc lập danh sách cổ đông gửi 

phiếu lấy ý kiến thực hiện theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 141 của Luật 

doanh nghiệp. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực 

hiện theo quy định tại Điều 143 Luật Doanh nghiệp. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, điạ chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;  

b. Mục đích lấy ý kiến; 

c. Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá 

nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính 

đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của 

cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng loại và số 

phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua;  

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

4. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của người đại 

diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. 
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5. Phiếu lấy ý kiến được gửi về Công ty theo các hình thức sau: 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và 

không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b. Gửi fax hoặc thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoặc thư điện tử phải 

được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu.  

c. Các phiếu lấy ý kiến gửi về công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý 

kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư 

điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không 

tham gia biểu quyết. 

6. Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến 

của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý công ty. Biên bản 

kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp;  

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

c. Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số cổ 

phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu biết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu 

quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

e. Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng;  

f. Họ, tên chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người đại diện theo pháp luật của Công 

ty, người giám sát kiểm phiếu và người kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải 

liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới 

chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm 

phiếu không trung thực, không chính xác.  

7. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn 15 

(mười lăm) ngày kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị 

quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong 

thời hạn 24 (hai mươi tư) giờ kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

8. Quyết định được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản phải được số 

cổ đông sở hữu trên 50% (năm mươi phần trăm) tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán thành và có giá trị như quyết định được thông 

qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  

9. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn nghị quyết đã được thông 

qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ 

sở chính của công ty. 

Điều 23. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc ghi và lưu 

giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng 

tiếng nước ngoài và có các nội dung chủ yếu sau đây: 
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a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c. Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d. Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

về từng vấn đề trong chương trình họp; 

f. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng 

ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương ứng; 

g. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức 

biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h. Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i. Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản 

họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị 

tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản họp ghi rõ 

việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc 

cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản họp phải 

liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài đều có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và bằng 

tiếng nước ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản 

(nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải được công bố thông 

tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và phải 

được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

Điều 24. Yêu cầu hủy bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 (chín mươi) ngày, kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ 

đông, cổ đông, nhóm cổ đông quy định tại Khoản 3 Điều 12 Điều lệ có quyền yêu cầu 

Toà án hoặc Trọng tài xem xét, huỷ bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự, thủ tục triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông vi phạm nghiêm trọng quy định của 

Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ trường hợp quy định tại Khoản 2 Điều 152 

Luật Doanh nghiệp;  

2. Trình tự, thủ tục ra quyết định và nội dung quyết định vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ 

công ty. 
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Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ theo quyết định của Tòa án 

hoặc Trọng tài, người triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ có thể xem xét 

tổ chức lại Đại hội đồng cổ đông trong vòng 60 (sáu mươi) ngày theo trình tự, thủ tục 

quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

VII. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 25. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải công bố 

thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại 

hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về 

các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng quản trị phải có cam kết 

bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và 

phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất 

của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến 

ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ chuyên môn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của công ty 

khác); 

e. Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

f. Công ty đại chúng phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên 

đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các 

lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Các cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề 

cử 01 (một) ứng viên; từ 10% đến dưới 30% được đề cử tối đa 02 (hai) ứng viên; từ 30% 

đến dưới 40% được đề cử tối đa 03 (ba) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối 

đa 04 (bốn) ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa 05 (năm) ứng viên; từ 

60% đến dưới 70% được đề cử tối đa 06 (sáu) ứng viên; từ 70% đến 80% được đề cử tối 

đa 07 (bảy) ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa 08 (tám) ứng viên. 

Trình tự, thủ tục bầu cử Hội đồng quản trị được thực hiện theo quy chế bầu cử của Công 

ty. 

3. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử vẫn 

không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, Hội 

đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy 

định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của 

Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên 
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phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên 

Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại 

khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

Điều 26. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 03 (ba) người, nhiệm kỳ của thành viên Hội 

đồng quản trị là 05 (năm) năm; thành viên Hội đồng quản trị có thể bầu lại với số nhiệm 

kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc lập Hội đồng quản trị 

của một công ty không quá 02 nhiệm kỳ liên tục. 

2. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị đảm bảo theo quy định của pháp luật tại từng thời 

điểm. 

3. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 

đây: 

a. Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 155 của Luật doanh nghiệp 

và Điều lệ Công ty; 

b. Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c. Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng quản trị có những 

bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi; 

d. Có hành vi gian dối trong việc cung cấp thông tin cá nhân gửi cho Công ty với tư cách là 

ứng viên Hội đồng quản trị; 

e. Các trường hợp khác được quy định tại Điều lệ này. 

4. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a. Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ trường 

hợp bất khả kháng; 

b. Thành viên Hội đồng quản trị bị bãi nhiệm theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c. Các trường hợp khác được quy định tại Điều lệ này. 

5. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội đồng 

quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy định 

tại Khoản 3 và Khoản 4 Điều này. 

6. Việc bầu các thành viên Hội đồng quản trị phải được thực hiện theo quy định pháp luật. 

7. Thành viên Hội đồng quản trị không nhất thiết phải là người nắm giữ cổ phần của Công 

ty. 

Điều 27. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự quản lý hoặc chỉ đạo 

thực hiện của Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để 

thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty trừ những thẩm quyền thuộc về Đại hội 

đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị có trách nhiệm giám sát Tổng Giám đốc và người điều hành khác. 
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3. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị do luật pháp, Điều lệ, các quy chế nội bộ của 

Công ty và quyết định của Đại hội đồng cổ đông quy định, Hội đồng quản trị có những 

quyền hạn và nhiệm vụ sau: 

a. Quyết định kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh và ngân sách hàng năm;  

b. Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến lược được Đại hội đồng 

cổ đông thông qua. 

c. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký Hợp 

đồng, chấm dứt Hợp đồng đối với Tổng Giám đốc, người điều hành khác và các vị 

trí/chức danh thuộc Ban/tiểu Ban giúp việc cho Hội đồng quản trị; quyết định tiền lương 

và quyền lợi khác của Tổng Giám đốc, người điều hành khác và các vị trí/chức danh 

thuộc Ban/tiểu Ban giúp việc cho Hội đồng quản trị; cử người đại diện theo ủy quyền 

tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở Công ty khác, quyết định 

mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó. 

d. Giải quyết các khiếu nại của Công ty đối với người điều hành doanh nghiệp cũng như 

quyết định lựa chọn đại diện của Công ty giải quyết các vấn đề liên quan tới các thủ tục 

pháp lý đối với người điều hành đó. 

e. Quyết định cơ cấu tổ chức của Công ty, quy chế quản lý nội bộ của công ty, quyết định 

thành lập công ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cổ phần của 

doanh nghiệp khác; 

f. Đề xuất các loại cổ phiếu có thể phát hành và tổng số cổ phiếu phát hành theo từng loại; 

g. Đề xuất việc phát hành trái phiếu, trái phiếu chuyển đổi thành cổ phiếu và các chứng 

quyền cho phép người sở hữu mua cổ phiếu theo mức giá định trước; quyết định huy 

động thêm vốn theo hình thức khác. 

h. Quyết định giá chào bán trái phiếu, cổ phiếu và các chứng khoán chuyển đổi; quyết định 

phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định của pháp 

luật và Điều lệ Công ty; 

i. Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ 

phát sinh trong quá trình kinh doanh;  

j. Đề xuất việc tái cơ cấu hoặc giải thể Công ty 

k. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định.  

l. Trình báo cáo tài chính hằng năm của Công ty lên Đại hội đồng cổ đông;  

m. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Pháp luật. 

4. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê chuẩn: 

a. Thành lập chi nhánh hoặc các văn phòng đại diện và địa điểm kinh doanh của Công ty; 

b. Thành lập các công ty con của Công ty; 

c. Trong phạm vi quy định tại Khoản 2 Điều 153 của Luật Doanh nghiệp và trừ trường hợp 

pháp luật quy định phải do Đại hội đồng cổ đông phê chuẩn, Hội đồng quản trị tùy từng 

thời điểm quyết định việc thực hiện, sửa đổi và hủy bỏ các hợp đồng lớn của Công ty 

(bao gồm các hợp đồng mua, bán, sáp nhập, thâu tóm công ty và liên doanh); 
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d. Chỉ định và bãi miễn những người được Công ty ủy nhiệm là đại diện thương mại và 

luật sư của Công ty; 

e. Việc vay nợ và thực hiện các khoản thế chấp, bảo đảm, bảo lãnh và bồi thường của Công 

ty; 

f. Việc mua hoặc bán cổ phần của những công ty khác được thành lập ở Việt Nam hay 

nước ngoài; 

g. Việc định giá các tài sản góp vào Công ty không bằng tiền liên quan đến việc phát hành 

cổ phiếu hoặc trái phiếu của Công ty, bao gồm vàng, quyền sử dụng đất, quyền sở hữu 

trí tuệ, công nghệ và bí quyết công nghệ; 

h. Việc công ty mua hoặc thu hồi không quá 10% (mười phần trăm) cổ phần đã bán mỗi 

loại;  

i. Các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng quản trị quyết định cần phải có sự 

chấp thuận trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm của mình. 

j. Quyết định mức giá mua hoặc thu hồi cổ phần của Công ty. 

5. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về hoạt động của mình, cụ thể là 

về việc giám sát của Hội đồng quản trị đối với Tổng Giám đốc và những người điều 

hành khác trong năm tài chính. Trường hợp Hội đồng quản trị không trình báo cáo cho 

Đại hội đồng cổ đông, báo cáo tài chính hàng năm của Công ty sẽ bị coi là không có giá 

trị và chưa được Hội đồng quản trị thông qua. 

Trừ khi luật pháp và Điều lệ quy định khác, Hội đồng quản trị có thể ủy quyền cho nhân 

viên cấp dưới và người điều hành khác đại diện xử lý công việc thay mặt cho công ty. 

Điều 28. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị (không tính các đại diện được ủy quyền thay thế) được 

nhận thù lao cho công việc của mình dưới tư cách là thành viên Hội đồng quản trị. Tổng 

mức thù lao cho Hội đồng quản trị sẽ do Đại hội đồng cổ đông quyết định. Khoản thù 

lao này sẽ được chi cho các thành viên Hội đồng quản trị theo thỏa thuận trong Hội đồng 

quản trị hoặc chia đều trong trường hợp không thỏa thuận được. 

2. Tổng số tiền thù lao cho các thành viên Hội đồng quản trị và số tiền thù lao cho từng 

thành viên phải được ghi chi tiết trong báo cáo thường niên của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành (bao gồm cả chức vụ Chủ tịch 

hoặc Phó Chủ tịch), hoặc thành viên Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội 

đồng quản trị, hoặc thực hiện những công việc khác mà theo quan điểm của Hội đồng 

quản trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng 

quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng 

lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận, hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của 

Hội đồng quản trị. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn ở và 

các chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội 

đồng quản trị của mình, bao gồm các chi phí phát sinh trong việc tham dự các cuộc họp 
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của Hội đồng quản trị, hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ 

đông. 

Điều 29. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị lựa chọn trong số các thành viên Hội đồng quản trị để bầu Chủ tịch 

Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng Giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và làm chủ 

tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c. Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d. Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

e. Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

f. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, 

Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 (mười) ngày kể từ ngày 

nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm 

vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền 

và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có người được ủy quyền 

hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt 

tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo 

dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó 

khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành 

nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một người trong số các 

thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại 

tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

Điều 30. Cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng quản trị 

trong thời hạn 07 (bảy) ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. 

Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu 

tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu 

bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 

(một) người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Các cuộc họp Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập các cuộc họp 

Hội đồng quản trị, lập chương trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất 03 (ba) 

ngày làm việc trước ngày họp dự kiến. Chủ tịch có thể triệu tập họp bất kỳ khi nào thấy 

cần thiết, nhưng định kỳ ít nhất mỗi quý phải họp 01 (một) lần. 
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3. Chủ tịch phải triệu tập họp Hội đồng quản trị, không được trì hoãn nếu không có lý do 

chính đáng. Khi một trong số các đối tượng dưới đây đề nghị bằng văn bản trình bày 

mục đích cuộc họp và các vấn đề cần bàn: 

a. Có đề nghị của Tổng Giám đốc hoặc ít nhất 05 (năm) người điều hành khác; 

b. Có đề nghị của ít nhất 02 (hai) thành viên của Hội đồng quản trị; 

c. Có đề nghị của Ban Kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

d. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời hạn 07 

(bảy) ngày làm việc, kể từ ngày nhận được đề nghị nêu tại Khoản 3 Điều này. 

Trường hợp không triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng quản trị phải 

chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; những người đề nghị tổ 

chức họp được nêu tại Khoản 3 Điều này có quyền triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

5. Trường hợp có yêu cầu của kiểm toán viên độc lập, Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu 

tập họp Hội đồng quản trị để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty. 

6. Địa điểm họp: Các cuộc họp Hội đồng quản trị sẽ được tiến hành ở địa chỉ đã đăng ký 

của Công ty hoặc những địa chỉ khác ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo quyết định của 

Chủ tịch Hội đồng quản trị và được sự nhất trí của Hội đồng quản trị. 

7. Thông báo và chương trình họp: Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được gửi trước 

cho các thành viên Hội đồng quản trị ít nhất 03 (ba) ngày làm việc trước khi tổ chức họp 

hoặc thời gian khác ngắn hơn theo quyết định của Chủ tịch Hội đồng quản trị khi xét 

thấy cần thiết và/hoặc vì lợi ích của Công ty, các thành viên Hội đồng quản trị có thể từ 

chối thông báo mời họp bằng văn bản trong trường hợp việc triệu tập vi phạm quy định 

của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. 

 Thông báo họp Hội đồng quản trị phải được làm bằng văn bản tiếng Việt và phải thông 

báo đầy đủ chương trình, thời gian, địa điểm họp, kèm theo những tài liệu cần thiết về 

những vấn đề sẽ được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp Hội đồng quản trị và phiếu 

biểu quyết của từng thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, phương 

tiện điện tử hoặc phương thức khác và bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành 

viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại công ty. 

8. Số thành viên tham dự tối thiểu: Các cuộc họp của Hội đồng quản trị chỉ được tiến hành 

và thông qua các quyết định khi có ít nhất 3/4 (ba phần tư) số thành viên Hội đồng quản 

trị có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện theo ủy quyền nếu được đa số thành viên 

Hội đồng quản trị chấp thuận. Trường hợp không có đủ số thành viên dự họp theo quy 

định, cuộc họp phải được triệu tập lại trong thời hạn 07 (bảy) ngày kể từ ngày dự định 

họp lần thứ nhất. Cuộc họp triệu tập lại được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số 

thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

9. Biểu quyết. 
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a. Trừ quy định tại điểm b Khoản 9 Điều này, mỗi thành viên Hội đồng quản trị hoặc người 

được ủy quyền trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị sẽ có 

một phiếu biểu quyết. 

b. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch 

hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người có liên quan tới thành viên đó có lợi ích và lợi 

ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. Một thành viên Hội 

đồng sẽ không được tính vào số lượng đại biểu tối thiểu cần thiết có mặt để có thể tổ 

chức một cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên đó không có 

quyền biểu quyết. 

c. Theo quy định tại điểm d Khoản 9 Điều này, khi có phát sinh trong một cuộc họp của 

Hội đồng quản trị liên quan đến mức độ lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị hoặc 

liên quan đến quyền biểu quyết một thành viên mà những vấn đề đó không được giải 

quyết bằng sự tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết của thành viên Hội đồng quản trị đó, 

những vấn đề phát sinh đó sẽ được chuyển tới chủ tọa cuộc họp và phán quyết của chủ 

tọa liên quan đến tất cả các thành viên được Hội đồng quản trị khác sẽ có giá trị là quyết 

định cuối cùng. Trừ trường hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng 

quản trị liên quan chưa được công bố một cách thích đáng. 

d. Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại điểm a, b 

Khoản 9 Điều này của Điều lệ này sẽ được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó. 

10. Công khai lợi ích: Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi 

từ một hợp đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và 

biết là mình có lợi ích trong đó, sẽ phải công khai bản chất, nội dung của quyền lợi đó 

trong cuộc họp mà Hội đồng quản trị lần đầu tiên xem xét để ký kết Hợp đồng hoặc giao 

dịch này. Hoặc thành viên này có thể công khai điều đó tại cuộc họp đầu tiên của Hội 

đồng quản trị được tổ chức sau khi thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có 

lợi ích trong giao dịch hoặc hợp đồng liên quan. 

11. Biểu quyết đa số: Hội đồng quản trị thông qua các nghị quyết và ra quyết định bằng cách 

tuân theo hình thức nghị sự giữa các thành viên của Hội đồng quản trị có quyền biểu 

quyết tham dự họp với tỷ lệ biểu quyết đa số (trên 50%). Trường hợp số phiếu tán thành 

và phản đối ngang bằng nhau, lá phiếu của Chủ tịch sẽ là lá phiếu quyết định. 

12. Họp trên điện thoại hoặc các hình thức khác. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là 

tham dự và biểu quyết tại cuộc họp trong trường hợp sau đây:  

- Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp;  

- Ủy quyền cho người khác đến dự họp nếu được đa số thành viên Hội đồng quản trị 

chấp thuận;  

- Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến hoặc hình thức tương tự khác;  

- Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử.  

Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức nghị sự giữa các thành 

viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên đang ở những địa điểm 

khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp đều có thể: 
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a. Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp. 

b. Nếu muốn, người đó có thể phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách 

đồng thời. 

Việc trao đổi giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc 

bằng phương tiện liên lạc thông tin khác (kể cả việc sử dụng phương tiện này diễn ra vào 

thời điểm thông qua Điều lệ hay sau này) hoặc là kết hợp tất cả những phương thức này. 

Theo Điều lệ này, thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là 

“có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm 

mà nhóm thành viên Hội đồng quản trị đông nhất tập hợp lại, hoặc nếu không có một 

nhóm như vậy, là địa diểm mà Chủ tọa cuộc họp hiện diện. 

Các quyết định được thông qua trong một cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến 

hành một cách hợp thức sẽ có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được 

khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng quản trị tham 

dự cuộc họp này. 

Thành viên Hội đồng quản trị có thể gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, 

fax, thư điện tử.  Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu 

biểu quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội 

đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở 

trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp.  

13. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ sở ý kiến tán 

thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. Nghị quyết này có 

hiệu lực và giá trị như nghị quyết được các thành viên Hội đồng quản trị thông qua tại 

cuộc họp được triệu tập và tổ chức theo thông lệ. Nghị quyết có thể được thông qua bằng 

cách sử dụng nhiều bản sao của cùng một văn bản nếu mỗi bản sao đó có ít nhất một chữ 

ký của thành viên. 

14. Các cuộc họp Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và lưu giữ 

dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt, bao gồm các nội dung 

chủ yếu sau: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b. Thời gian, địa điểm họp; 

c. Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d. Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức dự họp; 

họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e. Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

f. Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc 

họp; 

g. Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và 

không có ý kiến; 

h. Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 
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i. Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại khoản 15 

Điều này. 

15. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cả 

thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy 

định tại các điểm a, b, c, d,  e, f, g và h Khoản 14 Điều này thì biên bản này có hiệu lực. 

16. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm 

về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản trị. 

17.  Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được lưu giữ tại 

trụ sở chính của công ty. 

Điều 31. Các tiểu ban của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập Ban/tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách 

phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và các Ban/tiểu ban 

khác phù hợp với yêu cầu hoạt động của Công ty và quy định pháp luật (nếu có). Số 

lượng thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định. Hoạt động của tiểu ban 

phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị, quy định pháp luật (nếu có). Nghị 

quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông 

qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc Hội đồng 

quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công 

ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

3. Hội đồng quản trị quy định chi tiết về việc thành lập, trách nhiệm của các tiểu ban và 

trách nhiệm của từng thành viên. 

VIII. TỔNG GIÁM ĐỐC, NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC, THƯ KÝ CÔNG TY VÀ 

NGƯỜI PHỤ TRÁCH QUẢN TRỊ CÔNG TY 

Điều 32. Tổ chức bộ máy quản lý 

Công ty sẽ ban hành một hệ thống quản lý mà theo đó bộ máy quản lý sẽ chịu trách 

nhiệm và dưới sự lãnh đạo của Hội đồng quản trị. Công ty có 01 (một) Tổng Giám đốc 

và Phó Tổng Giám đốc (nếu có) và 01 (một) Kế toán trưởng do Hội đồng quản trị bổ 

nhiệm. Tổng Giám đốc và các Phó Tổng Giám đốc có thể đồng thời là thành viên Hội 

đồng quản trị, và được Hội đồng quản trị bổ nhiệm hoặc bãi miễn bằng một nghị quyết 

được thông qua một cách hợp thức. 

Điều 33. Người điều hành Công ty 

1. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, 

Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp 

với cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người  

điều  hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm mẫn cán để hỗ trợ Công ty đạt được 

các mục tiêu đề ra trong hoạt động và tổ chức. 

2. Mức lương, thù lao, lợi ích và các điều khoản khác trong Hợp đồng lao động đối với 

Tổng Giám đốc sẽ do Hội đồng quản trị quyết định và hợp đồng với những người điều 
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hành khác sẽ do Hội đồng quản trị quyết định sau khi tham khảo ý kiến của Tổng Giám 

đốc. 

Điều 34. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng Giám đốc 

1. Bổ nhiệm: Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 (một) thành viên Hội đồng quản trị (với 

điều kiện thành viên đó không phải là Chủ tịch Hội đồng quản trị) hoặc thuê một 

người khác làm Tổng Giám đốc và sẽ ký hợp đồng trong đó quy định mức lương, 

thù lao, lợi ích và các điều khoản khác liên quan đến việc tuyển dụng. Thông tin về 

mức lương, trợ cấp, quyền lợi của Tổng Giám đốc phải được báo cáo tại Đại hội đồng cổ 

đông thường niên, được thể hiện thành mục riêng trong Báo cáo tài chính năm và được 

nêu trong Báo cáo thường niên của Công ty. 

2. Nhiệm kỳ: Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc điều hành không quá 05 

(năm) năm trừ khi Hội đồng quản trị có quy định khác và có thể được tái bổ nhiệm. Việc 

bổ nhiệm có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại Hợp đồng lao động. Tổng Giám 

đốc hoặc Tổng Giám đốc điều hành không được phép là những người được pháp luật 

cấm giữ chức vụ này, tức là những người vị thành niên, người không đủ năng lực hành 

vi, người đã bị kết án tù, người đang thi hành hình phạt, nhân viên lực lượng vũ trang, 

các cán bộ công chức nhà nước và người đã bị phán quyết là đã cho công ty mà họ từng 

lãnh đạo trước đây bị phá sản. 

3. Quyền hạn và nhiệm vụ: Tổng Giám đốc có những quyền hạn và trách nhiệm sau: 

a. Thực hiện các nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông. Kế hoạch kinh 

doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ 

đông thông qua. 

b. Quyết định tất cả các vấn đề không cần phải có nghị quyết của Hội đồng quản trị, bao 

gồm việc thay mặt công ty ký kết các hợp đồng tài chính và thương mại, tổ chức và Điều 

hành hoạt động sản xuất kinh doanh thường nhật của công ty theo những thông lệ quản 

lý tốt nhất. 

c. Kiến nghị số lượng và người điều hành doanh nghiệp mà công ty cần tuyển dụng để Hội 

đồng quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm khi cần thiết nhằm áp dụng các hoạt động cũng 

như các cơ cấu quản lý tốt do Hội đồng quản trị đề xuất, và tư vấn để Hội đồng quản trị 

quyết định mức lương, thù lao, các lợi ích và các điều khoản khác của hợp đồng lao 

động của những người điều hành doanh nghiệp;  

d. Tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị để quyết định số lượng người lao động, mức 

lương, trợ cấp, lợi ích, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm và các điều khoản khác liên quan đến 

hợp đồng lao động của họ; 

e. Trước ngày 31 tháng 12 hàng năm, Tổng Giám đốc phải trình Hội đồng quản trị phê 

duyệt kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở đáp ứng các 

yêu cầu của ngân sách phù hợp cũng như kế hoạch tài chính năm. 

f. Thực thi kế hoạch kinh doanh hàng năm được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản 

trị thông qua.  

g. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công ty. 
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h. Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng tháng của Công ty (sau đây gọi là 

bản dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng tháng của công ty 

theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả bản cân đối kế toán, báo 

cáo hoạt động sản xuất kinh doanh và báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) cho từng năm 

tài chính sẽ phải được trình để Hội đồng quản trị thông qua và phải bao gồm những 

thông tin quy định tại các quy chế của Công ty. 

i. Thực hiện tất cả các hoạt động khác theo quy định của Điều lệ này và các quy chế của 

Công ty, các nghị quyết của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động của Tổng Giám đốc 

và pháp luật. 

4. Báo cáo lên Hội đồng quản trị và các cổ đông, Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm trước 

Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn 

được giao và phải báo cáo các cơ quan này khi được yêu cầu. 

5. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Tổng Giám đốc khi đa số thành viên Hội đồng quản 

trị dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhiệm một Tổng Giám đốc mới thay thế. 

Điều 35. Thư ký công ty, người phụ trách quản trị công ty 

1. Thư ký Công ty: 

Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký công ty. Thư ký 

Công ty có các quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a. Chuẩn bị các cuộc họp của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông 

theo lệnh của Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

b. Tham dự các cuộc họp; 

c. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông 

tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát. 

Thư  ký  Công  ty  có  trách  nhiệm  bảo  mật thông tin theo các quy định của pháp luật 

và Điều lệ này. 

2. Người phụ trách quản trị Công ty: 

a. Hội đồng quản trị bổ nhiệm ít nhất 01 (một) người làm Người phụ trách quản trị Công ty 

để hỗ trợ hoạt động quản trị Công ty được tiến hành một cách có hiệu quả. Nhiệm kỳ của 

Người phụ trách quản trị Công ty do Hội đồng quản trị quyết định, tối đa là 05 (năm) 

năm. Người phụ trách quản trị Công ty có thể kiêm nhiệm làm thư ký Công ty quy định 

tại Khoản 1 Điều này.  

b. Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty. 

c. Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản trị công ty khi cần nhưng 

không trái với quy định pháp luật hiện hành về lao động. 

d. Người phụ trách quản trị công ty có các quyền và nghĩa vụ sau: 

i. Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định vả 

các công việc liên quan giữa công ty và cổ đông; 
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ii. Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo 

yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

iii. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

iv. Tham dự các cuộc họp; 

v. Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với pháp luật; 

vi. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các thông 

tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và Kiểm soát viên; 

vii. Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin cùa công ty; 

viii. Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty; 

ix. Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

x. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

IX. BAN KIỂM SOÁT 

Điều 36. Thành phần Ban Kiểm soát (Kiểm soát viên) 

1. Số lượng Kiểm soát viên của công ty là 03 (ba) người.  

2. Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 169 

Luật Doanh nghiệp, Điều lệ công ty và không thuộc các trường hợp sau:  

a. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty;  

b. Là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán 

các báo cáo tài chính của công ty trong 03 (ba) năm liền trước đó. 

c. Các Kiểm soát viên không được là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh 

nghiệp của công ty và công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, người đại 

diện phần vốn nhà nước tại công ty mẹ và tại công ty. 

3. Kiểm soát viên bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Thành viên đó bị pháp luật cấm làm Kiểm soát viên; 

b. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Kiểm soát viên theo quy định tại Luật doanh 

nghiệp; 

c. Có đơn từ chức bằng văn bản gửi đến trụ sở chính/địa chỉ đăng ký của Công ty và được 

chấp thuận; 

d. Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và các thành viên khác của Ban Kiểm soát có những 

bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi; 

e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này. 

4. Kiểm soát viên bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b. Vi phạm nghiêm trọng hoặc vi phạm nhiều lần nghĩa vụ của Kiểm soát viên quy định 

của Luật doanh nghiệp và Điều lệ này; 

c. Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 37. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải bầu 01 (một) thành viên làm Trưởng ban; việc bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường 

trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một 
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trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh 

hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp.  

2. Trưởng ban kiểm soát có các quyền và trách nhiệm sau: 

a. Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát và hoạt động với tư cách là Trưởng Ban kiểm soát; 

b. Yêu cầu Công ty cung cấp các thông tin liên quan để báo cáo các thành viên của Ban 

Kiểm soát. 

c. Lập và ký báo cáo của Ban Kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị 

để trình lên Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 38. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát (Kiểm soát viên) 

1. Các cổ đông có quyền gộp số phiếu biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các 

ứng viên Ban Kiểm soát. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 5% đến dưới 10% 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử 01 (một) ứng viên; từ 10% đến dưới 

30% được đề cử tối đa 02 (hai) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa 03 

(ba) ứng viên. 

Trình tự, thủ tục bầu cử Ban kiểm soát được thực hiện theo quy chế bầu cử của Công ty. 

Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 

đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc 

tổ chức đề cử theo cơ chế được công ty quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Cơ chế ban kiểm soát đương nhiệm đề cử ứng viên Ban kiểm soát phải được công bố rõ 

ràng và phải được đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành đề cử. 

2. Các Kiểm soát viên do Đại hội đồng cổ đông bầu, nhiệm kỳ của Ban kiểm soát không 

quá 05 (năm) năm; Kiểm soát viên có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

Điều 39. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

Công ty phải có Ban kiểm soát và Ban kiểm soát có các quyền và nghĩa vụ theo quy định 

tại Điều 170 Luật Doanh nghiệp và các quyền, nghĩa vụ sau đây: 

1. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của công ty; quyết định tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của công ty, bãi miễn kiểm toán viên 

được chấp thuận khi xét thấy cần thiết; 

2. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình; 

3. Giám sát tình hình tài chính của công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt động của 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người điều hành khác.  

4. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và cổ đông; 

5. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ công ty của thành 

viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác của doanh nghiệp, Ban 

kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong thời hạn 48 (bốn 

mươi tám) giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp 

khắc phục hậu quả; 

6. Báo cáo tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định pháp luật doanh nghiệp, pháp luật 

chứng khoán và thị trường chứng khoán; 
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7. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

8. Thành viên của Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác phải cung 

cấp tất cả các thông tin và tài liệu liên quan đến hoạt động của Công ty theo yêu cầu của 

Ban Kiểm soát. Thư ký Công ty phải bảo đảm rằng toàn bộ bản sao chụp các thông tin 

tài chính, các thông tin khác cung cấp cho các thành viên Hội đồng quản trị và bản sao 

các biên bản họp Hội đồng quản trị sẽ phải được cung cấp cho Kiểm soát viên vào cùng 

thời điểm chúng được cung cấp cho Hội đồng quản trị. 

9. Các quy định về trách nhiệm cẩn trọng, trách nhiệm trung thực và các xung đột về quyền 

lợi của Ban kiểm soát được quy định như Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc 

và người điều hành khác tại Điều lệ này. 

Điều 40. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát có thể ban hành các 

quy định về các cuộc họp của Ban kiểm soát và cách thức hoạt động của Ban kiểm soát. 

Ban kiểm soát phải họp tối thiểu 02 (hai) lần một năm và số lượng thành viên tham gia 

các cuộc họp ít nhất là 2/3 (hai phần ba) số Kiểm soát viên. Người ghi biên bản và các 

Kiểm soát viên tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của 

Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng Kiểm soát viên. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và đại 

diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được làm rõ. 

Điều 41. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm soát 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác theo quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức tiền lương, 

thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng dịch vụ 

tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá tổng 

ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông chấp 

thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh doanh của 

Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định khác của 

pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng 

năm của Công ty. 

Điều 42. Ứng cử, đề cử thành viên Ủy ban kiểm toán 

1. Chủ tịch Ủy ban kiểm toán và các thành viên khác của Ủy ban kiểm toán do Hội đồng 

quản trị đề cử và không phải là người điều hành Công ty. 

2. Việc bổ nhiệm Chủ tịch Ủy ban kiểm toán và các thành viên khác trong Ủy ban kiểm 

toán phải được Hội đồng quản trị thông qua tại cuộc họp Hội đồng quản trị. 

Điều 43. Thành phần Ủy ban Kiểm toán 
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1. Ủy ban kiểm toán có từ 02 thành viên trở lên. Chủ tịch Ủy ban kiểm toán phải là thành 

viên Hội đồng quản trị độc lập. 

2. Thành viên Ủy ban kiểm toán phải có kiến thức về kế toán, kiểm toán, có hiểu biết 

chung về pháp luật và hoạt động của Công ty và không thuộc các trường hợp sau: 

a. Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

b. Là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán 

các báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 

3. Chủ tịch Ủy ban kiểm toán phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các 

chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh. 

Điều 44. Quyền và nghĩa vụ của Ủy ban kiểm toán 

1. Ủy ban kiểm toán có các quyền, nghĩa vụ theo quy định tại Điều 161 Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ công ty và các quyền, nghĩa vụ sau: 

a. Được quyền tiếp cận các tài liệu liên quan đến tình hình hoạt động của Công ty, trao đổi 

với các thành viên Hội đồng quản trị khác, Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng và cán bộ 

quản lý khác để thu thập thông tin phục vụ hoạt động của Ủy ban kiểm toán. 

b. Có quyền yêu cầu đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn 

đề liên quan báo cáo tài chính kiểm toán tại các cuộc họp của Ủy ban kiểm toán. 

c. Sử dụng dịch vụ tư vấn pháp luật, kế toán hoặc các tư vấn khác bên ngoài khi cần thiết. 

d. Xây dựng và trình Hội đồng quản trị các chính sách phát hiện và quản lý rủi ro; đề xuất 

với Hội đồng quản trị các giải pháp xử lý rủi ro phát sinh trong hoạt động của Công ty. 

e. Lập báo cáo bằng văn bản gửi đến Hội đồng quản trị khi phát hiện thành viên Hội đồng 

quản trị, Tổng Giám đốc và người quản lý khác không thực hiện đầy đủ trách nhiệm 

theo quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. 

f. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ủy ban kiểm toán và trình Hội đồng quản trị thông 

qua. 

Điều 45. Cuộc họp của Ủy ban kiểm toán 

1. Ủy ban kiểm toán phải họp ít nhất 02 (hai) lần trong một năm. Biên bản họp được lập 

chi tiết, rõ ràng và phải được lưu giữ đầy đủ. Người ghi biên bản và các thành viên Ủy 

ban kiểm toán tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. 

2. Ủy ban kiểm toán thông qua quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng 

văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty hoặc Quy chế hoạt động Ủy ban kiểm 

toán quy định. Mỗi thành viên Ủy ban kiểm toán có một phiếu biểu quyết. Quyết định 

của Ủy ban kiểm toán được thông qua nếu được đa số thành viên dự họp tán thành; 

trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến của 

Chủ tịch Ủy ban kiểm toán. 
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Điều 46. Báo cáo hoạt động của thành viên độc lập Hội đồng quản trị trong Ủy ban kiểm 

toán tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

1. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập trong Ủy ban kiểm toán có trách nhiệm báo cáo 

hoạt động tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

2. Báo cáo hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập trong Ủy ban kiểm toán tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên phải đảm bảo có các nội dung sau: 

a. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ủy ban kiểm toán và từng thành viên 

Ủy ban kiểm toán theo quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty; 

b. Tổng kết các cuộc họp của Ủy ban kiểm toán và các kết luận, kiến nghị của Ủy ban kiểm 

toán; 

c. Kết quả giám sát đối với báo cáo tài chính, tình hình hoạt động, tình hình tài chính của 

Công ty; 

d. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm 

quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 

Giám đốc, người điều hành khác của doanh nghiệp và những người có liên quan của đối 

tượng đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng Giám đốc, người điều hành khác của doanh nghiệp là thành viên sáng lập hoặc là 

người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

e. Kết quả đánh giá về hệ thống kiểm soát nội bộ và quản lý rủi ro của Công ty; 

f. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác 

của doanh nghiệp; 

g. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ủy ban kiểm toán với Hội đồng quản trị, 

Tổng Giám đốc và các cổ đông; 

h. Các nội dung khác (nếu có). 

X. NHIỆM VỤ CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ 

NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác được ủy thác có 

trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với tư cách thành 

viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực và theo phương thức mà họ 

tin là lợi ích cao nhất của công ty và với một mức độ cẩn trọng mà một người thận trọng 

thường có khi đảm nhiệm vị trí tương đương và trong hoàn cảnh tương tự. 

Điều 47. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp không 

được phép sử dụng những cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích cho Công ty vì mục 

đích cá nhân; đồng thời không được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của 

mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ lợi ích của tổ chức hoặc cá nhân khác. 
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2. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những người có liên quan của các 

thành viên này có nghĩa vụ thông báo cho Hội đồng quản trị tất cả các lợi ích có thể gây 

xung đột với lợi ích của Công ty mà họ có thể được hưởng thông qua các pháp nhân kinh 

tế, các giao dịch hoặc cá nhân khác. Những đối tượng nêu trên chỉ được sử dụng những 

cơ hội đó khi các thành viên Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan đã quyết định 

không truy cứu vấn đề này. 

3. Công ty không được phép cấp các khoản vay, bảo lãnh, hoặc tín dụng cho các thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người điều hành khác và gia đình của họ hoặc pháp 

nhân mà những người này có các lợi ích tài chính, trừ khi Đại hội đồng cổ đông có quyết 

định khác. 

4. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng Giám đốc, người điều hành khác, hoặc những người liên quan đến họ hoặc công 

ty, đối tác, hiệp hội, hoặc tổ chức mà một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, 

người điều hành khác hoặc những người liên quan đến họ là thành viên, hoặc có liên 

quan lợi ích tài chính, sẽ không bị vô hiệu hóa vì những mối quan hệ vừa nêu, hoặc vì 

thành viên Hội đồng quản trị đó hoặc cán bộ quản lý đó có mặt hoặc tham gia vào cuộc 

họp liên quan hoặc vào Hội đồng quản trị hay tiểu ban đã cho phép thực hiện hợp đồng 

hoặc giao dịch hoặc vì những phiếu biểu quyết của họ cũng được tính khi biểu quyết về 

mục đích đó, nếu: 

a. Đối với hợp đồng có giá trị từ dưới 20% (hai mươi phần trăm) tổng giá trị tài sản được 

ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, nhưng yếu tố quan trọng về hợp đồng hoặc giao 

dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của cán bộ quản lý hoặc thành viên Hội đồng 

quản trị đã được báo cáo cho Hội đồng quản trị hoặc tiểu ban liên quan. Đồng thời, Hội 

đồng quản trị hoặc tiểu ban đó đã cho phép thực hiện Hợp đồng hoặc giao dịch đó một 

cách trung thực bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng không có lợi 

ích liên quan; hoặc 

b. Đối với những hợp đồng có giá trị lớn hơn 20% (hai mươi phần trăm) của tổng giá trị tài 

sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những yếu tố quan trọng về hợp đồng 

hoặc giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của người điều hành doanh nghiệp 

hoặc thành viên Hội đồng quản trị đã được công bố cho các cổ đông không có lợi ích 

liên quan có quyền biểu quyết về vấn đề đó, và những cổ đông đó đã bỏ phiếu tán thành 

hợp đồng hoặc giao dịch này; 

c. Hợp đồng hợp giao dịch đó được một tổ chức tư vấn độc lập cho là công bằng và hợp lý 

xét trên mọi phương diện liên quan đến các cổ đông của công ty vào thời điểm giao dịch 

hoặc hợp đồng này được Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông thông qua.  

Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc, người điều hành khác và 

các tổ chức, cá nhân có liên quan tới các thành viên nêu trên không được sử dụng các 

thông tin chưa được phép công bố của Công ty hoặc tiết lộ cho người khác để thực hiện 

các giao dịch có liên quan. 
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5. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người quản lý khác có nghĩa vụ thông 

báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị về các giao dịch giữa công ty, công ty con, công 

ty do công ty đại chúng nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối 

tượng đó hoặc với những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp 

luật. Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị 

chấp thuận, công ty đại chúng phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này 

theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin.  

6. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại lợi ích 

cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp và Điều lệ công ty.  

Điều 48. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc và người điều hành khác 

vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không hoàn thành nghĩa vụ của 

mình với sự mẫn cán và năng lực chuyên môn phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại 

do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên quan 

trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và không 

phải là các vụ kiện do công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là thành 

viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc, người điều hành khác, nhân 

viên hoặc đại diện được Công ty ủy quyền hoặc người đó đã hoặc đang làm theo yêu cầu 

của Công ty với tư cách thành viên Hội đồng quản trị, người điều hành doanh nghiệp, 

nhân viên hoặc đại diện theo ủy quyền của Công ty với điều kiện người đó đã hành động 

trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích hoặc không chống lại lợi ích cao nhất của Công 

ty, trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi 

phạm những trách nhiệm của mình.  

Khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ hoặc thực thi các công việc theo ủy quyền của Công 

ty, thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, người điều hành doanh nghiệp, nhân 

viên hoặc là đại diện theo ủy quyền của Công ty được Công ty bồi thường khi trở thành 

một bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (Trừ các vụ kiện do Công ty là 

người khởi kiện) trong các trường hợp sau: 

a. Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích và không mâu thuẫn với lợi ích 

của Công ty; 

b. Tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận đã không thực hiện trách nhiệm 

của mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sư), chi phí phán 

quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế hoặc được 

coi là mức hợp lý khi giải quyết những vụ việc mà trong khuôn khổ luật pháp cho phép. 

Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người đó để tránh những trách nhiệm bồi 

thường nêu trên. 
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XI. QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 49. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cập trong Khoản 3 Điều 12 của Điều lệ này có quyền 

trực tiếp hoặc thông qua luật sư hoặc người được ủy quyền, gửi văn bản yêu cầu được 

điều tra trong giờ làm việc tại địa điểm kinh doanh chính của Công ty trong danh sách cổ 

đông. Các biên bản Đại hội đồng cổ đông và sao chụp hoặc trích lục các hồ sơ đó. Yêu 

cầu kiểm tra do phía luật sư đại diện hoặc đại diện được ủy quyền khác của cổ đông phải 

kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông mà người đó đại diện hoặc một bản sao công chứng 

của giấy ủy quyền này. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng Giám đốc và người điều hành khác 

có quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông và những hồ sơ 

khác của Công ty vì những mục đích liên quan đến chức vụ của mình với điều kiện các 

thông tin này phải được bảo mật. 

3. Công ty sẽ phải lưu Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận 

đăng ký kinh doanh, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, Nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông và 

Hội đồng quản trị, các báo cáo của Ban kiểm soát, báo cáo tài chính hàng năm, sổ sách 

kế toán và bất cứ giấy tờ nào theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi 

khác với điều kiện là tất cả các cổ đông và cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo 

về địa điểm lưu trữ các giấy tờ này. 

4. Điều lệ Công ty phải được công bố trên Website của Công ty. 

XII. CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 50. Công nhân viên và công đoàn 

1. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan 

đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, 

khen thưởng và kỷ luật đối với người điều hành doanh nghiệp và người lao động; 

2. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề liên quan 

đến mối quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn được công nhận theo các chuẩn 

mực, thông lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại 

Điều lệ này, các quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

XIII. PHÂN CHIA LỢI NHUẬN 

Điều 51. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm 

từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan tới 

một loại cổ phiếu. 
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3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán toàn 

bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực thi quyết 

định này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu được chi 

trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có thể thực 

hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về tài khoản 

ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo đúng các 

thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được 

tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ đông 

này. Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao 

dịch chứng khoán có thể được tiến hành thông qua công ty chứng khoán hoặc Tổng Công 

ty lưu ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam. 

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết, 

quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo ngày đó, 

những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán khác được 

quyền nhận cổ tức bằng tiền mặt hoặc cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu khác. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định của 

pháp luật. 

XIV. TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUỸ DỰ TRỮ, NĂM TÀI CHÍNH VÀ HỆ THỐNG 

KẾ TOÁN 

Điều 52. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty sẽ mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân hàng nước ngoài 

được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết. Công ty có 

thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 

3. Công ty sẽ tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài 

khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

 

Điều 53. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng 1 (một) hàng năm và kết 

thúc vào ngày 31 tháng 12 (mười hai) cùng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày 

cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh (hoặc giấy phép kinh doanh đối với những 

ngành, nghề kinh doanh có điều kiện) và kết thúc vào ngày 31 của tháng 12 ngay sau 

ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh (Giấy phép kinh doanh) đó. 

Điều 54. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế toán đặc 

thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 
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2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy định pháp 

luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ 

thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp Công ty có 

các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự chọn ngoại tệ 

đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước pháp luật và 

thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 

XV. BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN, TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN, THÔNG 

BÁO RA CÔNG CHÚNG 

Điều 55. Báo cáo hàng năm, sáu tháng và hàng quý 

1. Công ty phải lập báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được kiểm toán 

theo quy định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán 

theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán và nộp 

cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh theo quy 

định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản ánh một cách 

trung thực và khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 

3. Công ty phải lập và công bố báo cáo sáu tháng đã soát xét và báo cáo tài chính quý theo 

các quy định của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch Chứng khoán và nộp cho 

cơ quan thuế hữu quan và cơ quan đăng ký kinh doanh theo các quy định của Luật 

doanh nghiệp. 

4. Các báo cáo tài chính năm được kiểm toán (bao gồm ý kiến của kiểm toán viên), báo cáo 

tài chính sáu tháng được soát xét và báo cáo tài chính quý phải được công bố trên trang 

thông tin điện tử của Công ty. 

Điều 56. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật về 

chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

XVI. KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 57. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua danh sách 

các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định lựa chọn 

một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty cho năm 

tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện thỏa thuận với Hội đồng quản 

trị. 

2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty được 

tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các 
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thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được phát biểu ý kiến tại 

đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty. 

XVII. CON DẤU 

Điều 58. Dấu của doanh nghiệp 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký số theo 

quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu của Công ty, 

chi nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có). 

3. Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc sử dụng và quản lý dấu theo quy định của pháp luật 

hiện hành. 

XVIII. CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ 

Điều 59. Giải thể công ty 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a. Kết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ công ty mà không có quyết định gia 

hạn; 

b. Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c. Công ty không còn đủ số lượng thành viên tối thiểu theo quy định của Luật này trong 

thời hạn 06 tháng liên tục mà không làm thủ tục chuyển đổi loại hình doanh nghiệp; 

d. Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản lý thuế có 

quy định khác. 

2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn (kể cả thời hạn đã gia hạn) do Đại hội đồng cổ đông 

quyết định, Hội đồng quản trị thực hiện. Quyết định giải thể này phải được thông báo 

hay xin chấp thuận của cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

Điều 60. Gia hạn hoạt động 

1. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất 7 tháng trước khi kết thúc 

thời hạn hoạt động để cổ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn hoạt động của Công ty 

theo đề nghị của Hội đồng quản trị. 

2. Thời hạn hoạt động được gia hạn khi có số cổ đông đại diện từ 65% trở lên tổng số 

phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp Đại hội đồng cổ đông tán thành. 

Điều 61. Thanh lý 

1. Tối thiểu 06 tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc sau khi có 

quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban thanh lý gồm 03 thành 

viên, trong đó 02 thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và 01 thành viên do Hội 

đồng quản trị chỉ định từ 01 công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh lý chuẩn bị các quy 

chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể được lựa chọn trong số 

nhân viên của Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý 

được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty. 
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2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập 

và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty trong tất 

cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Tòa án và các cơ quan hành 

chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b. Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác của người 

lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c. Nợ thuế; 

d. Các khoản nợ khác của Công ty; 

e. Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên đây được 

chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 

 

XIX. GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 62. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp hay khiếu nại có liên quan đến hoạt động của Công ty 

hay tới quyền của các cổ đông phát sinh từ Điều lệ hay từ bất cứ quyền hoặc nghĩa vụ do 

Luật Doanh nghiệp hay các luật khác hoặc các quy định hành chính quy định, giữa: 

a. Cổ đông với Công ty; hoặc  

b. Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng Giám đốc hay người điều hành 

doanh nghiệp khác.  

c. Các trường hợp khác theo quy định pháp luật; 

Các bên liên quan sẽ cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hòa 

giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng 

quản trị. Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ chủ trì việc giải quyết tranh chấp và sẽ yêu cầu 

từng bên trình bày các yếu tố thực tiễn liên quan đến tranh chấp trong vòng 15 (mười 

lăm) ngày làm việc kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới 

Hội đồng quản trị hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu 

chỉ định một chuyên gia độc lập để hành động với tư cách là trọng tài cho quá trình giải 

quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hòa giải trong vòng 06 (sáu) tuần từ khi bắt đầu 

quá trình hỏa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không được các bên chấp 

thuận, bất cứ bên nào cũng có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài kinh tế hoặc Tòa án 

kinh tế. 

3. Các bên sẽ tự chịu chi phí của mình có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải. 

Các chi phí của Tòa án sẽ do Tòa phán quyết bên nào phải chịu. 
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XX. BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 63. Điều lệ công ty 

1. Việc bổ sung và sửa đổi điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét quyết định. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của Công 

ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp có những quy định 

mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì những quy định của 

pháp luật đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty. 

 

XXI. NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 64. Ngày hiệu lực 

1. Bản điều lệ này gồm XXI chương 64 điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần 

Dịch vụ Một Thế Giới nhất trí thông qua ngày 27/07/2022. 

2. Đối với những nội dung tại Điều lệ này khác với quy định pháp luật nhưng không trái 

quy định pháp luật thì áp dụng quy định tại Điều lệ này. 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty, được lưu trữ tại Văn phòng Công ty. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty phải có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản 

trị hoặc tối thiểu 1/2 (một phần hai) tổng thành viên Hội đồng quản trị mới có giá trị. 
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PHỤ LỤC 01: DANH SÁCH CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP CỦA CÔNG TY 

 

TT 
Tên cổ 

đông 

Nơi đãng ký hộ khẩu thường trú đối với 

cá nhân, địa chỉ trụ sở chính (đối với tổ 

chức 

Số giấy 

CMND/Hộ chiếu 

đối với cá nhân, 

MSDN đối với 

doanh nghiệp, số 

quyết định thành 

lập đối với tố chức 

1 
Nguyễn Thị Minh 

Nguyệt 

246 Hoàng Hoa Thám, phường 5, 

Quận Bình Thạnh, TP Hồ Chí Minh 

021734694; 

Ngày cấp: 

17/02/1997; Nơi 

cấp: CA TP Hồ Chí 

Minh 

2 Nguyễn Đức Toàn 
213/1A nơ Trang Long, phường 12, 

Quận Bình Thạnh, TP Hồ Chí Minh 

023123586; 

Ngày cấp: 

03/11/2005; Nơi 

cấp: CA TP Hồ Chí 

Minh  

3 
Đoàn Nguyễn Thanh 

Phương 

Số 7 Nguyễn Huy Tưởng, phường 6, 

Quận Bình Thạnh, TP Hồ Chí Minh 

023208443; 

Ngày cấp: 

27/07/2005; Nơi 

cấp: CA TP Hồ Chí 

Minh 

4 Dương Minh Hải 
278/27 Tô Hiến Thành, phường 15, 

Quận 10, TP Hồ Chí Minh 

023463527; 

Ngày cấp: 

20/05/2007; Nơi 

cấp: CA TP Hồ Chí 

Minh 
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5 Nguyễn Trung Dũng 
439/F21 Phan Văn Trị, phường 5, 

Quận Gò Vấp, TP Hồ Chí Minh 

024661437; 

Ngày cấp: 

25/12/2006; Nơi 

cấp: CA TP Hồ Chí 

Minh 

 

 

 

PHỤ LỤC 02: CHI TIẾT VỐN ĐIỀU LỆ CÔNG TY TỪ NGÀY THÀNH LẬP ĐẾN NAY 

 

STT Thời gian Vốn điều lệ Ghi chú 

1 02/01/2009 1.900.000.000 VNĐ  

2 04/10/2011 10.000.000.000 VNĐ Thay đổi do phát hành thêm 

3 12/09/2013 12.631.620.000 VNĐ Thay đổi do phát hành thêm 

4 07/01/2016 20.000.000.000 VNĐ Thay đổi do phát hành thêm 

 



QTIY CHE NgI Bq
vp euAN rry coNG Ty co pnAN DICH vU Mer ruf cror

(Ban hdnh kdm theo Nghi quy€t s6:01.1.2022/NQ-DHDCD/ONWngdy 27/07/;022 cua Dai

. h\i d6ng cii dAng thudng niAn ndm 2022)

fP HA Chi Minh, ngdy 27 thdng 07 ndm 2022

I



Di6u 1.

CHTIONG I: QUY DINH CHUNG

Pham vi di6u chinh vir ttdi tugnrg 6p dgng

1. Ph4m vi di€u chinh: Quy chti nQi b0 v0 qu6n tri c6ng ty quy dinh c6c nQi dung vA vai tro,
\ . r ^ r ^: +i i ,+r.-- rrl: +l - ---:.- r..? ri.-quydn vir nghia vq cta Dai hQi d6ng c6 d6ng, HQi d6ng qu6n tri, Tdng Gi6m ddc; trinh tU,

thu tpc hgp Dai hQi d6ng c6 ddng; d0 crlr, fmg ctr, bAu, miSn nhiQm vA bdi nhiQm thdnh vi6n

HQi d6ng qudn tri, Ban kiOm so6t, T6ng Gi5m ddc vd c6c ho4t dQng kh6c theo quy dinh tai

Di0u lq c6ng ty vd c6c quy dlnh hien hanh kh6c cira ph6p luat.

2. Ddi tugng 6p dpng: Quy chti niry dugc 6p dpng cho c6c thanh vi6n HQi d6ng quan tri, Ban

ki6m so6t, T6ng Gi6m dtic va nhirng ngudi li6n quan.

Di6u 2. Giii thich tt ngir

1. Nhftng tir ngir duoi dAy dugc hi6u nhu sau: '

a. _'Qudn tri c6ng ty" lir hQ th6ng c6c nguyOn tdc, dugc x6y dpg nhdq phqc v9 cho c6ng t6c

quan tr!, diOu hdnh ho4t dQng c6ng ty d0 thqc hiQn c6c mr;c ti6u bao g6m:

- DAm bdo co cAu quAn tr! hqp ly;

- DAm bdo hiqu quA ho4t dQng cua HQi d6ng qu6n tri, Ban ki6m so6t, T6ng Gi6m d6c vd

nhirng nguoi liOn quan;

- DAm b6o quydn lgi cua c6 ddng va nhirng ngudi c6 1i0n quan;

- Ddm b6o d6i xu c6ng bdng giira c6c c6 ddng;

- C6ng khai minh b4ch mgi ho4t dQng cira Cdng ty.

b. "C6ng ty" ld C6ng ty c6 phAn Dich vp Mqt Th6 Gi6i;

c. "C6 d6ng" ldr c6 nhAn, t6 chric so hiru it nhAt mQt c6 phAn cua C6ng ty;

d. "C6 d6ng l6n" lir ld c6 d6ng sd hiru ti 5% trd l6n s6 c6 phitiu c6 quyAn bi6u quytit ctra

C6ng ty.
.. ,'). ^ .. r. 

-l 
tie. "Nguoi dieu hdnh doanh nghiQp" ld T6ng Gi6m d6c, (c6c) Ph6 T6ng giSm d6c (n6u co), K€

to6n trucrng C6ng ty.

f. "Ngudi quAn ly doanh nghiQp" la nguoi quan ly cdng ty, bao g6m Chri tich HQi d6ng quAn

tri, thdnh vi6n HQi d6ng qu6n tr!, T6ng Gi6m d6c C6ng ty.

g. "Nguoi c6 li6n quan" ld c6 nhdn, td chric dugc quy dinh tai khodn 46 Di6u 4 Luflt Chrmg

khodn.

h. "D4i h6i c6 d6ng truc tuy6n" le hinh thirc td chuc cuQc hgp Dai hQi d6ng cO d6ng c6 su

dr,rng phuong tiQn diQn ttr dO truyAn tai hinh inh, 6m thanh th6ng qua m6i trubng'intemet,
cho phdp cd d6ng <y nhiAu dia di0m kh6c nhau c6 thO theo d6i diSn bi6n c0a d4i hQi, th6o

lu4n vir biOu quy6t chc v6nd6 crla cuQc hgp.

i. "B6 phi6u diQn tri" ld viQc c6 d6ng thgc hiQn bi6u quyOt thdng qua HQ th6ng bo phi6u diQn

tu theo quy dinh t4i Quy chtl ndy.

j "Phuong tiqn dign tu" le phucrng tiQn ho4t dQng dlra trOn c6ng nghQ diQn, diQn tri, k! thu4t

so, tu tinh, truydn ddn khdng ddy, quang hgc, diQn tir ho4c cdng nghQ tucrng tg.

a
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2. Trong Quy chti ndy, c6c tham chi6u tdi mQt hoflc mQt sO Aieu kho6n cta vdn bdn phdp ludt

vd ciia Ei€u lQ, c6c ciuy ch6, quy dlnh nQi b0 sO bao g6m cd nhirng sira d6i b6 sung hodc vf,n

ban thay th6 c6c vdn bAn do.

Di0u 3. Xiy dqng vh nguy6n tic 5p dUng quy ch6 nQi bQ v0 quin tri c6ng ty

1. HQi d6ng qu6n tri c6 tr6ch nhiQm xdy dpg vir trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua Quy
ch6 nQi b0 ve qudn tr! c6ng ty.

.A2. Quy chO nQi b0 v0 qudn tr! c6ng ty dugc c6ng bd tr6n trang th6ng tin diQn tir cua Cdng ty.

3. Quy chti nQi b0 v0 qudn tr! cdng ty g6m c6c noi dung chu ydu sau:

a. Dai hQi ddng c6 d6ng:

- Quy6n vd nghia vp cria Dai hQi d6ng c6 d6ng;

- Trinh tq, thu tr,rc hgp DAi hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua nghi quyiit bang hinh thric bi6u
A. ,

quyOt tai cu6c hop D4i hQi d6ng c6 d6ng;

- Trinh tq, thu tpc hqp Dai hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua nghi quy€t bdng hinh thuc ldy y
- ".( , )- kiOn bdns vdn bAn:

- Trinh ,U, ,nU tpc hgp Dai hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua ngh! quyrit bing hinh thuc hQi

nghi tryc tuy6n;

- Trinh tr,r, thu tpc hgp Dai hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua nghf quytit bing hinh thric h6i
nghf tryc titip ktit hqp vdi truc tuy6n.

-^. .lb. H6i d6ng qudn tri:

- QuyOn vd nghia v9 cira HQi d6ng quAn tri, tr6ch nhiOm cua thdnh vi6n H6i d6ng quAn tri: I

^l- DC cfi, img cu, b6u, miOn nhiQm vd bdi nhiQm thdnh vi0n HQi dong quAn tri: /

- Tht lao vd loi ich kh6c cia thdnh vi€n HQi d6ng qudn trj;

- Trinh tp vd thu tyc t6 chric hgp H6i dong qudn tri; \

- L\ra chon, b6 nhiQm, miSn nhiQm Nguoi php tr6ch qudn tri cdng ty. .

c. Ban ki6m so6t:
l.- Quy6n vd nghia vu ctra Ban kiOm so6t, tr6ch nhi€m cua thirnh vi6n Ban ki€m so6t;

- NhiQm kj', sd lugng, thanh phAn, co cAu thdnh vi6n Ban ki€m so6t.

d. T6ng Gi6m ddc:

- QUyOn vd nghia vp cira Tdng Gi6m d6c;

- BO nhiQm, mi6n nhiQm, ky hqp dOhg, chAm dut hqp ddng d6i vdi T6ng Gi6m d6c.

^, r',e. Ph6i hcr,p hopt dQng giira HQi ddng quAn tri, Ban ki6m so6t va T6ng Gi6m d6c;

f, Quy dlnh ve Oann gi6 hdng nam ddi v6i ho4t dQng khen thucrng va ky lu4t d6i v6'i th2rnh
,,^. .).

viOn HQi d6ng qudn tr!, thdnh vi6n Ban kiOm so6t, Tdng Gi6m d6c vir c6c nguoi dieu hanh ?

doanh nghiQp kh6c.

4. Trucrng hqp ph6p luQt chuyOn ngdnh co quy dinh v0 qudn tri cong ty kh6c v6i quy dinh tai
,^

Quy chd ndy thi 6p dpng quy dinh cua phdp luat chuy6n ngdnh.
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CHUONG II: EAI HOI DONG CO OONC

MUc 1. Vai trd, quy6n na ngfriu vg cfia Dai hQi tt6ng cO ddng

Diiiu 4. Vai trd, quydn vh nghia vg cfia Dai hQi ddng c6 A6ng

. r ^. r.l.l. Dai hQi d6ng c6 d6ng g6m 6t ca c6 d6ng c6 quy0n biOu quy€t, ld co quan quydt dinh cao

nhAt cua C6ng ty. D4i hQi d6ng c6 d6ng hgp thucrng ni6n m6i nem mQt lAn vir trong thoi
r r i 1, 1 1 -r--han bdn (04) th6ng kC tii ngay kdt thirc ndm tdi chinh. Trong truong hqp cdn thi6t, HQi

d6ng qudn tri quy6t dinh gia h4n hqp Eai hQi ddng c6 d6ng thudng niOn nhung kh6ng qu6
.?

06 th6ng ke nr ngay k6t thric ndm tdi chinh. Ngodi cuQc hgp thudng ni6n, D4i hQi ddng cO

ddng co thO hop bAt thuong. Dia di6m hgp Dpi hQi d6ng cO d6ng dugc x6c dinh le noi chu

toa tham dU hqp va phAi o trOn lanh th6 ViQt Nam.
. r ^' t,l2. Dai hQi dong c6 d6ng co c6c quy0n vd nghia vp theo quy dinh tai Luflt Doanh nghiQp vd

Di0u 14, Qieu 15 Ei6u lQ c6ng ty.

Diiiu 5. Thr.rc hiQn quy6n dr.r hgp Dai hQi tl6ng cd d6ng

Cd d6ng tham dq cu6c hop Dai hQi d6ng c6 d6ng vd thqc hiQn quy6n biOu quy0t th6ng qua

c6c hinh thfc sau:

a. Tham dr,r va bi6u quytit trpc ti6p qi cuQc hgp;
). ' ' 1 1 . rr I :b. Uy quy€n cho cd nhdn, t6 chric kh6c tham dp vd biOu quy6t tpi cuQc hgp;

c. Tham dq va bieu quy6t th6ng qua hQi ngh! trgc tuy6n, bo phitfu diQn tu hoflc hinh thric

diQn tu kh6c;
,.td. Gui phieu bi6u quy6t d6n cu6c hgp th6ng qua thu, fax, thu dipn tt;

e. Gui phitiu bi0u quy6t bing phuong tiQn kh6c;

Mgc 2. Trinh tqr, thir tgc D4i hQi tl6ng cO OOng thdng qua nghi quy6t bnng hinh thri,c bi6u
quy6t trr,rc ti6p t4i cuQc hgp D4i hQi tl6ng 

"6 
A6ng

Di6u 6. TriQu tip hqp Dai hQi tl6ng cO ddng

l. HQi d6ng qudn tri triQu tQp hgp Dai hQi d6ng c6 d6ng thucrng ni6n vir bAt thuong. HQi ddng

quan tri triQu tqp hqp Dai hQi d6ng co d6ng thucrng ni6n theo c6c trudng hqp quy dinh tai

khoAn 3, khoAn 4 Di€u 14 Di6u lQ C6ngty.

. r ^. rl 1 | I .1.: r \ t -t ,.- rl , r:i - -i -+r.2. Dai hQi dong c6 d6ng thuong niOn kh6ng duoc t6 chuc du6i hinh thric lAy y ki€n co ddng

bdng van bdn.

3. Nguoi triQu tQp hqp Dai hQi d6ng c6 d6ng phAi thpc hi6n c5c c6ng viQc theo quy dinh t4i

khodn 2Di€u l8 Di€u lQ C6ng ty.

Didu 7. LQp danh srich c6 d6ng c6 quy6n dU hgp

1. Nguoi triQu t4p hgp Dai hQi d6ng c6 d6ng phdi chuAn bi danh s6ch c6 d6ng du di6u kiQn

thar-n gia vd bi6u quy6t tai cu6c hgp Dai hQi d6ng c6 ddng. Danh s6ch c6 d6ng c6 quy6n dq
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hgp EAi hQi d6ng c6 d6ng dugc l4p dqa tr€n s6 d6ng ky c6 d6ng cria c6ng ty. Danh s6ch c6

d6ng c6 quy0n dg'hqp Dai hQi d6ng c6 d6ng dugc lAp khong qu6 muoi (10) ngdy truoc
.A ^ ., ^. -)ngdy grii gidy moi hgp Dai hQi d6ng c6 d6ng l6n thri nhAt.

2. Danh s6ch c6 d6ng c6 quy0n dU hqp Dai hdi d6ng c6 d6ng phdi c6 ho, tOn, dia chi 1i6n lac,
a ,. , A 'qudc tich, s6 gi6y to ph6p ly ctra c6 nh6n ddi v6i c6 d6ng ld c6 nhdn; t6n, md s6 doanh

nghiQp hopc s6 gidy to ph6p ly cua t6 chirc, dia chi tru so chinh OOi vOl c6 ddng la to chuc;
A1 I '

so lugng c6 phAn tung loai, s6 vir ngdy ddng ky c6 d6ng cua tung c6 d6ng (n€u co).

Di0u 8. Thdng b6o vd viQc chiit danh sich cd tl6ng c6 quydn tham dU'hgp Dai hdi ctdng cd

tl6ng

.-^. rlHQi d6ng qu6n trf t6 chuc hop vd ban hirnh Nghf quy€t HQi d6ng qu6n tri th6ng qr-ra ngiry
t.

dAng ky cuoi cirng lQp danh s6ch co d6ng co quy€n tham du dai h6i, COng ty phai c6ng b6

thdng tin vO viQc lQp danh s6ch c6 dong c6 quy6n tham dU hgp Dqi hQi d6ng c6 d6ng tdi

- thi6u hai muoi (20) ngiry tru6c ngay ddng ky cu6i cung.

Diiju 9. Th6ng b6o triQu tflp Dgi hdi tl6ng cO d6ng

Vi6c th6ng b6o triQu tflp hpp Dai hQi d6ng c6 d6ng dugc thpc hiQn theo quy dinh tai Lu4t

Doanh nghiQp va kho6n 3 Di0u 18 Di0u lQ C6ng ty. Tdi liQu hqp Dai h6i d6ng c6 d6ng phai

dugc ddng t6i vd cap nhQt c6c sua d6i, b6 sung (n6u c6) cho tcri khi kdt thuc Dai hoi ddng
;. a^

co oong.

Di6u f 0. Chuong trinh, nQi dung tlpi hQi

1. Nguoi triQu t4p hgp D4i hQi d6ng c6 d6ng phdi chuAn bl chuong trinh, n6i dung cu6c hop.

^ rr.^ r.x2. ViQc ki6n nghi vAn dO dua vdo chucrng trinh hop cua c6 d6ng thqc hiQn theo quy dinh tai

khodn 4, khoAn 5 vd khodn 6 Di0u 18 Di0u l0 C6ng ry.

Di6u 11. ViQc iry quy6n cho ngudi tl4i diQn dU hqp D3i hQi cl6ng cd ddng

l r^
Cac cd d6ng co quy€n tham dg cuQc hgp Dai hQi d6ng c6 d6ng theo quy dinh cua ph6p ludt

co th6 uy quy€n cho c6 nhdn, t6 chirc dai di6n tham dy. ViQc iry quyCn cho nguoi dai diOn

dU hqp Dai hQi d6ng c6 d6ng thqc hiOn theo quy dinh tai Di€u 16 Di€u 16 Cdng ty, C6 d6ng

la t6 chric c6 so htu it nh6t muoi phAn tram (10%) tdng s6 c6 phdn pfrO thOng co thd u1'
i .(. - ,quy6n t6i da ba (03) ngudi dai diOn theo uy quyen.

Di6u 12. Cdch thr?c ding kf tham dq D4i hQi tl6ng c6 adng

1. C6ch thirc ddng ky tham du Dai hQi ddng cd d6ng trudc ngdy khai mac cu6c hop Dai h6i
+i I r^oong co qong:

C6 d6ng, ngudi dpi diQn theo uy quyen cua c6 d6ng co th6 dang ky thanr dqr hqp qua thu,
fax, thu di6n tu hodc hinh thirc diQn tu kh6c. C6ch thuc ddng ky tham du hgp Dqi hoi dong

I .^
c6 dong duoc quy dinhcU th€ tai Th6ng b6o hgp Eai hQi d6ng c6 d6ng.

5

a.



2.

b. C6 d6ng dang ky tham dr,r hgp D4i hQi d6ng c6 d6ng lga chgn hinh thitc tham dq hop theo
ri ; . mr ^ 1 | r n ' I L1 - - - -+:--1- r-: T

huong dAn trong Th6ng b6o hgp Dai hQi d6ng cd d6ng vd theo quy dinh t4i Di0u 5 Quy chO

nay.

C6ch thric dang ky tham dp Dai hQi d6ng c6 d6ng vd Ki6m tra tu c6ch d4i biOu vdo ngay t6

chuc D4i hQi dong cd dong:

a. Khi dtln tham dq cuQc hgp, c6 d6ng, nguoi dugc uy quyOtt dU hqp cua cd d6ng phAi mang
-, ^.i .. ,r r | , 4 +t 1 L- : -t-^-- - 1,!- 1- - ,- |
theo Giay to chring thqc hop ph6p dugc quy dlnh t4i th6ng b6o hgp Dai hQi ddng c6 d6ng

dd x6c nhAn tu c6ch Dai bi6u.

b. T'ruoc khi khai rn4c cu6c hgp, Cong ty phai ti0n hdnh thri tqc ddng ky cd d6ng vd phdi thqc

hien viQc d[ng ky cho d6n khi c6c c6 d6ng c6 quy0n dU hqp c6 mflt ddng ky h6t.

c. Khi titin hanh ding ky c6 d6ng, C6ng ty cdp cho timg c6 d6ng ho[c dqi diQn dugc riy quydn
, X r..l A, n,,t, r,A 

^' 
!/r--yc6 quy€n biOu quyet mQt th6 bi6u quyet vir/ ho4c c6c phi6u bi6u quy6t vd/ ho4c phi6u bAu

cu. trdn dq ghi so dang ky, hg va t6n cua c6 d6ng hoflc h9 vd tOn d4i diQn dugc uy quydn ua
i ,.1 ,.1 i rr r _y- 4_: r

so phieu bi€u quy€t/ bAu cu cia co d6ng ho4c dai dien dugc uy quyOn d6. i

d. C6 dOng ho4c d4i diQn dugc uy quy0n d6n sau khi cuQc hgp dd khai m4c c6 quy6n deng ky

ngay vir sau do co quyen tham gia vd biOu quy6t tai dai hQi ngay sau khi ddng ky. Chu tga

kh6ng co tr6ch nhiQm dung d4i hQi de cho c6 d6ng d6n mu6n ddng ky va hiQu luc cua

nhirng nQi dung dd dugc bi6u quy6t trudc d6 kh6ng thay ddi.

Di6u 13. Crich thri'c rtlng ky tham dU D4i hQi tl6ng cd O6ng

Cu6c hop Dai hQi <long co ddng dugc ti6n hanh khi d6p img c6c quy dfnh t4i Di0u 19 Di€u

lQ C6ng ty.

Di6u 14. ttr6 ttrri'c ti6n hhnh hgp vh bi6u quy6t th6ng qua cic vdn tt6 t4i tt4i hQi

Nguydn tdc chung:
-,-, 

^ 
., , ..A ^ r n . r 

^fh€ thuc tien hdrnh hgp vd bi6u quydt tai cuQc hgp D4i hQi d6ng c6 d6ng theo quy dinh t4i

Di0u 20 Eidu le C6ng ty.
-t.Tdt clt c6c ngh! quyOt vir c6c vdn dO dd dugc dua vdro chuong trinh hgp phdi dugc dua ra

thdo lu4n va bi6u q,rytit t4i cuQc hgp D4i hQi d6ng cd d6ng. DAi hQi d6ng cO d6ng th6o
. '.1 ^. 

r i r \ r r n
luAn va bieu quyOt theo tr.mg vAn d6 trong nQi dung chucrng trinh hgp Dai hQi d6ng c6

ddng.

-, 
,.1 

^.The bi€u quy6t vd/ hodc cfc Phi€u biOu quy6t val hoac Phi0u bAu cri dugc C6ng ty in,

d6ng d6u treo vd gui trr,rc ti6p cho dai bi6u tai dai hQi (kdm theo bQ tdi liQu tham dq D4i
r ^. al l r^ t. , i'
hQi dong c6 dong), tr6n d6 co ghi 16 sd dang ky md s6 d4i biOu, hg t6n, s6 c6 phdn so hfiu

vd nh4n uy quyen dugc biOu quytft cria d4i bi6u d6.
,.i l. , .1 

^,,, 
,r \ |

ViQc bi€u quyet duoc ti6n hdnh bang bidu quydt t6n thdnh, kh6ng t6n thdnh va kh6ng co y

kitin bang c6ch gio cao Th6 bi6u quy6t hoic di6n c6c phuong 6n lga chon trOn Phi6u bi6u

quytit vd bo Phieu biOu quy6t v2ro hom phi6u hodc c6c c6ch thuc kh6c dugc quy dinh chi

titit trong Quy ch6 t6 chirc Dai hQi ddng cd d6ng ctra m6i cuQc hqp. Cht tga dC xuAt c6c
r.l 1 ,---- r-r--t- 1---- hhinh thric bi6u quy€t d6i v6i timg vAn d0 trong nQi dung chuong trinh hgp Dai hQi d6ng c6

d6ng.
^ 

t 
^. 

t ). 1 - t , 1Dai hQi bAu nhirng ngucri chiu trdch nhiQm ki6m phi6u ho4c gi6m s6t kiem phi€u theo d6

6
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a.

b.

d.
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nghi cua Chu tga. S6 tnanfr viOn cira ban ki6m phi6u do D4i h6i d6ng c6 d6ng quyilt dinh
- r rX

cdn cf d0 nghi ctei'Chir tga cuQc hgp.

2, Quy dinh vC tinh hqp l9 cua Thd bi0u quy6t vd Phi6u bi6u quyt5t
mr ? r.x 'a. Thd biOu quy0t h-o. p lQ ld the theo mdu in sdn do Ban t6 chuc phSt ra, kh6ng tdy xoa, cao

sira, r6ch, n6t.
, ^,.1 ,,4b. Phi0u biOu quy6t hqp l9 ld phi6u theo mdu in sdn do Ban t6 chfrc phifi ra, kh6ng tay xo6.

c4o sira, r6ch, ndt,... kh6ng vitit th6m n6i dung ndo kh6c ngoiri quy dinh cho phi6Lr ndy vd

phdi c6 cht ky, du6i chir ky phai c6 ddy du hg tdn duoc viet tay cua d4i bi6u tham du.
^,.(TrOn Phi0u biOu quy6t, n6i dung bi6u quy6t ld hqp l9 khi d4i bi0u d6nh dAu chon m6t (01 )

trong ba (03) 6 vu6ng bi6u quy6t.

c. Phi6u bi0u quyt5t kh6ng hqp lQ:

Ghi th6m n6i dung kh6c vdro Phi6u bi6u quy€t;

Phi0u bi6u quyOt kh6ng theo mdu in sdn do Ban t6 chfc phffi ra, phi6,r.r kh6ng co ddu do

cua C6ng ty ho[c dat6y xo5, cao sira, vi6t them nQi dung khdc ngodri quy dinh cho Phi0r-r
,.;. K. ,_ bi6u quyOt, khi d6 t?.r cit n6i dung bi6u quy6t trdn phiOu bi6u quy6t ld kh6ng hqp lQ.

3. C6c hinh thric biOu quy6t
-.1 A.a. Bi6u quydt bdng gio Thd bi6u quy6t: Khi bi6u quy6t bang hinh thric gio cao The bi€u

quytlt, mbt truoc ctra The bi€u quy6t phAi dugc gio cao hu6ng v0 phia Chri tga. Trudng
, - ,,;.hqp dai bi€u kh6ng gio Thd bi€u quydt trong cd ba l6n bi6u quy6t Tan thdnh, Kh6ng tdn

thenh hodc Kh6ng y kitln cua m6t v6n d0 thi dugc xem nhu bi0u quy0t t6n thdnh vAn clO

do. Trudng hqp dAi bi€u gio cao Th6 bi6u quytit nhi6u hon m6t (01) lan khi bi6u quyt5t ,

T6n thanh, Khdng t6n thdnh ho4c I(h6ng y kitin cua mQt vAn dO thi duoc xem nhu biOu
i, ,, ^quyOt kh6ng hqp 10.

b. Bi6u quyOt bdng bo phi6u: Khi bi€u quyet bing hinh thuc bo phi6u, OOi vOi tung nQi dung,

dai bi6u tham du hop chon m6t trong ba phuong 5n "Tan thdnh", "Kh6ng t6n thdrnh". i

"Kh6ng c6 y ki6n" duoc in sin trong Phi6u biOu quyt5t bang caich d6nh d6u "X" hodc "O'' ,

viro 6 minh chon. Sau khi hodn thdnh tdt cit nQi dung cdn bi0u quyet cua Dai hdi, dai bieu

bo Phi6u bitlu quytit vho hdm phitlu kin dd dugc niOm phong t4i Dai hQi theo hudng ddn
ll

cua.tsan kiem phiOu. PhiOu bi6u quydt phdi c6 chtr ky vd ghi 16 hg tOn cira dai bi6u.

Didu 15. Cich thric b6 phi6u bAu cfr

.a
t " I\guyen tac cnung

- Thpc hiQn dring theo qui dinh cua ph6p luAt vd Di6u 16 c6ng ty;

- Thdnh vi6n ban kiOm phitfu khdng dugc co tOn trong danh s6ch dd cu, tq d0 cu vdo HQi d6ng

qudn tri vd Ban kiOm so6t.

2. C6c hinh thirc bo phitiu bAu cir

^xBdu ctt theo phucrng thirc bAu d6n phiOu

- Theo d6 m6i dai bi€u co t6ng sd phit5u bi6u quy6t tuong ung v6i t6ng s6 c6 phAn so hiru. d4i

di6n so hiru nhdn v6i s6 thanh vi6n duoc bAu cua HQi d6ng qudrn tri hodc Ban ki6m so6t;
a.-



Dai bi0u tham d1r co quydn d6n htit hoflc mQt phAn t6ng s6 phitiu bAu cua minh cho m6t

hoflc mQt s6 fng cu vi6n;

- Truong hgp phAt sinh thdm img vi€n trong ngay di6n ra dai h6i, d4i bi0u c6 thC li0n h€ vdi
Ban ki6m phi6u xin cAp lai phiOu bdu cu mdi v2r ph6i nQp lai phi6u cfl (tru6c khi bo vdo

,.i ,
tnung pnleu):

- Trong trucrng hgp c6 sq h,ra chgn nhAm lAn, dai bi6u li6n he vdi Ban kiOm phi6u d0 dugc cAp
r.i , I ^ ,.i -l4i phi6u bAu mdi va phAi nQp phiOu cfr;

- Cdch ghi phiOu bAu dugc hudng d6n cLr th6 nhu sau:

.. .;. . I
Dai bieu bdu sd irng vi€n tdi da bang s6 img vi6n t6i da c6 thO trirng cu;

Dai bi6u ghi 16 s6 phi6u bAu viro 6 "SO phiOu bAu" cta c6c img vi€n tuong irng.

.3 i ,5. l\guyen tac trung cu:

Ngu'oi trring cu thdnh vi6n HQi d6ng qudn tri hoflc Ki€m sodt vi6n dugc x6c dinh theo s6
,,i,Li.a).

phi0Lr bAu tinh tir cao xu6ng thAp, bat ddu tt ring cu vi6n c6 s6 phi6u b6u cao nhAt cho dOn

khi dir s6 thdnh vi6n quy dinh t4i Di6u lQ c6ng ty.

Trucrng hgp c6 tu hai (02) irng cu vi6n tro l6n d4t ctng sd phitfu bdu nhu nhau cho thenh

^. 
". ,. .,. - ..4vi€n cu6i cirng cria HQi d6ng qu6n tri hoflc Ban ki6m so6t thi sC tien hdnh bAu lai trong sd

cdc [rng cu vi6n .o s6 phitiu bAu ngang nhau hodc lua chon theo ti6u chi quy dlnh t4i quy
, i, I - ^.1 r^cne Dau cu noac uleu le cong ry.

Xeu ktit qu6 bAu cu ldn mQt kh6ng du s6 lugng thanh vi€n HQi ddng quAn tri hoflc Ki0m so6t
.\ ,lvi€n cdn bau thi s0 duoc tiOn hinh b6u cu cho dOn khi bAu du s6 lucrns thAnh vi6n cAn bdu.

Di6u 16. C6ch thri'c ki6m phi6u

l. Theo hinh thilc bi u quy6t bdng gio cao Th6 bi6u quy6t, Ban kiOm phitiu d6nh dAu md dai

bidu va s6 phieu bi6u quy6t tuong img cua trmg c6 d6ng T6n thirnh, Kh6ng t6n thirnh,
,1.1

Khong y ki0n va l(hong hcp lQ.

2. Ifti titin hdnh bi6u quytit/ bAu cu theo hinh thric bo phi6u, co dong hoic dai diQn theo uy
.l"A'quy€n cira c6 d6ng bo c6c phiOu biOu quy0t/ bdu cir viro hom phi6u dugc ni6m phong d6 ban

'.:. 1.4kiem phidu thqc hiQn viQc ki6m phi6u. Ban Ki6m phi6u co nhiQm vq kiOm tra lai s6 phi6u

bi6u quytft/ bdu cir thu v6 so v6i s6 phi6u bi6u quy6t/ bAu cu ph6t ra vd ki6m tra tinh hqp lQ
' ,.4

cha c6c phi6u biOu quy6tl bdu cu thu v6. D6i v6i c6c nQi dung biOu quy6t, sd phi6u "T6n
thdnh", "Kh6ng t6n thDrnh", "Kh6ng c6 y ki6n" vd s6 phiOu kh6ng hqp l9 cta timg nQi dung
,.1 ;.
bi6u quydt s€ duoc tdng hgp ri6ng vd dugc ghi rO tr6n bi6n bdn kiOm phi0u.

3. Trong trudng hqp cAn thi6t va n6u cd d6ng c6 y6u cAu, Cdng ty c6 th6 chi dinh t6 chric dQc

lQp thqc hiQn viQc thu th4p va ki6m phiiiu.

Diilu 17. Thdng b6o k6t qui ki6m phi6u

,.1 .lBan kiOm phi6u s€ ki€m tra, t6ng hop vd b6o c5o Chu tga kOt quA ki6m phi6u cua tung vAn

Ae. f<et qu6 ki6m phitiu sO dugc chu to4 c6ng b6 ngay tru6c khi bC mac cu6c hgp.
8
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Diiju 18. Hinh thrlc th6ng qua nghi quy6t Dai hQi tl6ng cd d6ng

^ 
.r ^. :l 2 -'

DAi hQi d6ng cd d6ng th6ng qua cAc quy6t dinh thuQc thdm quyen bdng hinh thric bi0u quyOt

tai cu6c hop ho{c lay y kiOn bing vin bdn.
A.Nghi quyet ctra Dai hQi d6ng c6 d6ng vd c6c vdn dd sau dAy phAi dugc th6ng qua bdng hinh

thric bi6u quytit tai cuQc hgp Dai h6i d6ng c6 d6ng hoflc lAy y ki6n c6 d6ng bing vdn bAn:

a:.. r "- Stta ddi, b6 sung c6c nQi dung cria Di6u lQ c6ng ty;

- Dinh hudng ph6t triOn c6ng ty;
I r.- Lo4i co phdn vd t6ng s6 c6 phAn ctra timg lo4i;

- Bdu, mi6n nhiQm, bdi nhiQm thdnh vi6n HQi d6ng quan trj vd Ban ki6m so6t;

^. -.- Quy0t dinh ddu tu hodc b6n s6 tiri sdn co giit tri bdng ho4c lcin hon 35% t6ng gi6 tri tai

s6n duoc ghitrong b6o c6o tdi chinh gdn nhdt cua cong ty, hodc mQt ty 16, gia tri khac nho hon do

^'lDi6u lQ cdng ty quy dinh;

- Th6ng qua b6o c6o tdi chinh hing nam;

- T6 chfc l4i" giai th6 c6ng ty.

Diiiu 19" Didu kiQn tlO nghi quy5t dugc thdng qua t4i Dai hQi tl6ng c6 e6ng

Di6u kiQn dO ngh! quy6t dugc th6ng qua tai cu6c hgp Dai hQi d6ng cd d6ng cluoc qu1, f,inl
tai Di0u 21 Di6u lQ C6ng ty.

Diiju 20. Cfch thri'c phin tliii ngh! quy6t cria Dqi hQi tl6ng cO o6ng 
:

Trong thoi hAn 90 (chin muoi) ngay, kd tu ngdy nhQn du'crc nghi qryet hoflc bidn ban hop ;
Eai hQi d6ng c6 d6ng hopc bi6n bdn ktit quA kiOm phi6u lAy y ki6n Dai hQi d6ng cd dong. c6 l
d6ng,nh6mc6d6ngquydinht4iKho6n3Di0u12Di6ul6coquy6ny6ucAuTod6nhoacTrong
tdi xem x6t, huy bo nghi quy6t ho4c mQt phAn nQi dung nghi quy6t DAi hQi d6ng c6 d6ng trong ,

c6c trudng hqp sau ddy:

1. Trinh tq, thu tpc triQu tQp hqp Eai hQi d6ng c6 ddng vi ph4m nghidm trong quy dinh cua

Ludt Doanh nghiQp vd Di6u lQ C6ng ty, trir trudng hcr,p quy dinh tai I(hoAn 2 DiOr"r 152 LuAt

Doanh nghiQp;

2. Trinh.tu, thir tgc ra quytit dinh va nQi dung quy6t dinh vi pham ph6p lu4t ho4c Dii:u l€ c6ng

ty.

Truong hqp quy6t dlnh cua Dai hQi d6ng c6 d6ng bi hiry bo theo quy6t dinh cua Toa an

hodc Trong thi, nguoi triQu t4p cuQc hgp Dai hQi d6ng c6 d6ng bi hir1, bo c6 the xem xet t6 chuc
r . n ' r ^. +l il4i D4i hQi d6ng cd d6ng trong vong 60 (s6u muoi) ngdy theo trinh tu, thu tuc quy dlnh tai l.Lrdt ?

Doanh nghiQp va Di6u lQ ndy.

Di6u 21. Nghi quytit, Bi6n bin hgp DAi hQi tl6ng cd d6ng

L CuQc hgp DAi h6i d6ngcd d6ng phii dugc ghi biOn bdn vDr co thO ghi am hodc ghi va luu

9



a)

b)

c)

d)

e)

ir . , rr:l t :i'l

gi0 dudi hinh thfc diQn tu kh6c. Bi6n ban ph6i dugc lQp bing tit5ng ViQt, c6 th6 ldp thdm
,: .,:, r , r '
bang tieng Anh va co'c6e nQi dung chir y6u sauddy:

TOn, dia chi trp sd chinh, md s6 doanhnghiQp;

Thoi gian va dia di€m hgp Dai hQi d6ng c6 d6ng;

Chuong trinh hgp vd nQi dung cuQc hgp;

Ho, tOn chu tga vd thu ky;

T6m tat diSn bi6n cuQc hqp vir c6c i; ki0n ph6t biOu tai cu6c hqp Dpi hQi d6ng c6 d6ng v6

tu'ng vdn d€ trong chuong trinh hgp;

n 
^^ ^ 

a^0 So co ddng vd t6ng s6 phi6u bi6u quy0t cira c6c cd d6ng dU hqp, php lpc danh s6ch dang ky

c6 d6ng, dai diqn c6 ddng dU hqp vdi sd c6 phAn va s6 phitlu bAu tuong fng;

, 
-; 

i r.A 1 ,1 , r.'g) Tong s6 phi€u bi6u quyOt d6i vdi ttmg vAn dd bi6u quyOt, trong d6 ghi 16 phuong thirc biOu

quytSt, tdng sd phi€u hgp lq, kh6ng hqp le, tdn thdnh, kh6ng t6n thdnh vd kh6ng co y ki6n; tj'
1€ tuong ung trOn tOng sd phi6u bi6u quy6t cua c6 ddng dU hqp;

x -l ,-h) Cac vAn de da duoc th6ng qua vd tj, lQ phiOu bi6u quyOt th6ng qua tuong ung;

i) Hg, t6n vir cl-rft ky cua chu toa vd thu ky. Trucrng hqp chri tga, thu k1i tu chdi ky bi€n bAn

hgp thi biOn bAn niry co hiQu lqc n6u duoc tdt ch thenh vi6n kh6c cira HQi d6ng quAn tri

tham du hqp ky va co dAy du nQi dung theo quy dinh tai khoin ndy. Bi6n bdn hqp ghi rO

viOc chu tga, thu ki tir cnOi ty bi6n b6n hgp.

2. Bi€n bAn hgp D4i hoi d6ng co d6ng phAi dugc l4p xong vd th6ng qua truoc khi kt5t thuc

cuQc hgp. Chu tga vd thu ky cuQc hgp ph6i chiu tr6ch nhiQm 1i6n ddi v6 tinh trung thuc,

chfnh x6c cria nQi dung biOn bdn.

3. Bi6n bAn dugc lqp bdng tiiing Viet vA ti6ng nudc ngoiri ddu c6 hiQu lqc ph6p ly nhu nhau.

Truong hgp c6 sq kh6c nhau vd nQi dung gi0a bi€n bdn bdng ti6ng ViQt vd bing tiSng nu6c

ngoiri thi nOi dung trong bi6n bAn bing titing Vi6t dugc 6p dpng.

/ 1r i. 

^.4. Ngh! quyet, Bi€n bAn hgp Dai hQi d6ng c6 d6ng, phq lr;c danh s6ch c6 d6ng ddng ky dU hqp

kdm chir ky cua c6 d6ng, vdn bAn uy quy-6n tham dy hgp, tAt ch cdc tai liqu dinh kdm Bi6n
: ,. ^ 1 r r. r

brin (n€u co) vir tai liQu c6 li6n quan kdm theo th6ng b6o mdi hgp phAi dugc c6ng bO th6ng

tin theo quy dfnh ph6p lu4t vO c6ng bo thong tin tr6n thi trulng chimg kho6n vd phAi dugc

luu gifr tai tru so chinh cua C6ng ty.

Di6u 22. C6ng nii nien bin hgp vi nghi q,ry6t D4i hQi tl6ng cd OOng

A.1. Nghi quyet. Bi6n bdn hqp Dai hQi d6ng c6 ddng vd ph6i dugc c6ng b6 dAy dri tr6n trang

th6ng tin diQn tu cira Cong ty, c6ng th6ng tin diQn tu cua UBCKNN vd Sd Giao dich chimg

kho6n trong thoi h4n hai muci b6n (24) gio k6 tir dugc Dai hQi d6ng c6 d6ng th6ng qua vir
10



2.

a
J.

2

.)
J.

a)

b)

c)

d)

e)

theo quy dinh cua Lu4t Doanh nghiQp.

Nghi quy01 Bi6n bdn hgp Dpi hQi d6ng c6 d6ng kdm theo c6c php luc dinh kem khac (n0u

co) dd duoc c6r-rg b6 cong khai tr0n trang th6ng tin diQn tu cua C6ng ty, cdng th6ng tin diQn

tir cua UBCKNN vdr So Giao dlch chring kho6n dugc coi ld bang chung x6c thu'c vd nhilng

c6ng viOc dd dugc ti6n hanh t4i cuQc hgp Dpi hQi cl6ng c6 d6ng tru khi co y ki6n phan d6i v€

nQi dung bi6n bAn dugc dua ra theo dring thu tuc quy dinh trong vdng muoi (10) ngAy ke tir
khi gui biOn bAn duoc dua ra theo dirng thu tuc quy dinh tai Dieu 20 Quy ch6 ndy.

Nghf quy6t, Bi0n bin hgp Dai hQi d6ng c6 d6ng, phq lpc danh s6ch cd ddng dang ky dU hqp

dd dugc th6ng qua vd tai liQu co li6n quan gui kdm theo th6ng b6o moi hop phai duoc lr,ru

sif tai tru sd chinh c[ra c6ns tv.

Mgc 3. Trinh tr;, thfi tr;c D4i hQi tl6ng cd d6ng th6ng qua Nghi quytit bnng hinh thri'c l6y f
ki6n blng vln bin

r (o

Di6u 23. ThAm quyiln vir th6 thric l6y f ki6n cd d6ng b[ng vin bin O6 ttrOng qua quy6t

clinh cua Dai hQi tl6ng cO ddng

ThAmquy6nvdth6thirclAyykiencod6ngbdngvdnbAnddthdngquaquy6tdinhcua Dai h6i d6ng cd

l.
d6ng dugc thgc hiQn theo quy dinh sauddy:
.,^, ,t
HQi ddng qudn tri c6 quyOn lAy y kiOn c6 d6ng bdng vdn bdn dC thOng qua quyOt dinh cira

Eai hQi d6ng c6 d6ng khi xdt th6y cdn thi0t vi lgi ich cua Congty.

,-^, -).HQi d6ng qudn tri phAi chudn bi phi6u l6y y ki0n, dp th6o nghi quyOt Dai hQi d6ng c6 d6ng

vd c6c tai liQu gi6i trinh dq thAo nghi quyOt. HQi d6ng qudn tri phai ddm b6o gui. c6ng bd tdi

li6u cho c6c c6 d6ng trong mQt thoi gian ho,p ly d0 xem xdt bi6r-r quyet vd phai gui ft rrhdt 10
,i

ngdy trudc ngdy h€t h4n nh4n phi6u l6y y kiOn. YOu cdu vd c6ch thuc gui phi€r-r 1d1, y ki0n

va tdi li0u kdm theo duoc thgc hi6n theo quy dinh t4i khoan 3 Di0u l8 Di6u 16 C6ng ty'.

n,.t it ,1,^
Phi€u ldy y kidn phAi co c6c nQi dung chu ydu sau ddy:

Tdn, dla chi trp sd chinh, md s6 doanhnghiOp;

Mpc dich lay y ki6n;

Ho, t6n, dia chi thudng trir, qu5c tich, s6 Thd cdn cu6c cdng ddn, GiAy chung n-rinh nhAn
r.l r r , li 'ddn, HQ chiOu ho{c chring thqc c6 nhdn hcr,p ph6p kh6c cua c6 ddng ld c6 nhdnl t6n. mi sd

doanh nghiQp hodc s6 quytit dinh thenh ldp, dia chi tru so chinh cua c6 d6ng la t6 chirc ho4c

ho, tOn, dia chi thuong trir, qu6c tich, s6 Thd cdn cudc c6ng dAn, GiAy chung minh nhdn
, .i ,1 ' ' | | | , | ' 1'^ _r ). ;

ddn, H6 chi6u hodc chirng thpc c6 nhdn hqp ph6p kh6c cua dai di6n theo uy quy0n cua co

d6ng ld t6 chric; s6 lugng c6 phAn ctra tirng loai vir s6 phiOu bi0u quy6t cua c6 d6ng;

Van dC cAn 16y y ki{5n dC th6ng qua quy6t dinh;

Phucmg 6n bi6u quyOt bao g6m t6n thdnh, l<hdng t6n thdnh vd khdng co y kiOn d6i voi tung

ll

v6n d0 l6y y kien;
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'Ihoi h4n phai gui v0 C6ng ty phitiu lAy y ki6n d5 dugc trd loi;

Hg tOn, chit ki cua Chu'tich Hqi ddng qu6n tri .

^r.l ri , r.lPhi6u lAy y kien c6 the duoc gui vd C6ng ty theo c6c hinh thircsau:

Trucrng hgp gui thu, phi6u lAy y kitin dd duoc tr6loi phdi c6 chfl ky cira cd d6ng la c6 nhAn,

cira nguoi dai di6n theo uy quydn hodc ngudi dai di6n theo ph6p luQt cua c6 d6ng

lat6chirc.PhieulAyi ki6nguiv6C6ngtyphdidugcdlmgtrongphongbid6nkinvdkh6ng ai duoc

quyen mo tru'oc khi l<iemphi6u;

Grii fax hodc thu diQn tu: Phi0u lay y ki0n gui vO C6ng ty qua fax hoflc thu diQn tu phdi

dugc giir bi mflt d6n thoi di€m ki6m phitSu;

At 1 .,( ri ' ,, .. , +N . a. 1Cac phi€u lay y ki0n gui v6 Cdng ty sau thdi h4n ddxftc dinh t4i n6i dung phi6u lAy y ki€n

hoflc dd bi mo trong truong hqp gui thu vd bititit 16 trong trudng hgrp gui fai, thu dipn tu ld

kh6ng hqp lq. Phi6u lAy y kien khdng dugc gtri vO dugc coi ld phi6u kh6ng tham gia bi6u

quyet.

,,^. -lHQi dong qudn tri ki6m phi6u vd lap bi6n bdn ki0m phiOu du6i sq chimg ki€n ctra Ban kiOm

so6t hodc cua c6 d6ng kh6ng phAi ld nguoi diOu hdnh doanh nghiQp. Bi0n bdn ki0m phitiu

phAi c6 cdc n6i dung chir y6u sauddy:

TOn, dia chi tru so chinh, md s6 doanhnghiQp;

Mqc dich vd c6c vAn d0 cAn ldy y kiCn d6 th6ng qua nghi quytit;

S6 co dong voi t6ng s6 phi€u biOu quytit dd tham gia biOu quy6t, trong d6 ph6n bi6t so phieu

bi6u quy6t hqp l9 vd s6 bi€u quytit kh6ng hqp l9 vd phucrng thric gui phi6u bi6u quytit, kdm

theo phq luc danh s6ch c6 d6ng tham gia bi6u quy6t;

-i A ,,AT6ng so phieu t6n thirnh, kh6ng t6n thdnh vA kh6ng co y ki6n d6i vdi tung vAn d6;

Czic vdn dC da duoc th6ng qua;

Ho, t6n, cht ky cua Chu tich HQi dong quAn tri, nguoi dai dien theo phdp ludt cua C6ng ty,
..,.,1 r.Xngu'oi ki€m phiOu vd nguoi gi6m s6t ki6m phi6u. Cdc thdnh vi6n HQi d6ng quAn tri, nguoi

ki6m phit5u vA nguoi gi6m s6t kiOm phitfu ph6i 1i6n d6i chlu tr6ch nhiQm vC tintr trung thuc,

chir-rh x6c cira bi6n bAn ki6m phitiu; liOn ddi chiu tr6ch nhiQm vA c6c thiQt h?i ph6t sinh tu
':cAc quydt dinli du'oc th6ng qua do ki6m phi6u kh6ng trung thpc, kh6ng chfnh x6c.

Bi6n bAn kiOm phi6u phdi dugc gui d6n c6c cd d6ng trong vdng 15 (muoi ldm) ngdy, t<C tu
, , i. ., ,

ngay ket thric ki6m phi6u. Truong hqp C6ng ty c6 trang th6ng tin diQn tri, vi6c grii bi6n bAn

kiOm phi6u c6 th€ thay th6 bdng viQc dang tdi tr€n trang th6ng tin diQn tu cria C6ng ty trong
'lvong24 gio, k6 tu thoi di6m k6t thuc ki6m phi6u.

5.

a)

b)

c)

d)

e)

0

6.

l2
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7, Phi0u lay y kien dd duoc trd loi, biOn bdn kiOm phi6u, nghi quytit dd dugc thdng qua vd tiri

liOu c6 liOn quan gui'kem theo phi6u l6y y kiOn d6u phdi duoc luu git t4i tru so chinh cua

C6ng ty.

8. Ngh! quytlt dugc th6ng qua theo hinh thric l6y y ki6n c6 ddng bdng vdn b6n phAi dugc s6 c6

d6ng dpi diQn tr6n 50% t6ng s6 c6 phAn co quy0n bi6u quytlt ch6p thu4n vd co gia tri nhu
A, -nghi quy0t dugc th6ng qua tai cuQc hgp Dai hQi d6ng c6 d6ng.

Mgc 4. Trinh tq, thri tqc hgp Dai hQi eldng c6 edng th6ng qua Nghi quytit bnng hinh thric
hQi nghitntc tuy6n vh b6 phi6u cliQn tri'

Di6u 24. Trinh tr;, thfi tgc hgp D3i hQi tl6ng cd ddng th6ng qua Nghi quy6t bnng hinh thri'c

hQi nghi trqc tuy6n vir b6 phi6u diQn tir
d-

1. TriQu tap Dai hQi d6ng c6 d6ng

ViQc triQu tpp Dai hQi d6ng c6 d6ng theo hinh thirc h6i nghi truc tuy6n thqc hi€n tuong tu
quy dfnh tai Di0u 6 Q"uy ch6 nay.

2. L4p Danh s6ch c6 d6ng c6 quy0n dU hqp vd th6ng b6o triQu tflp hqp Dai hQi d6ng c6 d6ng

a. Vi0c l6p danh sdch cO dOng c6 quydn dU hqp Dai hQi d6ng c6 d6ng truc tuy6n va th6ng b6o

vi6c ch6t danh s6ch cO ddng c6 quy6n tham du hgp Dai h6i d6ng cd d6ng thuc hiQn tuong tu

quy dinh tai Di6u 7 vd Di0u 8 Quy chtl nay,

b. ViQc th6ng b6o triQu Qp hQp DAi hQi d6ng cd d6ng trqc tuy6n thqc hi€n theo quy dlnh tai

Di6u 9 Quy ch6 ndy. Th6ngb6o moi hgp phdi quy dinh 16 c6ch thuc d[ng ky va tham du
.A

hop truc tuy€n, c6ch thirc bo phiOu diQn tu va phAi nOu rO ducrng ddn dOn todn bQ tai liQu hop

d0 c6c cd d6ng c6 th6 ti6p c4n.

3. C6ch thirc dang ky tham dp Dai hQi d6ng c6 d6ng

C6 d6ng hodc nguoi dqi diQn theo iry quy€n (n6u co) tham du' hgp th6ng qua h6i nghi truc
. i ,,^
tuydn, bo phi6u diQn tu truy c6p vdo hQ th6ng Dai hQi d6ng c6 ddng tryc tuyOn d0 th;rc hiOn dang

ky tham dU hqp. Cdng ty s0 c6p cho m6i c6 dong mQt (01) tOn ddng nhdp kem m4t khAu tucrng
, -Airng dd truy c4p viro hQ th6ng n6u trOn. Hudng dAn cp th6 s€ dugc ghi trong th6ng b6o hop Dai h6i

d6ng c6 d6ng vd Quy chtl t6 chric Dai hQi d6ng c6 d6ng.
xi4. ViQc uy quy€n cho ngudi dai diQn dU hqp Dai hQi d6ng c6 d6ng

ViQc uy quydn cho nguoi d4i diQn dU hqp Dai hQi ddng cd ddng truc turyOn vir bo phiOu diQn

tu thqc hi6n theo quy dlnh tai Di0u 16 Di6u lQ C6ng ty vd nhirng cach thuc dugc quy dinh tai

th6ng b6o hgp Dpi hQi d6ng c6 ddng.

5. Di6u kiQn ti6n hdnh hgp Dqi hdi d6ng c6 d6ng

CuQc hgp Dai h6i ddng c6 d6ng truc tuy0n dugc titfn hanh khi d6p ung cdc quy dinh tai

1a
IJ

Di6u 19 Di6u lQ C6ng ty.



: i'i1 t.ttrt.\ ):ti1'{i,1i.:i'': i.

6. C6ch thirc bo phi6u, ki6m phitiu, vd th6ng b6o ktlt quA ki6m phi6u

a. Cdch thric bo phitSu tai cuQc hgp Dai h6i ddng cd d6ng tryc tuy6n, bo phiOu diQn tu sE duoc

b.

quy dinh chi titit trong Quy ch6 t6 chric Dai hQi d6ng c6 d6ng cua m6i cuQc hgp.

^ l -^Co ddng dU hqp th6ng qua hQi nghi trqc tuy6n, bo phi6u diQn tu truy cfp vdo hQ th6ng D4i

hQi ddng c6 d6ng truc tuy6n quy dinh t4i khoAn 3 Di€u ndy dO thuc hipn bi6u quydt/ bdu cu.
r.i. I r" ,.: r 'Khi co d6ng tien hdnh b6 phi€u diQn tu, s6 y kiOn "T6n thdnh", "Kh6ng t6n thanh", "Kh6ng
c6 y ki6n" eOi vOi tu'ng nQi dung biOu quy6t vd s6 phi6u bAu ctr cho timg img vi6n dugc ghi

' ^ ,' x
nhAn trdn hQ thong Dai hQi d6ng c6 d6ng trqc tuydn.

Ban ki6m phit5u s€ ki6m tra, t6ng hgp vd b6o c6o Chtr tga ktit qu6 ki6m phiOu cria timg vAn
r;. ..i. " ,.A
de. KCt quA ki6m phi6u s0 dugc chu to4 c6ng b6 ngay trudc khi b0 m4c cuQc hgp.

7. Hinh thirc vadi6u kiQn d0 thong qua nghi quytit cria E4i hQi d6ng cd d6ng

a. Hir-rh thric th6ng qua nghi quy0t Dai hQi d6ng c6 d6ng thgc hiQn tuong tU quy einh t4i Oieu
.il8 Quy che nay.

b. Di0u kiQn d0 nghi quy6t duoc th6ng qua tai cu6c hgp Dai hQi ddng c6 d6ng duqc quy dinh
tai Di6u l9 Didu lQ C6ng ty.

8. Ldp nghi quy6t, bi6n bdn hqp Dai hQi ddng c6 d6ng trqc tuy6n

ViQc lQp nghi quy6t, biOn bAn hgp Dai hQi d6ng cd d6ng dugc thuc hiOn theo Di0u 23 Di0u
lQ C6ng ty.

9. C6ch thirc ph6n d6i Nghf quytit, Bi6n bdn ctra Dai hQi d6ng cd d6ng

C6ch thirc phAn d6i Nghf quy6t, Bi6n bin cua Dai hQi d6ng cd d6ng duoc th6ng qua t4i cu6c
| ^ r ^. .lhgp D4i hQi dong c6 d6ng trqc tuydn, ho[c th6ng qua theo hinh thirc bo phi6u di6n tu thr,rc hiQn

theo quy dinh tai Di6u 20 Quy chti ndy.

10. Cong UO eien bAn hop vd Nghi quyt5t Dai hQi d6ng c6 d6ng

^ .^Vi6c c6ng b6 nghi quy€t, bi6n bAn hqp Dai hQi d6ng c6 d6ng dugc thgc hi6n tuong tU quy
dinh tai Di€u 22 Quy chO ndy.

CHUONG III: HQI DONG QUAN TRI

Di6u 25. tlng cf.r, tl6 cfr thinh vi6n HQi tl6ng quin tri

l. Trucrng hop dd x6c dinh dugc trudc img vi6n, th6ng tin li6n quan d6n c6c img vi6n HQi

dong quAn tri duoc dua viro tdi liqu hop D4i hQi d6ng c6 ddng vh cdng UO tOi thi6u 10 ngdy

truo'c ngdy khai mac cu6c hgp Dai h6i ddng c6 d6ng tr6n trang th6ng tin diQn tu cria C6ng
, r; r +" .,+ .,^. _).ty d€ c6 d6ng co the tim hi0u v0 c6c ri'ng vi6n nhy trudc khi bo phi6u. Ung vi6n H6i dong

quAn tri phAi cam ket bang vdn bAn vd tinh trung thuc, chinh x6c vir hqp ly cua chc th6ng tin

cd nh6n duoc cdng b6 vd phAi cam ktit thgc hi6n nhiQm vp m6t c6ch trung thuc
s'': 

14
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ntiudugcbduldmthdnhvi6nHQid6ngquAntri.Th6ngtinli6nquand6nringviOnHQid6ng qu6n tri
dugc cdng b6 gdm i'6c nQi dung sau dAy:

a) Ho t6n, ngey, th6ng, ndmsinh;

b) Trinh dQ chuy€n m6n;

c) Qu6 trinh c6ng t6c;

d) C6c chirc danh qudn ly kh6c (bao g6m cA chuc danh HQi d6ng qr-rAn tri crjra c6ng ty kh6c);

e) Lgi ich c6 1i6n quan tdi C6ng ty vd c6c b0n c6 li€n quan cua C6ng ty;

0 C6c thOng tin kh6c (nOu c6);

g) C6ng ty d4i chring phdi co tr6ch nhiQm c6ng b6 thdng tin vd c6c cong ty md ring cu viOn
..,
dang ndm gifr chirc v9 thdnh viOn HQi ddng qudn tri, chc chric danh qudn ly l<hdc vir cfc loi

ich c6 li0n quan t6i cdng fy cia img cu vi6n HQi d6ng qu6n tri (ndu c6).

2. C6 d6ng ho{c nh6m c6 d6ng so hiru tir 05% t6ng s6 c6 phAn ph6 th6ng trcr c6 quydn d6 cu

irng cu vi€n HQi ddng qudn tri theo quy dinh cua Luflt Doanh nghiOp va Di0u lQ c6ng ty.

3. Trudng hcp sO luong ring cir viOn HQi d6ng quAn tri thdng qua d€ cu vd img ctr vAn kh6ng

^tt'1du s6 lugng cAn thi6t theo quy dinh tai khoan 5 Dieu 1 l5 LuAt Doanh nghi6p. I-loi d6ng

quAn tr! ducrng nhiQm gidi thiQu th6m img cu vi€n ho4c t6 chtlc d0 ctl theo quy dinh tai Di€u

lQ c6ng ty, Quy ch6 nQi b0 vC qudn tri cdng ty vd Quy ch6 ho4t dQng cua HQi d6ng qr-rAn tri. :

ViQcHQid6ngqu6ntr!ducrngnhiQmgi6ithiQuth0mirngcirvi€nph6idugcc6ngb6r6r2rng

tru6c khi D4i h6i d6ng c6 d6ng bi0u quy0t bau thdnh viOn HQi d6ng quan tri theo quy dinh i:

cua ph6p lu4t. '.

i

4. Thenh vi0n HQi d6ng qudn tr! phdi d6p tmg c6c ti6u chudn va di6u ki€n theo quy dinh tai

khoAn 1, kho6n 2 Di6u 155 Luflt doanh nghiQp.

Ei6u 26. Thinh phAn vh nhiQm k) cria thhnh vi€n HQi tl6ng quin tri
1 ^A '1. 56 luqng thdnh vi6n HQi ddng qu6n tri la 03 nguoi. NhiQm k! cua thdnh viOn FI6i d6ng

qudn.tri ld 05 ndm vil co thO dugc bdu lai voi so nhiQm kj, kh6ng hpnch6.

2. Co cAu thanh vi6n H6i d6ng quAn tr! nhu sau: C6 tOi ttri0u 0l thdnh vi€n dQc l4p trong HQi
,l
oong quan trl.

3. Thdnh viOn HQi ddng quAn tri kh6ng cdn tu c6ch thdnh vi6n HQi ddng qudn tri trong c6c

trudng hqp sau:

a) Kh6ng dri tu c6ch ldm thdnh vi0n HQi d6ng qudn tri theo quy dinh cua Ludt doanh nghiQp

ho4c bi luat ph6p cdm kh6ng dugc ldrm thanh viOn H6i d6ng qu6ntri;

b) Co don tu chirc; .i;

l<



c)

d)

Do c6 d6ng hoflc nh6 c6 ddng dC nghi thay d6i ngudi dai diqn;

ei r6i loan tAm thdn vd tfidnh vi6n khdc cua 0i ddng qu6n tri co nhirng bing chtmg chuy€n

m6n chring to nguoi do kh6ng cdn ndng lqc hdnhvi;

Klr6ng tham du cac c 0c hqp cua HQi d6ng qudn tr! trong vong 06 th6ng 1i6n tr;c, tru

truong hgp bdLt khd kh6ng;

Theo quy6t dinh cua D4i hQi d6ng c6 d6ng;

Cung cAp thdng tin ch nhdn sai khi gui cho C6ng ty v6i tu c6ch ld rmg vi6n HQi d6ng quAn

trl;

Cdc truong hgp kh6c theo quy dinh cua phdp luat va Didu lQ C6ng ty.

ViQc b6 nhiQm thdnh vi6n HQi d6ng quAn tri phdi dugc c6ng b6 thd g tin theo c6c quy dlnh

cua ph6p ludt vd chung kho6n va thi truong chring kho6n.

5. Thinh vi6n HQi ddng qudn tri co th6 kh6ng phdi ld c6 d6ng cua C6ng ty.

Di6u 27. Quyi,n h4n vh nghia vg cfia HQi tl6ng quin tri
r rr^. rl ' , . I 1,  ^l. Hoi d6ng qudn tri lir co quan qu6n ly C6ng ty, c6 todn quydn nh6n danh C6ng tyd6 quy6t

dinh, thqc hiQn quy6n vd nghia vu cta c6ng ty, tru c6c quy6n vd nghia vr; thuQcthAm quyen

cua Eai hQi d6ng cod6ng.

1n;.rr2. Quydn va nghTa vu cta HQi d6ng quan tri do lu4t ph6p, Di6u lQ c6ng ty va D4i h6i d6ng c6

ddng quy dinh. CU th6, Hgi dong quAn tri co nhirng quyOn hpn vd nghia vUsau:

Quytit dlnh chitin luoc, k6 ho4ch ph6t tri6n trung h4n vd hdng ndm cua Cdngty;

,I . ,A 
^ 

AKi6n nghi loai c6 phdn vd t6ng s6 c6 phAn dugc quy6n chAo b6n cua timg lopi;

Quy€t dinh b6n c6 phAn chua b6n trong pham vi sd cd phAn duoc quy6n chdo b6n cua tung
t.. !, 1loqi; quyet dinh huy dQng th6m v6n theo hinh thfc kh6c;

Quy6t dlnh gie b6n c6 ph6n va tr6i phi6u cua C6ng ty;

A. -, ,
Quy€t dinh mua l4i c6 ph6n theo quy dinh t4i khodn 1, 2 Di0u 133 Luat Doanh nghiQp;

Quy€t dinh phuong 6n dAu tu vd dq 6n diu tu trong thAm quyOn vd gi6i hpn theo quy dinh

cria ph6p 1u4t;

Quy6t dlnh gidi ph6p phat tri6n thi trudng, titfp thivd c6ng nghe;

Th6ng qua hgp d6ng rnua, bin, vay, cho vay vd hqp dong, giao dich kh6c c6 gi6 tri ti 35%
.:t6ng gia tri tdi san trd l€n duoc ghi trong b6o c6o tai chinh gdn nh6t cua C6ng ty va hgp

d6ng, giao dfch thuQc thAm quy6n quytit dinh cria Dai hQi d6ng c6 d6ng theo quy dlnh t4i

di€m d khoAn 2 Di6u 13 8, khoAn 1 vir khoAn 3 EiAu 167 LuQt Doanh nghiQp;
t' 
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i) BAu, miSn nhi6m, bdi nhiQm Chrl tich H6i d6ng qu6n tri; bo nhidrn, miSn nhi6m" ky k6t hop

r)

d6ng, ch6m dift hqd d6ng d6i vdi Tdng Gi6m d6c vd ngucti quan ly quan trong kh6c do

^.,:.Di0u lQ c6ng ty quy d!nh; quy6t dinh tiOn lucrng, thi lao, thuong vd lgi ich kh6c c[ra nh0ng

ngudi qu6n lj do; cu nguoi dai diqn theo uy quy0n tham gia H6i d6ng thdnh vi6n ho4c D4i
.). i r^ , 1 1 .

hQi ddng c6 d6ng o c6ng ty kh6c, quyOt dinh muc thu lao vd quy0n lgi kh6c cua nhitng

ngudi d6;

Gi6m s6t, chi d4o T6ng Gi6m ddc vd nguoi qu6n ly' kh6c tlong diOu hdnh c6ng vi6c kirrh
).

doanh hang ngdy cua C6ng ty;

QuyOt dlnh co cAu t6 chirc, quy chO quAn ly nQi bQ cua Cdng ty, quy6t dinh thanh lAp cong

ty con, chi nh6nh, vdn phdng dpi diQn vd viQc g6p v6n, mua c6 phdn cua doanh nghiQp khac;

DuyQt chucrng trinh, nQi dung tai liQu phuc vu hgp D4i hQi d6ng c6 d6ng, trieu t4p hop Dai

hQi d6ng cO d6ng hodc l6y y ki6n OC O4i h6i dong c6 d6ng th6ng qua nghi quytit;

" Trinh b6o c6o tdi chinh hdng ndm dd dugc ki0m to6n l6n D4i hQi d6ng c6 d6ng;

,,,i ' ^ 
', s' r ,r 1' lKi6n ngh! mirc c6 tirc dugc tr6; quy6t dinh thoi han vd thu tuc tr6 c6 tirc hodc xu ly 16 phat

sinh trong qu6 trinh kinh doanh;

--.a .I
Ki€n ngh! viQc to chric lai, gi6i th6 C6ng ty; yeu cAu ph6 san Cong ty;

Quytlt dinh ban hanh Quy chti ho4t dQng HQi d6ng qudn tri, Quy chii nQi b6 v€ qudn tri c6ng

ty sau khi dugc Eai hQi d6ng co d6ng th6ng qua; quy6t dinh ban hdnh Quy ch€ hoat dQng

' ' ',1cua Uy ban kiOm todn truc thuQc HQi d6ng quAn tri, Quy chd vd c6ng b6 th6ng tin cua c6ng

ty;

l.
Quy0n vdr nghia vu kh6c theo quy dlnh cua Ludt Doanh nghiQp, LuQt Chung kho6n, quy

dfnh kh6c cua ph6p lu4t vd Di6u lq cdng ty.

3. H6i d6ng quAn tri phdi b6o c6o E4i hQi d6ng c6 d6ng k6t quA hopt dQng cua H6i d6ng quAn

tri theo quy dlnh tai Di0u 2S0 Ngh! dinh s6 155/20204ID- CP ngdy 31 thang 12 ndm 2020

cua Chinh phir quy dlnh chi titlt ttri hdnh mQt sO CiOu cua Lur4t Chungkho6n.

Ei6u 28. Thir lao, ti6n lucrng vn lqi fch khic cria thinh vi6n HQi tl6ng qu6n tri

1. C6ng ty c6 quy0n trd thu lao, thucrng cho thdnh vi€n HQi d6ng qudn tri theo k6tquA vd hieu

ouA kinhdoanh.

Thdnh vi6n HQi d6ng qudn tri dugc huong thu lao c6ng vi6c vd tl-ruong.

Thir lao c6ng viOc dugc tinh theo sd ngdy c6ng cdn thi6t hoirn thirnh nhiQm vu cua thanh
.t^. +l ,r \ |vi6n HQi d6ng qudn tri vd mirc thu lao mdi ngay. HQi d6ng qu6n tri dp tinh mirc thu lao cho

tirng thdnh vi6n theo nguy6n tdc nhdt tri, T6ng muc thu lao vd thu'ong cua lf6i d6ng quAn tri
' ^. .) A '

do E4i h6i dong c6 d6ngquy6t dlnh tai cudc hop thucrng ni6n.
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4. Thu lao cua tung thdnh vi€n HQi d6ng qudn tri dugc tinh vdo chi phi kinh doanh cria C6ng
ty theo quy dinh cua phdp lu6t vd thud thu nhdp doanh nghiQp, duoc thO hiQn rhdnh muc
ri6ng trong b6o c6o tai chfnh hing ndm cua Cdng ty vd phAi b6o cdo Dai hQi dong c6 d6ng
tai cu6c hop thucrng ni€n.

5. Thdr-rh vi6n FIQi d6r-rg qudn tri c6 quy€n duoc thanh to6n t6t ctt citc chi phi di l4i, dn, d vd cdc

khodn chi phi hct1l ly kh6c md h9 da phAi chi trd khi thgc hiQn tr6ch nhiQm thdnh vi6n HQi

d6ng quAn tri cua minh, bao g6m cd c6c chi phi ph6t sinh trong vi6c tdi tham dp c6c cu6c

hqp Dai hQi d6ng c6 d6ng, Hdi d6ng qudn trf hodc c6c ti0u ban cta HQi d6ng quAn tri.

6. Thdnh vi€n HQi d6ng quAn tri c6 thd duqc C6ng fy mua bdo hi6m trdch nhiQm sau khi c6 ss
chap thuAn cua Dai hQi dong c6 dong. Bdo hi6m ndy kh6ng bao g6m bAo hi6m cho nhirng
tr6ch nhipm cria thanh vi6n Hdi d6ng quAn tri li6n quan d6n viOc vi pham ph6p ludt vd Di€u
l€ C6ng ty.

Ei6u 29. Chri tich HQi.ildng quin tr!

l. ChLi tich H6i d6ng qu6n tri do HQi d6ng qu6n trf
thdnh vi6n HQi d6ng qudntrf.

bAu, miSn nhiOm, bai nhiQm trong sd c6c

2. Chu tich Hoi dong qudrn tri kh6ng dugc ki6m nhiQm T6ng Giam d6c.

3. Chu tich HQi d6ng quAn tri c6 quyOn va nghia vu sau ddy:

LAp chuong trinh, k6 hoach ho4r dQng cua HQi d6ng qu6ntri;

ChuAn bi chucrng trinh, n6i dung, tai liQu phgc vu cuQc hgp; triOu tAp, chri tri vd ldm chu toa
cu6c hop H6i d6ng quAn tri;

T6 chirc viQc th6ng qua nghi quy6t, quyet dinh cua HQi d6ng quAn tr!;

Gi6m s6t qu6 trinh t6 chuc thuc hiQn c6c nghf quy6t, quytlt dinh cua HQi d6ng qu6n tri;

Truong hgp Chir tich Hdi d6ng quAn tri vang m4t ho4c kh6ng th6 thUc hi6n dugc
nhiQmvucuaminhthiphAiriyquyOnbingvanbdnchomQtthdnhvidnkh6cthuchiQnquyCn

vdnghiavucriaChutichHdid6ngqudntri.Trudnghcr-pkh6ngcongudiduqctryquyenho4c Chu tfch
Hqi d6ng quan tri ch6t, mdt tich, bi t?m giam, dang chAp hdnh hinh phat tir,
dangchAphdnhbi6nph6pxulyhdnhchinhtaiccrsdcainghi0nbdtbuQc,cosdgi6oducbat buQc, tr6n
khoi noi cu tni, bi han ch€ ho4c mAt nang luc hdnh vi ddn sp, c6 kh6 khdn trong nhdn thric,
ldm chu hdnh vi, bi Toa 6n c6m ddm nhi6m chfc vu, c6m hanh ngh0 ho4c ldm cdng vi6c
nhAt dfnh thi cilc thdnh vi6n con lai bAu mQt nguoi trong sd c6c thdnh vi€n giir
chricChutichHQid6ngquAntritheonguydnticdasdthdnhvi6ncdnl4itdnthdnhchod6n khi co
quyet dinh moi cua Hoi dong quAntri.

a)

b)

c)

d)

AT.
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- Di0u 30. CuQc hgp ciia HQi tt6ng quin tri

l. ChutichHQiddngquAntridugcbAutrongcuQchgpdAutidncuaHQid6ngquintri

trongthoih4n0TngayldmviQck0ttmgdyk6tthricbAucuH6id6ngquantrido,CuQchop ndy do thdnh

vi0n c6 s6 phitlu bAu cao *rat noac t! lQ phitiu bAu cao nh6t trigu t4p vd chu tri. Trutrng hqp

c6 nhi6u hon mQt thdnh vi6n c6 s6 phi6u bdu hoflc tj, lQ phi0u bAu cao nhAt vd ngang nhau

thi c6c thenh vi0n bAu theo nguy6nthc das6 dC chgn 0l nguoi trong s6 trg triQu t4p hqp l-loi
ald6ng qudn tri.

2. HQi d6ng qu6n tr!phdi hgp it nhat mdi qui 01 lan vdr co thd hop bat thucrng.

3. Chu tich HQi d6ng qudn tri triQu tQp hqp HQi d6ng qudn tri trong trudng hop sau ddy:

' ^, -X v ,i \ I '^a) C6 dC ngh! cira Ban ki6m so6t ho4c thdnh vi€n dQc lAp HQi ddng qudn tri;

b) C6 dC nghi cua T6ng Gi6m d6c ho[c it nh6t 05 nguoi qudn lii kh6c;

I n, t\4, - C6 dC nghi cua it nhAt 02 thenh vi6n HQi d6ng qudn trf

5. HQi d6ng qudn triph6i hgp it nh6t m5i quy 0l lAn vir co th€ hgp bAt thuong.

6. Chu tich HQi d6ng quAn tr!triQu tQp hqp HQi d6ng qu6n tri trong trudng hop sau d6y:

, 
^, 

+l ' ,, t t ,r ! i :^a) C6 de nghf cua Ban ki6m so6t ho{c thdnh viOn dQc l4p HQi ddng qudn tri;

1 ^,, aAb) C6 dC nghi cua T6ng Gi6m d6c hoflc it nhAt 05 nguoi quAn ly kh6c;

c) C6 dO nghf ctra it nhAt 02 thenh vi6n HQi d6ng quAn tri; =,

^l ,.rl7. DO nghi quy dlnh tpi khodn 3 Di€u nay phai dugc l4p thdnh vdn bdn, trong d6 ndu rd nruc 
)

dich, v6n d0 cAn thdo lu4n vd quyt5t dlnh thuQc thAm quy6n ctra HQi d6ng qudn tri. \

:
8. Chri tich H6i d6ng qudn trf phAi tri6u tflp hqp HQi ddng quan tri trong thoi h4n 07 ngdy lam

, ;. .. ' . i l l a -'viQc k0 tu ngdy nhdn duoc d0 nghi quy dinh t4i khoAn 3 Di€u ndy. Trucrng hqp kh6ng triQu l
tflp hqp HQi d6ng qudn tri theo d6 ngh! thi Chi tich HQi dong qudn tri pl-rdi chiu tr6ch nhi€rn
x ,-vd nhirng thiQt h4i xiry ra d6i vdi C6ng ty; ngudi d0 nghi c6 quyOn thay thd Chu tlch IJQi

d6ng qu6n tri tri6u tap hgp HQi d6ng qudn tri.

9. Chu tich HQi d6ng quin tri hodc nguoi triQu tflp hqp H6i d6ng quAn tri ph6i giri thdng b6o

moi hgp chQm nhAt la 03 ngdy ldm viQc tru6c ngdy hgp. Th6ng bao moi hgp phai x6c dinh
,, L, .,

cp the thcri gian vd dia diOm hgp, chuong trinh, c6c vdn dd tl-rdo ludn vDr quyOt dinh. Th6ng

b6o mdi hop phdi kdm theo tdi liQu sri dpng tai cuQc hgp vd phieu bieu quy€t cua thdnh viOn.

10. Th6ng b6o moi hgp HQi d6ng quAn tr! co thO gui bdng gi6y moi, di6n thoqi, fax, phuong

tiQn diQn tu hogc phucrng thfc kh6c do Di6u lQ c6ng ty quy dinh va b6o dam d6n dr-rgc dia

chi li0n lac cua trmg thdnh viOn H6i d6ng quAn tri dugc dang ki tai C6ng ty.

11. Chu tich HQi dong quanJri hoflc nguoi triQu t4p gui thong bao rnoi hgp va cac tiri li6u kdm

l9
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theo d6n cdc thdnh vi6n Ban Ki0m so6t nhu COi vOi c6c thanh vi6n Hdi d6ne qu6n tri.

^ | "^. r.l , ., ^'' ,A t.,. , '" 

'

CuQc hQp HQi dong qudh trf duoc ti6n hanh khi c6 ti 314 t6ng s6 thdnh viOn tro 16n dg hop.

Truong hgp cuQc hgp dugc triQu t4p theo quy dinh tAi khoAn ndy kh6ng dir s6 thdnh vi6n dq

hop theo quy dinh thi dugc triQu tqp lAn thu hai trong thoi h4n 07 ngay t<C tir ngdy dU dinh
, ,l , i,.hgp ldn thu'nhAt. Truong hqp niry, cuQc hgp duoc tiOn hdnh n0u c6 hon m6t nria s6 thdnh

viOn HQi d6ng qudn tri dU hgp.

Tr r | .^ : .
I hdnh vien Hoi dong quAn tri duoc coi l2r tham dr,r vd bi6u quy6t t4i cu6c hop trong trudng

hqp sau ddy:

. . '.,1Tham dg vd bieu quy6t trqc ti0p t4i cuQc hgp;

Uy quydn cho nguoi kh6c d6n dU hqp va bi6u quyt5t theo quy dlnh t4i khoan 11 Ei0u nay;

, . i.lTham dg va bi6u quy0t th6ng qua hQi ngh! trr,rc tuy6n, b6 phi6u diQn tri hoac hinh

thuc diQn tu l<hdc:

,.t , .;
Gui phieu bieu quydt d0n cu6c hgp th6ng qua thu, fax, thu dipn tu;

Gui phi0u biOu quy6t bdng phuong tiQn kh6c.

Truong hqp gui phitiu bi6u quy6t d6n cuQc hop thdng qua thu, phitiu biOu quytSt phdi dr,mg

trong phong bi d6n kin vd ph6i dugc chuyi5n d6n Chu tlch HQi d6ng qu6n tri chQm nh6t la

01 gio tru6c khi khai m4c. Phitiu bi6u quyOt chi duoc md tru6c sg chimg ki6n cua tdt cit

nhfr'ng nguoi dU hqp.

ThAnh vi6n phAi tham du dAy dir c6c cuQc hqp HQi d6ng qudn trf. Thdnh vi6n duoc uy
: r . r 'lquy€n cho nguoi kh6c dq hop va bidu quy6t nOu duoc da sd thanh vi6n HQi d6ng quAn tr!

chAp thuQn.

16. Ngh! quy6t. quy6t dinh cua HQi d6ng qudn tri ducrc thdng qua n6u duoc da sO tnanl vidn du

hgp t6n thdnh: truong hqp sO phiiiu ngang nhau thi quy{5t dinh cu6i cung thu6c v6 phia co y
,.{kien cua Chu tich FIQi d6ng qudn tri.

Ditiu 31. Cic ti6u ban thuQc HQi rl6ng quin tri
r rr^. ri , .' A ..l. tlor oong quan tri co th€ thanh lap ti6u ban truc thuQc de php tr6ch v6 chinh s6ch phat trien,

nhAn su, luong thuong, kiOm to6n n6i b0. 56 lucr,ng thanh viOn cua ti0u ban do Hdi d6ng

quAn tri quyt5t dinh, nhung n6n c6 it nh6t 03 nguoi bao gdm thenh viOn ctra H6i
-ld6ngquAntrivdthanhvi6nb€nngoai.C6cthdnhvi6ndQclQpHQid6ngqu6ntri/thdnhviOn

H6id6ngquAntrikh6ngdi0uhdnhn6nchi€mdas6trongti,SubanvdmQttrongs6c6cthdnh vi6n n2ry

dugc b6 nhiQm ldm Truong ti6u ban theo quyt5t dinh cua HQi d6ng quAn tri. Hoat d6ng cua
,': r r .., ^ ,i t'^. -.1 : "ti€u ban phdi tuAn thu theo quy dinh cua HQi d6ng qudn tri. Nghi quydt cua ti6u ban chi co

hiQu lu'c khi c6 da s6 thdnh viOn tham dr,r vd biOu quy6t th6ng qua tai cuQc hgp ctra ti6uban.

a)

b)

c)

d)

e)

r)

14.
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2. ViQc thUc thi quyOt dinh cua HQi d6ng qu6n tri, hodc cua ti6u ban t4rc thuQc I{6i

d6ngqudntri,hodccudngudic6tuc6chthdnhviOnti€ubanHQid6ngqr-rantriphAiphuhqp voi citc

quy dinh ph6p luat hi0n hdnh vd quy dinh t4i Di6u lQ c6ngty,

Di6u 32. Ngucri phg trdch quin tri cdng ty

l. HQi d6ng qudn tri cua C6ng ty ph6i b6 nhiQm it nh6t 01 nguoi phr,r tr6ch qudn tli c6ng ty d6

hd tro c6ng t6c quAn tri c6ng ty t4i doanh nghiQp. Nguoi php tr6ch qudn tricdng ty c6 the :

kiOm nhiQm lam Thu ky c6ng ty theo quy dinh t4i khoAn 5 Didu 156 Lu4t Doanh nghiOp.

2. Nguoi php tr6ch quAn trf Cdng ty khong duclc d6ng thoi ldm viQc cho t6 chirc kidm to6n

dugc chAp thuQn dang thuc hiQn kiOm to6n cdc b6o c6o tdi chinh cua C6ng ty.

3. Nguoi phu tr6ch qu6n tri c6ng ty c6 c6c quydn vir nghia vu sau:

a) Tu v6n HQi d6ng qu6n tri trong vi6c t6 chirc hgp Dai hOi ddng c6 ddng theo quy dinh vd c6c

- c6ng viQc 1i0n quan gitra C6ng ty vd c6 d6ng;

I r  1 ,1. r' !, , ,- 'I o' -l'b) Chudn b! c6c cuQc hgp H6i d6ng qu6n trl, Ban kiOm so6t vdr Dai hQi d6ng c6 d6ng theo yeu

cAu cria HQi d6ng qu6n tri ho{c Ban ki6m so6t;

I X .r ,c) Tu vdn vO thu tpc cia c6c cuQc hgp;

d) Tham du c6c cuQc hgp;

A .,,e) Tu vdn thu tirc l6p c6c nghi quy6t cria HQi dong quAn tri phu ho. p vdi quy dinh cua ph6p
:luflt; i

i,r) uung cap cac th6ng tin tdi chinh, b6n sao bi6n bdn hqp HQi d6ng qu6n tri vd c6c thong tin i
kh6c cho thdnh vi6n ctra HQi d6ng qudn tri vd Ki0m so6t viOn; ')

.'g) Gi6m s6t vd b6o c6o Hgi d6ng qudn tri v€ ho4t dQng c6ng b6 tn6ng tin cira c6ng ty; -1

t\ -. aX i.r.^ r^ 
j

h) Ld ddu m6i li6n lpc v6i c6c bOn co quy6n lgi li€n quan;

i) 86o mQt th6ng tin theo c6c quy dlnh cua ph6p luQt vd Dieu lQ c6ng ty;

l.j) Cac quy6n vd nghia vu kh6c theo quy dinh cua ph6p luat vir Di0u 16 c6ng ty.

CHUONG IV: TONG GIAM DOC VA NGUOI DIEU HANH KHAC

Di6u 33. T6 chri'c bQ mfy quin lf
HQ thdng qu6n ly cua C6ng ty phdi dim bAo bQ m6y qudn ly chiu tr6ch nhiQm trudc HOi

d6ng qudn trf vd chiu sg gi6m s6t, chi d4o cua HQi d6ng quAn tri trong cdng vi6c kinh

doanhhdngngdycriaC6ngty.COngtyc6T6ng Gi6m d6c,c6cPhoT6ng Gi6m d6c (n€u

', ', ^'c6),K6to6n trucrng vlr c6c chirc danh qudn ly kh6c do H6i d6ng qu6Ln tri b6 nhiQm. Vi0c bd

1l
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nhiQm mi6n nhi6m, bdi nhiQm c6c chric danh nOu tr6n phii dugc th6ng qua bing nghf quy6t
-r"'tlHoi dong quantri.

Di6u 34. Nguli tli6u hinh Cdng ty

l. NguoidieuhanhCongtybaogdmTong Giam d6c,Ph6T6ng Gi6m ddc (ntfu co)vaK6todn

truong.

a Tr rl I tl \ i t (2. Theo d€ nghi cua T6ng Gi6m d6c va duoc su chdp thu4n cua HQi d6ng quAn tri, C6ng ty
duoc tuy6n dung nguoi dieu hdnh kh6c voi s6 lugng v2r ti6u chu6n phu hqp vdi co cAu vd

r A 1 1'quy chO qudn ly cua Cdng ty do HQi d6ng qu6n tr! quy dinh. Nguoi di6u hdnh doanh nghiQp

phii c6 tr6ch nhiQm m6n c6n Ae n6 trg C6ng ty d4t duoc c6c muc ti6u d6 ra trong ho4t dQng

vd t6 chuc.

3. Tht lao, ti6n luong, lgi ich vA c6c di6u kho6n kh6c trong h-o. p d6ng lao dQng C6i vOi T6ng

Gi6m d6c do HQi d6ng qudn tri quyt5t dinh vd hqp d6ng v6i nhftng ngudi diOu hdnh kh6c do

Hoi dong quAn tri quyet dinh sau khi tham khdo y ki6n cua Tong Giam d6c.

4. Ti6n luong cua nguoi di6u hanh dugc tinh viro chi phi kinh doanh cua C6ng ty theo quy

dinh cua ph6p luQt vO thu6 thu nhQp doanh nghiQp, duoc thti hiQn thdnh muc ri6ng trong b6o

cao tdi chinh hing nam cua Cong ty va phAi b6o c6o D4i hQi d6ng c6 d6ng tqi cu6c hop

thuong ni6n.

Di6u 35. Bd nhiQm, mi6n nhiQm, nhiQm vg vir quyiin h4n cria Tdng Gir{m tt6c

1 r'^. .ll. HQi dong qudn tri bd nhiQm 01 thanh vi6n HQi d6ng qudn tri hoac m6t ngudi khdc ldm T6ng

Gi6m d6c.

a.l:^.2. Tong Giam d6c ld nguoi di6u hdnh c6ng vi6c kinh doanh hdng ngdy cua C6ng ty; chiu su

gi6rn s6t cua HQi d6ng qudn tri; chiu tr6ch nhi6m tru6c H6i ddng quAn tri vd trudc ph6p luAt

vd vi6c thpc hi6n quydn, nghia vu duoc giao.

3. Nhi6m k! cua T6ng Gi6m d6c ld 05 ndm vd c6 th6 duoc t6i b6 nhiQm vdi s6 nhi6m kj,
kh6ng h4n ch6.

A T: 
^., 

tl .l4. t ong Gi6rn doc co cdc quy€n vd nghia vu sau:

a) Quytit dinh c6c v6n dO li6n quan d6n c6ng vi6c kinh doanh hing ngdy cua C6ng ty md

kh6ng thuQc thAm quy6n cira HQi d6ng qudntri;

l-\ T: 1 ' xb) lo chuc tlruc hi6n c6c nglii quy€t. quy€t dinh cua HQi d6ng quAn tri;

c) T6 chric thuc hiQn k€ hoach kinh doanh vd phuong 6n dAu tu ctra c6ng ty;
t\ --.^d) Ki€n nghi phuong 6n co cdu t6 chirc, quy chd quAn ly nQi b0 cua C6ng ty;

e) Bd nhi6m, mi6n nhi€m, bdi nhiQm c6c chric danh qudn ly trong C6ng ty, tru c6c chirc danh
'tt 

""
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thuQc thdm quydn cta HQi d6ng quAn tri;

D Quytit dinh ti0n lucrng vd lgi ich kh6c OOi vOi ngudi lao dQng trong C6ng ty, k0 ca nguoi

qudn ly thuQc thAm quyAn b6 nhiQm cua T6ng Gi6m doc;

lrg) Tuy6n dqng lao dQng;

h) Kitin nghi phuong 6ntrhc6 tric ho{c xu ly 16 trong kinh doanh;

). . ,i +t I . 1 , r 
.i) Quy0n vir nghia vu kh6c theo quy dinh cua ph6p lu4t, Di6u lQ C6ng ty, c6c quy chd n6i b6

cua C6ng ty, chc ngh! quytit cua HQi d6ng qudn tri, hop d6ng lao clQng ky v6i C6ng t1'.

- -.^. -x5. HQi d6ng qudn tri co th6 mi6n nhiQm T6ng Gi6m d6c khi da s6 thdnh vi6n HQi d6ng qudLn tri

c6 quy6n bi6u quy6t dU hqp t6n thdnh va b6 nhiQm Tdng Gi6m d6c mdi thay thtf .

d

CHUONG V: BAN KIEM SOAT.

Di6u 36. Llng cfr, tlij cir Ki6m soit vi6n

1. ViQc rmg cu, dd cu Ki0m so6t vi0n dugc thuc hiOn tuong tU quy dinh tai khoan 1, khodn 2

Di6u 25 Dieu lq C6ngty.

2. Trudng hqp s6 lugng c6c img viOn Ban ki6m so6t th6ng qua dd cu vdr img cu khdng du s6

, x .,.,(. ^ , .i
lugng cdn thiet, Ltan Klem soat duong nhiQm co th€ de cu'thdm ilng vi6n hoac to chfc de cu

theo co ch6 quy dlnh t4i Di6u lQ c6ng ty vd Quy chd nQi b0 ve qudn tri c6ng tl'. Co chcl Ban

ki6m soSt ducrng nhiQm d0 cu img viOn Ban ki6m so6t phdi dugc cdng b6 rO rdng vd phai

dugc Dpi hQi dong c6 d6ng thdng qua trudc khi ti6n hanh d6cu. l
Di6u 37. Ki6m so6t viOn \
l. 56 luqng Ki'5m so6t vi€n cua C6ng ty la 03 ngudi. NhiQm k! cua Kiem so6t vi€n kh0ng qua

05 ndm vd c6 thO dugc bAu lai vdi s6 nhiOm kj' kh6ng h4nch6. 'it
-i

2. Ki6m so6t vi6n phdi d6p img c6c ti0u chuAn va di6u kiQn theo quy dinh t4i khodn I Di6u t
164LuQtdoanh nghiQp, Di0u le c6ng ty vd khdng thuQc cac trudng hgp sau:

a) Ldm viQc trong bQ phQn k6 to6n, tdi chinh cua cdngty;

b) Lathenh vi6n hay nhAn vi€n cua c6ng ty ki6m to6n d6c lAp thr;'c hi€n kidm totin cac bdo c6o

tdi chinh cira c6ng ty trong 03 ndm lidn trudcdo.

3. Ki€m so6t vi6n bi mi6n nhiQm trong c6c trucrng hcr,psau:

a) Kh6ng cdn dir ti6u chuAn vd di6u kiQn lam Ki6m so6t vi€n theo quy dinh tai khodn 2 '

DiOundy;

b) Co dcrn tu chfc vir dugc ch6p thuqn;

c) C6c trulng hcr,p kh6c theo quy dlnh cua ph6p luQt, Di€u IQ C6ng ty.

)'l'



4. Ki0m so6t viOn bi bai nhiQm trong c6c trucrng hqpsau:

a) Kh6ng hodn thdnh nhi€m vp, c6ng viQc dugc phAncdng;

b) Kh6ng thpc hiQn quy6n vd nghia vp cira minh trong 06 th6ng 1i0n tpc, trir truong hqp b6t

khA khdng;

c) Vi ph4m nghiOm trgng ho4c vi pham nhi6u lAn nghia vp cira Ki6m so6t vi6n quy dinh cua

LuAt doanh nghiQp vd Di6u lQ c6ng ty;

d) Theo nghi quytit cua Dai hQi ddng c6 d6ng.

Diiiu 38. Tru0ng Ban ki6m so6t

I . TruongB ankiOmso6tdoB anki0mso6tbAutrongs6 c6cthdnhvi6nB anki 6mso6t;
,^ , I ..xr 1&. r.^ ,rvi€cbAu,miOhnhiQm,bdinhiQmtheonguyOntlcdas6.Banki6mso6tphAic6honmQtnta

s6thanhvi6nthuongtriroViQtNam.TruongBankii5mso6tphdic6bingt6tnghiQpdaihqc tro l6n

rhrrAn 
'T 

At trsng c6c chuy6n ngirnh kinh tti, tiri chinh, k6 to6n, ki€m to6n, luAt, qudnLlluul lrlvl tl '

trikinhdoanhho[cchuy6nngirnhcoli0nquand6nho4tdQngkinhdoanhcuadoanhnghiQp.

;..2. Quydn vd nghTa vu cua Trucrng Ban ki0msoSt:

a) TriQu t4p cuQc hgp Ban ki6mso6t;

I r I rr^. 'b) Yiu cAu HQi d6ng quin tri, T6ng Gi6m d6c vd nguoi di6u hanh kh6c cung cdp chc th6ng tin

li6n quan d€ b6o c6o Ban ki6m so6t;

c) L4p va ky b6o c6o ctra Ban ki6m so6t sau khi da tham khAo y kitin cria HQi d6ng quAn tri dC

trinh Dai hQi d6ng co d6ng.

Di6u 39. Quy6n vir nghia vg cfra Ban ki6m so6t

I i. ,.xl. D0 xuit, ki6n nghi Dai hQi d6ng cd d6ng ph6 duyQt danh s6ch t6 chric ki6m to6n dugc chdp

thu4n thUc hien kiOm to6n 86o c6o tdi chinh cira C6ng ty; quytit dinh t6 chric ki6m to6n
. r 

^ 
,r r , l^dugc chdp thu4n thUc hiqn ki6m tra ho4t dQng cria C6ng ty, bdi miOn ki6m to6n vi6n duoc

chAp thu4n khi x6t th6y cAnthi6t.

Chiu trAch nl-riQrn tru'oc c6 d6ng ud ho4t dQng gi6m s6t cria minh.

Gi6m sdt tinh hinh tai chfnh cua C6ng ty, viOc tuAn thu ph6p luat trong ho4t dQng cua thdnh
--^. -;vi6n HQi dong quan tri, T6ng Gi6m d6c, ngudi qu6n ly kh6c.

Ddm bAo phOi hqp ho4t dQng vdi HQi d6ng qu6n tri, Tdng Gi6m d6c vd c6 ddng.

Tru'd'ng hgp phdt hiQn hanh vi vi pham ph6p luat hodc vi phAm Didu lQ c6ng ty cria thdnh

'-^. 
a;vien Hoi d6ng quan trf, T6ng Gi6m d6c vd ngudi diOu hdnh kh6c cua doanh nghi6p, Ban

ki€ni so6t ph6i thdng b6o bing vdn bAn cho HQi d6ng qu6n tri trong vong 48 gid, y6u cAu

nguoi co hAnh vi vi pham chQm dut vi pham vir c6 gidi ph6p khic phuc h4u qud.

)4
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3.

4.
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6.

7.

Xdy dpg Quy chif hopt dQng cira Ban ki,5m so6t vir trinh Dai h6i d6ng c6 ddng th6ng qua.

86o c6o t4i Dpi hQi d6ng c6 d6ng theo quy dinh tai Di0u 290 Nghi dfnh s6 155/2020ND-

CP ngdy 3111212020 cua Chinh phu quy dinh chi ti6t thi hdnh mQt sO eieu cua Ludt Chu'ng

khoAn.

8. C6 quy6n ti6p cpn hd so, tdi liQu cua C6ng ty luu gifr't4i trp sd chinh, chi nhdnh va dia di6m

kh6c; c6 quy6n diin dla di6m ldm vi6c cua nguoi quAn ly vdr nhAn vi6n clra C6ng ty trong gio

ldm viqc.

, I ' I r 1 rt-:--l- -.:a-- --^' .ly. Lo quyen yeu cAu Hdi d6ng quAn tri, thanh viOn HQi dong qudn tri, TOng Giam d6c va

ngucri qudn ly kh6c cung c6p dAy du, chinh xdc, kip thoi th6ng tin, tiri liqu vC cdng t6c quan
..X Ily, di6u hdnh vd hoqt dQng kinh doanh cua Cdng ty.

d

,\ . | ry | | a rt -l: -l- --"- ^ ,- l- !,,10. Cac quyOn vd nghia vp kh6c theo quy dinh cua ph6p luQt vd Di0u lQ Cdng'ty'

Di6u 40. CuQc hop cfia Ban ki6m soft

1. Ban ki6m so6t phdi hqp it nhet 02 lAn trong m6t ndm, s6 tuqng thdnh vi0n tham du
1 ', 1^"'^'3r5thdnhvi6nBankiOmso6t.Bi6nb6nhqpBankidmso6tduoclApchitirit vir rd rdng.noplrnauaz/

Ngudi ghi bi6n bAn vd c6c thdnh vi€n Ban ki6m so6t tham du hgp phai ky t€n v2ro biOn ban

cuQc hgp. C6c bi6n bAn hop cira Ban kiOm so6t phai dugc luur giir nhdm xac dinh tr6ch

nhiQm cua tirng thdnh vi6n Ban ki6mso6t.

2, Ban ki6m so6t c6 quy0n yOu cAu thanh vi6n HQi d6ng qudn tri, Tong Gi6m d6c vd dai diQn

t6 chric kitim to6n dugc chAp thuQn tham dq vd trd ldi c6c vdn d0 cAn dugc l2rmr6.

Diiiu 41. CuQc hgp cria Ban ki6m so6t

1" Thdnh viOn Ban ki6m so6t dugc trd ti6n lucrng, thi lao, thuong vd loi ich khac theo
A. a, 1 ' .'l r ,r \ 1

quy6tdinhcuaDaih0id6ngc6d6ng.E4ihQid6ngcdd6ngquyCtdinht6ngmfrcti6nlucrng. thu lao.

thudng, lgi ich kh6c vir ngdn s6ch ho4t dQng hdng nam cua Ban l<i0mso6t.

2. Thdnh viOn Ban ki6m so6t duoc thanh to6n chi phi dn, o, di lqi. ohi phi su durng dich vu tu

v6n dQc l4p vdi mirc hqp ly. T6ng mric thu lao vh chi phi ndy kh6ng vucrt qud t6rrg ngdrr

s6ch hoqt dQng hdng ndm ctra Ban kiOm so6t dd dugc D4i hQi d6ng c6 d6ng ch6p thudn, tru

trudng hqp Eqi hQi d6ng c6 d6ng c6 quyt5t dinh kh6c.

3. Tidn luong vd chi phi ho4t dQng cua Ban ki6m so6t duoc tinh vdro chi phi kinh doanh cua

C6ng ty theo quy dlnh cira ph6p luQt v€ thu6 thu nhdp doanh nghiQp. quy dlnh kh6c cua

ph6p luQt c6 li6n quan vir ph6i dugc l4p thdnh muc ri6ng trong b6o cao tdi chinh hang nAm

cua C6ng ty.

Di6u 42. Llng cir, clii cfr thirnh vi6n 0y ban ki6m to6n

l. Chfi tich Uy ban kiOm toan vdr c6c thdnh vi6n kh6c cua Uy ban kiOm to6n do HQi d6ng quan

a<



tri d€ cu vd kh6ng phai lA nguoi di6u hdnh C6ngty.

2. Vi6c b6 nhiQm Chir tich"Uy ban ki6m to6n vir cdc thenh viOn kh6c trong Uy ban ki6m to6n

ph6i dugc HQi d6ng quAn tri th6ng qua tai cuQc hgp HQi d6ng qudntri.

Diiju 43. Thhnh phAn ty ban Ki6m toin
t t', r r .I ,r \l. Uy ban kiem to6n co tt 02 thdnh vi6n tro l6n. Chu tich Uy ban ki6m to6n phdi ld l

thanhvi6nHQid6ngquintridQclAp.C6cthanhvi6nkhdccuaUybankidmto6nphAilac6c thdnh vi6n
rr^'. r; "HQi d6ng qudn tri kh6ng diOuhdnh.

2. Thdnh vi6n Uy ban ki6m to6n phAi co kitin thric vd k6 to6n, ki6m to6n, c6 hi6u bi6t chung v€

ph6p lu4t v4 ho4t d6ng cua C6ng ty vd kh6ng thuQc c6c trudng hopsau:

a) Ldm viQc trong b0 phan k6 to6n, tdi chinh cua C6ngty;

b) La-thanh vi6n hay nhAn viOn cta t6 chirc kitlm to6n duoc chdp thu4n thqc hiQn ki6m to6n

cfc b6o c6o tdi chinh cira c6ng ty trong 03 ndm liOn trudc d6;

c) Chu tich Uy ban ki€m to6n phAi co bang t6t nghiQp d4i hgc trd l6n thuQc m6t trong cdc

chuyOn ngdnh kinh ttl, tdi chinh, k6 to6n, ki6m to6n, luflt, quin tri kinh doanh.

Didu 44. Quyi:n vir nghia vu cfia Uy ban ki6m toin
i'Uy ban ki6m to6n co chc quy6n, nghia vu theo quy dlnh t4i Di0u 161 LuAt Doanh nghiQp,

Di6u lQ c6ng ty vd cdc quydn, nghia vu sau:

r n 
^ 

..,'1. Duocquydnti6pc4ncdctailiQuli6nquand6ntinhhinhho4tdQngcuaC6ngty,trao d6i v6i c6c thdnh

vi6n H6i d6ng quAn tri kh6c, T6ng Gi6m ddc, Kt! to5n truong vh c6n bQ quAn ly kh6c d6 thu

thQp th6ng tin phyc vp hoat dQng cua Uy ban ki6mto6n;

^ ^. I2. Co quy€n ydu cdu dai diqn t6 chirc ki6m to6n dugc chAp thupn tham du vd trd ldi c6c vAn dd

li6n quan b6o c6o tdi chinh ki6m to6n tai cttc cuQc hgp cua Uy ban ki6m to6n;

3. Su dung dich vp tu vAn ph6p lu4t, kO to6n hodc c6c tu v6n kh6c bOn ngodi khi cdn thi6t;

4. XAy dqng vdr trinh HQi d6ng qudn tri c6c chinh s6ch ph6t hiQn va qudn ly riri ro; d6

5. xuAt vdi HQi d6ng quAn tri citc gitiph6p xu ly rui ro ph6t sinh trong ho4t dQng cria C6ng ty;

6. LQp b6o c6o bdng vdn bAn gui diin HQi d6ng qu6n tr! khi ph6t hiQn thdnh vi6n HQi d6ng
_;

qr,ran tri, Tong Gi6m d6c vd nguoi qudn ly kh6c kh6ng thuc hiQn ddy du tr6ch nhiQm theo

quy dinh t4i Lu4t Doanh nghiQp vd Dieu lQ cdng ty;

1. XAy dqng Quy chii hoat dQng cua Uy ban ki6m todn vd trinh HQi d6ng quAn trf th6ng qua.
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Didu 45. CuQc hgp cria Uy ban ki6m toin

I . Uybanki6mto6nphaihgpitnh6t02lAntrongmQtnam.Bi0nbdnhopdu'oclQpchiti6t,rOrdngvdphAidu

gcluugitdAydu.NguoighibidnbAnvirc6cthdnhvi0nUybankiem todn tham dU hqp phai ky tdn

vdo biOn b6n cuQchgp.

, r.i rr ^ r 'i i'z. uy Dan Krem to6n th6ng qua quy6t dlnh bdng bi6u quy6t tai cuQc hop, ldy y kiOn

bingv[nbdnhodchinhthuckh6cdoDiOulQc6ngtyhoflcQuychtiho4tdQngUybanki6mto6n quy

dinh. M5i thdnh vidn Uy ban ki6m to6n c6 mQt phi6u bieLr quydt. Quytit dlnh cua Uy ban

ki6m to6n dugc th6ng qua n6u dugc da s6 thanh vi0n dy hop t6n thdnh: tructng hop s6 phicu

ngang nhau thi quytlt dinh cu6i cing thuQc vd phia co y kiiin cua Chu tich Uy ban kienr

to6n.

Diiiu 46. 86o cfo ho4t dQng cfia thhnh vi6n ttQc lQp HQi tl6ng quin tri trong

toin t4i cuQc hgp Dai hQi tliing cd OOng thudng ni6n

1. Thdnh viOn HQi d6ng qudn tri dOc l4p trong Uy ban ki6m to6n c6 tr6ch nhiQm

dQng tai cuQc hgp Dai hQi d6ng c6 d6ng thuongnidn;

Uy ban ki6m

b6o c6o hoat

)

.:
/,c)

d)

e)

0

o)D,'

2. Bfoc6oho4tdQngcuathanhvi0nHQid6ngquAntridQclQptrongUybanki6mto6n tai cr-r6c hqp DAi

hQi d6ng cd ddng thudng ni6n phAi d6m bdo co chc n6i dungsau:

a) Thi lao, chi phi ho4t dQng vd cdc lgi ich kh6c cua Uy ban ki6nr to6n viL tung thdnh vi€n Uv

ban kiOm to6n theo quy dinh tai Lu4t Doanh nghiOp vd Di€u lQ congty;

b) T6ng kt5t c6c cuQc hgp cua Uy ban ki6m to6n vir c6c ktit ludn, ki6n nghi cua Uy ban ki€m

toan:

K6t qui gi6m s6t dOi vOi b6o c5o tdi chinh, tinl-r hinh hoat d6ng, tai chinh cua Cdng ty;

86o c6o d6nh gi6 vd giao dlch gifra C6ng ty v6i cdng ty kh6c do Cdng ty nam qu1'€'n ki6m

so6t trdn 50ohtrd lOn v6n diOu lQ vdi thdnh vi6n HQi d6ng quan tri, T6ng Gi6m dfic. ngu'cri

di6u hdnh kh6c cua doanh nghiQp vir nhirng nguoi co li€n quan cta d6i tugng d6: giao dich

giga C6ng ty v6i c6ng ty trong d6 thdnh vi6n HQi d6ng quan tr!. Tdng Giam d6c, nguoi didu

hdnh kh6c cua doanh nghiQp ld thdnh vi6n s6ng lap hodc ld nguoi qr"rAn ly doanh nghi€p

trong thoi gian 03 ndm gdn nh6t tru6c thoi diem giao dich;

KOt quA d6nh gi6 ve ne th6ng ki,3m so6t noi b0 vh quirn ly rui ro cua C6ng ty;

fOt quA gi6m s6t COi vOi HQi d6ng quin tri, T6ng Gi6m d6c vd nguoi di6u hanh l<h6c:

K€t qua ddnh gid su ph6i hqp ho4t dQng giua Uy ban kiem toan voi I'l6i dong quAn tri. Tting
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Ci6m d6c vd c6c cO d6ng;

h) Cdc nQi dung khdc ineu co).

cHUoNG vI: BAo cAo THIIONG NrtN, BAo cAo rAr cHiNH vA TRAcH
NHrEM COI{C BO THoNG TrN

Diiiu 47. 86o c6o tii chinh nlm, siu thing vir quy

1. C6ng ty phAi lap b6o c6o tdi chinh ndm vir b6o c6o tdi chinh n[m phdi duoc kidm

todntheoquydinhcuaphApludt.C6ngtycdngb6b6oc6otaichinhnamdddugcki6mto6n theo quy

dir-rh cira ph6p luAt vA cdng b6 th6ng tin tr6n thi truong chimg khoan vd nQp cho co quan

nha nu'oc qo thamquydn.

2. 86o c6o tdi chinh ndm phdi bao g6m ddy di chc b6o c6o, phq luc, thuyt5t minh theo quy

dinh ph6p ludt ve k6 to6n doanh nghiQp. 86o c6o tai chinh ndm phdi phdn 6nh m6t cdch

trung thqc vd kh6ch quan tinh hinh ho4t dQng cua C6ng ty.

3. C6ng ty phai l4p va cong b6 c6c b6o c6o tdi chinh b6n ni6n dd so6t xdt vh b6o c6o tdi chinh

quy theo quy dfnh ph6p 1u4t vd c6ng bo th6ng tin tr6n thf truhng chimg kho6n vd n6p cho

co quan nhh nuoc co tham quydn.

Di6u 48. B5o c6o thudng ni6n

C6ng ty phdi lAp va cong b6 86o c6o thucrng ni6n theo c6c quy dfnh cua ph6p luAt v0 chimg

kho6n va thi truong chirng kho6n.

CHUONG VII: GIAI QUYET TRANH CHAP NQI Bo

Di6u 49. Gi6i quy6t tranh ch6p nQi bQ

1. Truong ho. p phdt sinh tranh ch6p, khi6u nai li6n quan tdi ho4t ddng ctra C6ng ty, quydn vd

nghTa vU cria c6c co dong theo quy dfnh t4i Lu4t doanh nghiOp,cdc quy dinh ph6p luat kh6c,

Di6u lQ C6ng ty, cdc quy dlnh gifra:

nl r^Lo oong vol Longty;

,l ,. _AC6 d6ng vdi HQi d6ng quin tri, Ban kidm so6t, T6ng Gi6m d6c hay nguoi di0u hanh kh6c;

Cac bOn li€n quan c6 gang gi6i quy6t tranh chAp d6 th6ng qua thuong lugng vd hoa gidi.

Tru truong ho-p tranh chdLp li€n quan toi HQi d6ng quAn tri hoflc Chu tich HQi d6ng quAn tri,
Chu tich HQi dong qudn tri chu tri viQc giAi quyt5t tranh ch6p va ydu cAu tung b6n trinh bay

c6c th6ng tin li6n quan d6n tranh ch6p trong vong 15 ngay ldm viQc ke tr) ngay tranh chAp

phAt sinh. Trudng hop tranh ch6p li€n quan tdi HQi d6ng qudn tri hay Chu tich HQi d6ng
A ,.qudn tri. bat cf bdn niro cfrng c6 thO yOu cdu chi dinh mQt chuy6n gia dQc lQp ldm trung gian

:' 
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hda gi6i cho qu6 trinh gi6i quytit tranh ch6p.

Trudng hgp kh6ng dpt dugc quytlt dinh hod gi6i trong vong 06 tuAn tir khi bat dAu qu6 trinh
, A l, +. r ! :?: r-t 

^ -- 4--.^.^ ^ !^ l^^,^
hod gi6i hoflc nOu quyOt <tinh cria trung gian hod gi6i kh6ng duoc c6c b6n chdp nh6n, m6t

bOn c6 thO dua tranh chdp i16 ra Trgng tdi kinh t0 hoflc Toa 6n kinh t6.

C6c bOn tp chiu chi phi c6 liOn quan tdi thir tpc thucrng lugng va hoir gi6i. ViQc thanh to6n

c6c chi phi cria Tda an dugc thuc hiQn theo ph6n quyiSt ctra Toa 6n.

CHT'ONG VIII: HIEU LI'. C THI HANH

Di0u 50. Ngdry hiQu h;c
.c

1. BAn Quy ch6 nay g6m 08 chuong 50 diOu dugc D4i hQi d6ng c6 d6ng,C6ng ty C6 phdn

Dich vp Mgt ThC Gi6i th6ng qua ngdY 27 th6ng07 ndm2022 tqi cuQc hgp Dai hQi d6ng c6

-ddng thudng niAn ndm 2022.

'K2. Quy chO ndy dugc lap thdnh 10 bin, c6 gitttri nhu nhau.

C6c bdn sao hoflc trich lpc Quy chti ndry co gi6trikhi c6 chir ki cua Chu tich HQi d6ng qudn

tri ho4c tOi tfriOu mQt phdn hai (Il2)tdng s6 thdnh viOn HQi d6ng qudntri.

CH HDQT

2.

3.

I HOI DONG C6 OONCTM.

NGUYEN QUANG THANG

h
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euy cHE HoAT DQNG cu.q. HQI DoNc guAN rn1

Cdn cu LuAt Chftng khodn ngdy 26 thdng I I ndm 2019;

Cdn c{r LuQt Doanh nghiQp ngdy I7 thdng 6 ndm 2020;

Cdn cw NShi dinh sA ISS|ZOZI/ND-CP ngdy 3l thdng l2 ndm 2020 cila Ch{nh phil quy dlnh chi

tiAt thi hdnftmQt s6 dt\u crta Luqt Ch*ng khodn;

Cdn caTh6ng ta sti 116/2020/TT-BTC ngdy 31 thdng I2 ndnt 2020 ctia Bb tnrong BO Titi c'hinh

haong ddn m1t sA aftu ,i quan tr! c6ng ty ap dang dih vai c6ng ty dqi chrtng qi Nghl dtnh :o

tiStZOZOtwO-Cf rigdy 3l thdng 12 ndm 2020 ci,ta Chinh pht) quy dinh chi ti€t thi hdnh m\t so

diiu cila LuQt Chang khodn;

Cdn ca Di€u lQ C6ng ty c6 phdnDich vu MAt The Gi6i.

Cdn cttr Ngh! quy€t Dqi h\i d6ng cO d1ng sA71.1.2022/NQ-DHDCD/ONW ngdy 27/0 022

Quy ch€ hoqt d\ng cita H\i ding qudn tri C6ng ty cO phdnDich vu MOt The Girti bao gim cac nQi

dung sau:

Chuorrg I i

QUY DINH CHUNG

Diiru 1. Ph4m vi tliiiu chinh vn tliii tuqrrg 6p dgng

1. Ph4m vi di6u chinh:

Quy ch6 ho4t dQng cira HQi d6ng qu6n tri quy dinh co c6u t6 chuc nhAn su, nguydn t6c hoat dOng.

quyQn han, nghia vg ctra HQi ddng quAn tri vd c6c thdnh vi6n HQi d6ng qudn tri nham hoqt dQng

theo quy dinh tai Luflt Doanh nghi0p, Di6u le c6ng ty vd cdc quy dfnh kh6c cua ph6p luQt c6 li€n

quan.

^ ^x./. tJor tucr,ng ap qung:

Quy che ndy dugc 6p dpng cho HQi ddng quin trf, c6c thanh vi6n HQi d6ng qudn tri.

Di6u 2. Nguy0n tic hoSt dQng cria HQi tl6ng quin tri

l. HOi diing qudn tri lirm viQc theo nguy6n tac t4p the. CAc thdnh vi€n cira HOi ddng quan tri chirr

tr6ch nhi6m c6 nhdn v6 phAn viQc cira minh vir cung chiu tr6ch nhi6m truoc Dai hQi d6ng cd ddng.
; ' A' +' t " ttr' +l

truoc ph6p lu{t v0 c6c nghi quy6t, quyet cln-n cua nor oong quAn tri d6i voi sr,r phat tri0n cua

CQNG HOA XA HQI CHU NGHiA VIET NAM
DQc lip - Tg do - Hpnh phfc

***Jr*

TP H6 Chl Minh, ngdy 27 thdng 07 nam 2022

COng ty.



2. Hgi d6ng quin tri giao trdch nhiQm cho T6ng Gi6m d6c tO chirc diAu hdnh thgc hiQn c6c nghi

quy6t, quytit dinh cua HQi d6ng qudn trf .

Chuong II

THANH VITN HQI DONG QUAN TRI

Di6u 3. Quy6n vir nghia vg cira thhnh viOn HQi tldng quin tri

L Thdnh vi6n HQi d6ng qudn tri co dAy du c6c quyAn theo quy dinh cua Ludt Chimg kho6n, ph6p

luit li6n quan vd DiAu lQ c6ng ty, trong d6 c6 quydn duoc cung cilp citc th6ng tin, tdi lieu vC tinh

hinh tdi chinh, ho4t dQng kinh doanh cua C6ng ty vir cira c6c dcrn vi trong C6ng ty'

2. Thdnh vi€n HQi ddng quAn tri co nghia vu theo quy dinh tai Ei6u lQ c6ng ty vir c6c nghia vu

sau:

a) Thqc hi6n c6c nhiQm vu cira minh mQt c6ch trung thuc, cAn trgng vi lqi ich cao nhAt cua c6

d6ng vdr cua i6ng ty;

b) Tham dU dAy du c6c cuQc hgp cira HQi ddng quan tri vd co i ki6n vA c6c v6'n dA duoc dua ra

thdo-lu0n;

c) Bdo c6o kfp thoi, dAy du voi HQi d6ng qudn tri cfc khoAn thir lao nhAn duoc tir c6c c6ng ty con,

cong ty li6n ktit vd cdc td chuc kh6c;

d) 86o c6o HQi ddng qudn tri tai cuQc hgp gAn nhat c6c giao dich gifia C6ng ty, c6ng ty con, cOng

ty kh6c do COng ty nim q.ryAn ki6m so6t trOn 50% tro l6n v6n diAu lQ vdi thanh viOn HOi ddng

qu6n tri vd nhimg nguoi c6 li6n quan ctra thanh vi6n d6; giao dfch giira C6ng ty v6i c6ng ty trong

do thdnh vi6n HQi d6ng qudn tri ld thdnh vi€n s6ng ldp hoac ld ngudi quAn lf doanh nghiOp trong

thoi gian 03 ndm gAn nhd't truoc thoi di6m giao dich;

d) Thuc hiQn c6ng bO th6ng tin khi thgc hiQn giao dich c6 phi6u cua C6ng ty theo quy dinh cua

ph6p luflt.

3. Thanh vi6n HQi diing qu6n tri dQc l4p cua c6ng ty ni6m ytit phai l{p b6o c6o d6nh gi6 vO hoat

dQng cua HQi d6ng qudn tri.

Eiiju 4. Quyiin duqc cung c6p thdng tin cfra thhnh vion HQi tldng quin tri

1. Thdnh vi6n HQi d6ng qudn tri c6 quy6n yOu cAu T6ng Gi6m d6c, Ph6 T6ng gi6m d6c (ntiu c6),

nguoi quAn ly kh6c trong C6ng ty cung cAp th6ng tin, tiri liQu vO tinh hinh tiri chinh, ho4t dQng

kinh doanh cua COng ty vd cira dcrn vitrong C6ng ty.

2. Nguoi quan ljr duoc y6u cAu phii c,r.tg cAp kip thoi, dAy dtr vd chinh x6c th6ng tin, tdi liQu theo

y6u cAu cua thdnh viOn HQi dOng quin tri. Trinh tu, thtr tgc y6u cAu vir cung c6p th6ng tin do Dii,u

lQ c6ng ty quy dinh.

Di6u 5. NhiQm k) vir sii luqng thhnh viOn HQi tldng quin tri

1. Hgi ddng qu6n tri c6 tu 03 d6n 11 thenh vi€n. DiAu lQ c6ng ty quy dinh cU th€ s6 lugng thanh

vi€n HQi d6ng quan tri.



2. NhiQm kj, cua thdnh vi6n HQi d6ng quAn tri ld 05 ndm vir c6 th6 dugc bAu lai voi s6 nhiqm kj,

kh6ng h4n chti. MQt c6, nhdn chi dugc bAu ldm thdnh vi6n I{Qi d6ng qudn tri dQc l4p cua mdt c6ng

ty kh6ng qu602 nhiQm kj, li6n tpc.

3. Trucrng hqp tAt cd thdnh vi€n HQi d6ng qudn tri cirng tet tfuic nhiQm kj' thi c6c thdnh vi€n do

ti€p tpc ld thdnh vi6n HQi ddng qudn tri cho d0n khi c6 thdnh viOn mdi duoc bAu thay thti vd titip

qu6n c6ng viQc, trir trudng hqp DiCu lQ c6ng ty c6 quy dinh kh6c.

. ^,14. Di6u lQ c6ng ty quy dinh cU th6 s6 lucr,ng, quyOn, nghia vu,-cach thuc td chuc vd ph6i hqp hoat

dQng cua c6c thdnh vi6n HQi d6ng qudn tri dgc lflp.

Di6u 6. Ti0u chu6n vh tli6u kiQn thinh viOn HQi ttdng quin tri

1. Thdnh vi6n HQi d6ng qudn tri phdi d6p rmg c6c ti6u chuAn vd di€u ki6n sau ddy:

,i.
a) Khdng thuQc ddi tugng quy dinh t4i kho6n 2 Di€u 17 LuQt Doanh nghiQp;

b) C6 trinh'd6 chuydn mdn, kinh nghiQm trong quAn tri kinh doanh ho4c trong linh vgc, nganh.
,;1. i , \ rr ^nghd kinh doanh cua C6ng ty vd kh6ng nhdt thi6t phai ld cd d6ng cua C6ng ty, tru trucrng hqp

Di6u lQ c6ng ty c6 quy dinh kh6c;

c) Thanh vi6n HQi d6ng qudn trl C6ng ty c6 thti ddng thcri ld thdnh vi€n HQi ddng qudn tri cua

c6ng ty kh6c;

d) Ti6u chuAn vd diAu kiQn kh6c theo Di6u lQ c6ng ty,

2. Thanh vi6n HQi ddng qudn tri dQc l4p theo quy dinh tai di€m b kho6n I Di0u 137 Lultt Doanh

nghiQp phAi d6p rJmg c6c ti6u chuAn vd di6u ki6n sau cldy:

a) I(h6ng phii ld nguoi dang ldm viQc cho Cdng ty, c6ng ty me ho4c c6ng ty con cira COng ty:

kh6ng ph6i ld nguoi dA tung ldm viQc cho Cdng ty, cdng ty m9 hoac c6ng ty con clra Cdng ty ft

nhAt trong 03 ndm lii,n trudc d6;

b) Kh6ng phAi ld nguoi dang hucrng lucrng, thu lao tir c6ng ty, trir c6c khodn phg c6p mir thdurh
.r^' rlvi6n HQi ddng qudn trf dugc hucrng theo quy dinh;

c) Kh6ng ph6i ld nguoi c6 vg ho4c chdng, bO de, bd nudi, me d6, me nu6i, con d6, con nu6i, anh

ruQt, chi ruQt, em ru6t ld c6 d6ng lcrn cta C6ng ty; ld nguoi quan ly cua C6ng ty hobc cdng ty con

cua C6ng ty;

d) Kh6ng phAi ld ngr.roi trgc ti6p hoflc gi6n tiOp so hiru it r*at Otn t6ng sd c6 phAn co quydn bi6u
A.quyet cua Long ty;

d) Kh6ng phAi ld nguoi dd timg ldm thdnh viOn HQi ddng quAn tri, Ban ki6m so6t cta COng tv it

nhAt trong 05 ndm li6n tru6c d6, trrlr truong hcr,p duoc b6 nhiQm 1i0r-r tuc 02 nhiQrn kll
t A . +.)

e) Ti0u chudn vd diOu kiQn kh6c theo Di6u l€ c6ng ty.

3. Thdnh vi6n d6c lap HQi d6ng qu6n trf phdi th6ng b6o voi HOi ddng qudn tri v0 viQc khdng con

d6p ung du c6c ti€u chuAn vd di6u kiQn quy dinh tai khodn 2 Di6u nay vd duong nhi€n kh6ng con

ld thdnh vi6n d6c lap HQi dOng quin tri k0 tu ngdy kh6ng d6p ung du c6c ti6u chuAn vd di€u kien.
,,^. ,l -t-, ,
HQi d6ng quin tri phii th6ngb6o trucrng hqp thdnh vi6n d6c lap HQi d6r'rg quAn tri kh6ng cor-r ddp

r'rno dri r-An fi6rr "hl,At' rzi diArr kiAn tni crrAe hon Dri hAi dAt'ro 
"A,'lAno 

sAn nhAt hnic triArr t6n hon



Dai hdi d6ng c6 d6ng dO bAu bd sung hodc thay th6 thenh vi6n d6c l6p HQi d6ng qu6n tr! trong
thoi han 06 th6ng ke tu ngdy nh{n duoc th6ng b6o cua thenh vi6n dQc lAp HQi d6ng qu6n tri c6
lidn quan.

Ei6u 7. Chri tich HQi tl6ng quin tri

1. Cht tich HOi d6ng quAn tri do HQi ddng quin tri bAu, mi6n nhiQm, bdi nhi€m trong s6 cdc thdnh
vi€n HQi d6ng qudn tri.

2. chir tich HQi dong qudn tri cdng ty kh6ng duoc ki6m T6ng Girim d6c.

3. Cht tich HQi d6ng quAn trj c6 quyOn vd nghia vu sau dAy:

a) Lflp chuong trinh, k6 hoach ho4t dQng cria H6i d6ng qu6n tri;

b) ChuAn bi chucrng trinh, n6i dung, tdi lieu phuc vq cu6c hop; tridu t{p, chri tri vd ldm chri toa
cudc hop HQi ddng quiin tri;

,d

c) T6 chuc viQc th6ng qua nghi quy6t, quyt5t dinh cria HQi d6ng qudn tri; i

d) Gi6m s6t qu6 trinh t6 chuc thuc hi6n c6c nghi quy6t, quytlt dlnh cua HQi d6ng qu6n tri;

d) Chu toa cu6c hop Dai hQi d6ng c6 d6ng;

e) Quydn vd nghia vu khdc theo quy dinh cia Lu6t Doanh nghiQp vd Di€u lQ c6ng ty.

4. Truong hqp Chu tich Hoi ddng qudn tri c6 dcvn tu chric hodc bi bai mi6n, HQi d6ng qu6n tri
phdi bAu nguoi thay the trong thoi hqn l\(mudi) ngiry k6 tu ngdy nhdn dcrn tu chric hoac bi bdi
mi5n. Trucrng hqp Chir tich HOi d6ng quAn tri v6ng m4t hoflc kh6ng the thr,rc hiQn dugc nhiQm vu
cira minh thi phdi iry quydn bing van bdn cho mQt thdnh vi6n kh6c thpc hiQn quyen vd nghia vu
cia Chri tich HQi ddng quan tri theo nguy6n tic quy dinh tai Didu lQ c6ng ty. Trucrng hqp kh6ng
co nguoi duoc riy quydn hoac Chir tich HQi d6ng qu6n tri ch6t, mAt tich, bi t4m giam, dang ch6p
hdnh hinh phat tu, dang chAp hanh bi6n phdp xu li hanh chinh tai co sd cai nghiQn bit bu6c, co sd
gi6o duc b6t bu6c, tr6n khoi noi cu tru, bi h4n chd ho4c mAt ndng luc hdnh vi d6n su, c6 kh6 khan
trong nhfn thirc, ldm chtr hdnh vi, bi Toa tn c6m ddm nhiQm chfc vu, c6m hdnh nghA ho4c lem
c6ng vi€c nhAt dinh thi cdc thdnh vi6n con lai bAu mQt nguoi trong s6 c6c thdnh vi6n gifr chric
Ch[r tich HQi ddng quAn tri theo nguy6n tic da's6 thdnh vi6n cdn l4i t6n thenh cho d6n khi c6
quyet dinh moi cua HQi d6ng qudn tri.

5. Khi xdt th6y cAn thi6t, HQi d6ng qudn tri qrytit dinh bd nhiQm thu ky c6ng ty. Thu ky c6ng ty
c6 quy6n vd nghia vu sau cl6y:

a) H6 tro t6 chric tri6u t0p hqp Dai hOi d6ng cd d6ng, HQi d6ng qudn tri; ghi chdp c6c bi6n.b6n
hqp;

b) H0 tro thdnh vi6n HQi d6ng quAn tri trong vi6c thuc hiQn quyen vd nghia vu dugc giao;

c) H6 trq HQi d6ng quan tri trong 6p dr,rng vd thgc hiQn nguyOn t6c qudn tri c6ng ty;

d) H6 tro C6ng ty trong x6y dgng quan hQ c6 d6ng vd bdo vd quyAn, lqi ich hqp ph6p cria c6
d6ng; vi€c tudn thu nghia vu cung cdp th6ng tin, c6ng khai h6a th6ng tin vd thu tuc hdnh chinh;

d) Quydn vd nghia vu kh6c theo quy dinh t4i Di6u lQ c6ng ty.



Didu 8. Mi6n nhiQm, bdi nhiQm, thay th6 vn bd sung thhnh vi6n HQi ctiing quan tri

1. Dpi hQi d6ng .O d6ng mi6n nhiQm thdnh vi6n HQi ddng quin tri trong trudng hqp sau ddy:

a) I(h$ng c6 du ti€u chuAn vd di6u kiQn theo quy dinh tai Di6u 155 LuQt Doanh nghiQp;

b) C6 dcrn tu chric vd dugc ch6p thu4n;

c) Trucrng hqp kh6c quy dinh tai Di6u lQ c6ng ty.

2, DqihQi d6ng ed dOng bai nhiQm thdnh viOn HQi d6ng qudn tri trong truong hop sau ddy:

a) Khfing tham gia c6c hoat d6ng cua HQi ddng qudn tri trong 06 thdng liOn tpc, tru truong hcro

uAt t<na kh6ng;

b) Trucrng hqp kh6c quy dinh tai Di6u lQ c6ng ty.

3. Khi x6t thAy cAn thitSt, Dai hOi d6ng cd d6ng quyt5t dinh thay th6 thanh vi€n HQi ddng quan tri:

miSn nhiqrn, bdi nhi€m thdnh vi6n HQi d6ng qudn tri ngodi trucrng hcr,p quy dinh t4i kl-ro6n I vd

khodn 2 Di0u ndy.

4. Hqi d6ng qudn tri phdi triQu tflp hgp DAi hQi ddng cO d6ng ae UAu b6 sung thdnh vien H6i d6ng

qudn trf trong trudng hqp sau ddy:

a) SO tnanh vi6n HQi diing quin tr! bi gidm qu6,1l3(m6t phdn ba) so vcvi s6 quy dinh tai Didu 16

c6ng ty. Trudng hcr-p ndy, HQi d6ng quAn tri phai triQu tflp hqp Dai hQi ddng c6 ddng trong thoi

hqn 60(sdu mtoi) ngdy kO tu ngdy sO tnann viOn bi giAm qud m6t phAn ba;

b) 56 luqng thanh vi6n dQc lap HQi diing qudn tri gi6m xu6ng, kh6ng bdo cldm ty l0 theo quy dinh

tai di0m b kho6n 1 DiAu B7 LuQt doanh nghiQp;

c) Tru trucrng hqp quy dinh tai diOm a vd di6m b khoin ndy, Dai h6i cl6ng cd dOng bAu thdnh vi6n

moi thay thQ thdnh vi6n HQi cldng qudn tri da bi mi6n nhi€m, bii nhiOm tai cuOc hqp gan nhAt.

Di6u 9. Crich thric bAu, mi6n nhiQm, bii nhiQm thinh vi6n I{Qi tl6ng qurin tri

1. C6 d6ng hodc nhom c6 d6ng so hiru ti 5Yo(nam phdn trdm) tdng s6 c6 phAn phd thdng trd l€n

c6 quydn dd cu nguoi vdo HQi d6ng qudn tri. Trucn-rg hqp Dieu ld cong ty kh6ng c6 t1Lr1 dirrli khdc

thi viQc d6 cu nguoi vdo HQi d6ng quin tri thUc hi€n nhu sau:

a) C6c cO d6ng ph6 th6ng hqp thdnh nh6m dC Ae cu nguoi vdo HQi d6ng qudn tri phdi th6ng b6o

v€ viQc [9p nh6m cho c6c cd d6ng dU hqp bi6t trudc khi khai mae Dqi hQi d6ng c6 dong:

b) Can cri sd luqng thdnh vi6n HQi diing quAn tri, cd d6ng hoac nhom c6 d6ng quy dinh tai l<ho6n

ndy duoc quyCn d6 cu m6t ho4c mQt s6 nguoi theo quy6t dinh cira Dai hQi cldng cd ddng liLm ung

ctr viQn HQi d6ng quin tri. Trucrng hqp sO img cu vi€n dugc cO dong ho4c nl-rom c0 dong dC cu'

thAp hcrn sO tmg ctr vi6n md ho dugc quyAn d€ cu theo quy6t dinh cua Dai hQi d6ng cd ddng thi s6

ung cu vi6n cdn l4i do HQi dOng qudn tri vdr cdc cO d6ng kh6c d0 cir'

2. Trucrng hqp sd lucr-ng img cu viOn HQi ddng quAn tri th6ng qua dA cir va irng cu vAn khOng dir

sO lugng cAn thiet theo quy dinh tai khodn 5 Di0u 115 Lu{t Doanh nghiQp. FIQi dong quan tri

duong nhiQm gi6i thiQu th6m ung cir viOn ho{c t6 chuc d0 cu theo quy dinh tqi Didu lQ cdng tv.

Quy chtl ndi b0 vd quAn tr! cdng ty vd Quy chtl ho4t ddng cua HQi d6ng qudn tri. ViQc HQi ddng

fl

rt

,)



qudn tri ducrng nhiQm gioi thieu th6m img cir vi6n phdi dugc c6ng b6 16 rdng trudc khi Dai h6i
rl L r^ r.,ld6ng c6 ddng bi6u q.u.yCt bAu thdnh vi€n HQi ddng quAn tri theo quy dinh cua phAp luat.

3 Trr-rong hcr,p Di6u lQ 96np- ty khdng quy dinh kh6c, viQc bi6u quyt5t bAu thdnh vi6n HQi d6ng

qudn tri phdi thqc hiQn theo phucrng thuc bAu d6n phi6u, theo d6 mdi c6 d6ng c6 t6ng s6 phit5u
,.1 

^.bieu quydt tuong ung voi t6ng s6 cd phdn so hiru nhdn vdi sO thdnh vi6n duoc bdu cua Hdi ddng

qudn tri vir c6 ddng co quyen d6n ht5t hodc mdt phAn t6ng sd phitiu bAu cua minh cho mQt hoac
A,m6t s6 ung cu'vi€n. Nguoi trring cu thdnh vi€n HQi ddng quAn tr! dugc x6c dinh theo s6 phiOu bAu

tinh tu' cao xu6ng thAp, bit dAu tu img cu vi6n c6 s6 phi6u bAu cao nh6t cho ddn khi dtr s6 thdnh

vi€n quy dinli tai Di€u lq cdng ty. Truong hqp co tir 02 img cir vi6n tro l6n dat cirng s6 phitlu bAu

nhu nhau cho thdnh vi6n cu6i cung cta H6i d6ng quin trithi sE ti6n hdnh bAu lai trong s6 c6c irng
, 

^ 
t.A r | ,1 ,.cu vi6n c6 sd phi6u bAu ngang nhau hoflc lqa chon theo tiOu chi quy ch6 bdu cu ho{c Di6u 16 c6ng

ty.

, ). .i
4. Viec b6u, midn nhi6m, bdi nhiQm thdnh vi0n HQi d6ng qudn trf do Dai hQi d6ng c6 ddng quy6t

dinh theo nguy€n tic bo phi€u.

Diiiu 10. Thdng brio vG bAu, mi6n nhiQm, bf,i nhiQm thinh vi6n HQi tt6ng quin tri

l. Trucrng hqp da x6c dinh dugc img cir vi6n H i ddng quAn tri, C6ng ty ph6i c6ng b5 th6ng tin

liOn quan d6n c6c ring cu vi€n t6i thi6u 10 ngdy tru6c ngdy khai mac hqp Dai hQi d6ng c6 ddng

tr6n trang th6ng tin diQn tir cta C6ng ty Ce cO AOng co thd tim hiOu vA c6c ring cu vi6n ndy trudc

khi bo phitiu.U'ng cir viOn HQi d6ng qudn tri phdi c6 cam ktit bang vdn b6n vA tinh trung thuc,

chinh xdc cira cdc th6ng tin cd nhdn duoc cdng b6 vd phii cam k6t thqc hiQn nhiQm vu m6t c6ch

trung thuc, cAn trgng vd vi loi ich cao nhAt cua Cdng ty n6u dugc bAu ldm thanh vi6n H6i ddng

qudn tri.

Th6ng tin li€n quan d6n ilng cu vi€n HQi d6ng quAn tri dugc c6ng b6 bao gdm:

a) Hq t0n, ngdy, thd:ng, ndm sinh;

b) Trinh d6 chuy€n m6n;

c) Qu6 trinh c6ng t6c;

d) C6c chuc danh quAn lf kli6c (bao gdm cd chuc danh HQi ddng quAn tri ctra c6ng ty kh6c);

d) Lqi ich co li€n quan toi C6ng ty vd c6c b€n c6 li6n quan cua C6ng ty;

e) C6c thdng tin kh6c (n€u co) theo quy dinh tai DiCu lQ c6ng ty;

g) Cdng ty dai chirng phdi c6 trdch nhiQm c6ng b6 thdng tin vA cdc cdng ty mir rlng ctr vi0n dang

nim gif chfc vu thdnh vi6n HQi ddng qu6n tri, cilc chirc danh quin lj khdc vd c6c lgi ich'c6 li6n

quan toi c6ng ty cua ung cu vi€n HQi ddng qudn tri (n6u c6).

2. YiQc th6ng b6o v€ kOt quA bAu, mi6n nhi6m, bai nhiQm thanh vi6n HQi d6ng qudn tri thUc hiQn

theo c6c quy dinh huong dAn vA cdng bO thdng tin.

Chuorrg III

.R: HQI DONG QUAN TRI

Didu 11. Quyi:n vir nqhia vu cfia HOi tl6ne quin tri



l. HQi d6ng quin tri ld co quan qudn l! COng ty, c6 todn quyOn nhdn danh Cdng ty d€ qr.ry0t dinh,

thgc hiQn quyAn vd irghia vp cira cOng ty, trir c6c quydn vd nghia vu thu6c thAm quy€n cua D4i hQi
rl ,1 r^
oong co oong.

2. Quydn vir nghia vp cira HQi d6ng qudn tri do lu4t ph6p, Di€u lQ c6ng ty vd Dai hQi d6ng c6

d6ng quy dinh. CU thC, HOi d6ng quAn tri c6 nhirng quydn han vd nghTa vu salr:

a) Quy6t dinh chitin lugc, k6 ho4ch phdt tri6n trung han vd k6 hoach kinh doanh hing ndm cua

Cdng ty;

, ,..i . i
b) Ki0n nghi lo4i c6 phAn vd t6ng s6 c6 phAn ducrc quy€n chdro b6n cua ttmg loai;

c) Quyt5t dinh b6n c6 phAn chua bdn trong pham vi s6 c6 phAn dtrgc q,-rydn chdro b6n cira tu'r-rg loai;

^. 
r' 1quy6t dinh huy dQng th6m v6n theo hinh thitc kh6c;

L;
d) Quy6t dinh gi6 b6n c6 phAn vd tr6i phi€u cua C0ng ty;

^. 
i r l ,r y r . . r 1d) Quy€t dinh mua l4i c6 phdn theo quy dinh t4i khoan I vd khodn 2 Di€u,133 Luat Doanh

nghiQp;

e) Quy6t dinh phucrng 6n dAu tu vdr dp 6n ddu tu trong thAm quyOn vd gioi l-ran theo quy dinh cr,ra

ph6p luft;

g) Quy0t dinh gi6i ph6p ph6t tri6n thi truong, tiOp thi vd c6ng nghq;

h) Th6ng qua hqp ddng mua, btrn,vay, cho vay vd hqp d6ng, giao dich kh6c co gi6 tri Ii 35%
.;, r. ' :

t6ng gi6 tri tdi sdn trO l6n duoc ghi trong b6o c6o tdi chinh gdn nhAt cua C6ng ty vdr hoo cl6ng, j
giao dich thudc thAm quyOn quytit dfnh cua Dai hQi ddng cd ddng theo quy dinh t4i di0m d khoan f,
2 DiAu 138, khoAn 1 vd khodn 3 Di6u 167 Lu$tDoanh nghiQp; ;1

Y

i) BAu, mi6n nhiQm, bdi nhi€m Chu tich Hdi d6ng qudn tri; b0 nhi6m, mi6n nhi6m, ky k6t hgp i'
d6ng, chAm dut hcr,p d6ng e6i vOi Tdng Gi6m d6c vd nguoi quAn ly quan trong khdc do Di6u le i
c6ng ty quy d!nh; qryCt dinh ti6n lucrng, thu lao, thucrng vd lqi ich kh6c ctra nhfrng nguoi quin 11,

do; cu nguoi dai diEn theo rhy quyCn tham gia HOi d6ng thdnh vi6n hoac Dai hOi ddng c6 d6ng o
i. r. r

c6ng ty kh6c, quy6t dinh mric thir lao vd quy€n loi kh6c cta nhirng ngucri do;

k) Gi6m s6t, chi d4o T6ng Gi6m d6c vd nguoi qudn lf kh6c trong di6u hdnh cdng viOc kinh doanh
rl
hang ngay cua Uong ty;

l) Quy6t dinh co c6u t6 chirc, quy chtl quAn ly n6i bQ cua C6ng ty. quy6t dinh thdnh lAp c6ng ty

con, chi nhdnh, vdn phong dai diqn vd vi6c gop von. mua cd phAn cria doanh nghiQp khac;

m) DuyQt chucrng trinh, nQi dung tdi liQu phuc vu hop d4i hQi ddng cO d6ng. triQu t4p hqp dai hOi

^ 
, , , r -i ^ ' r ^ddng c6 d6ng hodc ldy y ki€n dO Dai hQi ddng c6 d6ng th6ng qua nghi quyOt;

n) Trinh b6o c6o tdi chinh hing ndm di duoc ki6m todn l€n Eai h6i d6ng cO d6t'tg;

o) Ki0n nghi mirc cd tuc dugc tr6; quy6t dinh thoi han vd thu tuc trd cd tuc hoac xu ly l0 phat sinh

trong qu6 trinh kinh doanh;

, -...t .;.p) Ki0n nghi viQc td chric l4i, giti th6 Cdng ty; y€u cdu ph6 sin Cdng ty;



q) Quy€t dinh ban hdnh Quy ch6 hoat dQng HQi d6ng quan tri, Quy chti nQi b0 vA qu6n tri c6ng ty

sau khi dugc D4i hdi d6ng c6 ddng thdng qua; Quy cht5 vA c6ng b6 th6ng tin cira C6ng ty;

;.r) Quy€n vir nghTa vu khdc theo quy dinh cua Lu{t Doanh nghiQp, Luflt Chimg kho6n, quy dinh

kh6c cira ph6p luat vd Didu 16 c6ng ty.

^ ,,^. ,i3. HQi ddng qudn tri th6ng qua nghf quydt, quy6t dinh bang bi6u quy6t tai cu6c hgp, lAy f ki0n

bing van bAn hodc hinh thuc kh6c do Di0u lQ cdng ty quy dinh. trl6i thann vi6n HQi d6ng quin tri
,.4 , .i

co mot phiOu bi0u quy€t.

4. Trucrng hqp nghi quy6t, quy6t dfnh do HQi d6ng quin tri th6ng qua tr6i vdi quy dinh cta ph6p
i. ^luAt, nghi quy6t Dai hQi ddng c6 d6ng, Di€u lp c6ng ty gAy thi6t h4i cho C6ng ty thi c6c thdnh

vi€n tan thdnh th6ng qua nghi quy6t, quy6t dinh d6 phAi cing li6n ddi chiu tr6ch nhi6m c6 nhAn v€
A. i. .nghi quy6t, quy6t dinh d6 va phdi d6n bu thiQt hai cho Cdng ty; thdnh vi6n phAn d6i th6ng qua

nghi quy6t, quyt5t dinh n6i tr€n duoc mi6n tru tr6ch nhiQm. Trucrng hqp ndy, c6 ddng cua Cdng ty
,l"t

c6 quy€n y6u.cAu Toa 6n dinh chi thqc hiQn ho4c hriy bo nghf quy6t, quy6t dinh n6i tr6n.

Di6u 12. NhiQm vg vh quydn han cfia HQi tl6ng quin tri trong viQc phO duyQt, kf k6t hqp
..i
oong grao olcn

, ,,^. .l
1. Hgi dong qudn tri chAp thu4n c6c hcr-p d6ng, giao dfch co gi6 tri nho hon35o/o ho[c giao dich

d6n d€n tdng gi6 tri giao dich ph6t sinh trong vong 12 th6ng kC tu ngdy thgc hi6n giao dfch dAu

tiOn c6 gi6 tri nho hon 35o/o t6ng gi6 tri tdi sdn ghi tr6n b6o c6o tdi chinh gAn nhAt ho4c mQt tj' lQ,

gi6 tr1 kh6c nho hon theo quy dinh tai DiAu lQ c6ng ty gita C6ng ty v6i mQt trong c6c d6i tucr-ng

sau:

- Thdnh vi6n HQi d6ng qudn tri, thdnh vi6n Ban ki6m so6t, Tdng Gi6m d6c, nguoi qudn lf khdc vd

nguoi c6 li6n quan cria cac d6i tuong ndy;

- C6 ddng, nguoi dai dien uy quydn cua c6 ddng so hiru trdn l0% 6ngv6n c6 phAn ph6 th6ng cua

C6ng ty va nh0ng nguoi c6 li0n quan cria ho;

- Doanh nghiQp c6 li6n quan d6n c6c d6i tugng quy dinh tai khod:n 2 Di6u 164 LuQt Doanh

nghiQp.

2. Nguoi dai diQn C6ng ty ky hqp ddng, giao dich phdi th6ng brio cho thdnh vi6n HQi ddng quAn

tri. thdnh vi6n Ban ki6m sodt vd c6c d6i tucr-ng c6 li6n quan d6i v6i hcr,p d6ng, giao dich d6 vd gui

kem theo du th6o hgp d6ng hoac n6i dung chri y6u cria giao dich. H6i d6ng qu6n tri quy€t dinh

viQc ch6p tiiu4n ho. p d6ng, giao dich trong thoi han 15 ngdy k0 tu ngdy nhfn dugc th6ng b6o, trtr
, ^.1 ,^truong hqp Di€u ld c6ng ty quy dinh mQt thoi h4n lJi6c; thdnh vi6n HQi d6ng qudn tri co lgi ich

1i0n quan d6n cdc b6n trong hop d6ng, giao dich kh6ng c6 quydn bi6u quy6t.

Di6u 13. Trrich nhiQm cria HQi tl6ng quin tri trong viQc triQu t{p hqp DAi hQi Odng cd edng

bAt thu'dng

l. Hgi d6ng quAn tri phdi tri6u t4p hgp Dai h6i ddng cO ddng bAt thuong trong c6c trucrng hqp sau:

a) HQi d6ng qudn trl xet thAy cAn thi6t vi lgi ich cia C6ng ty;
, ^a ,b) 56 lugng thanh vi€n HQi dfrrg qu6n tri, Ban ki6m so6t con lai it hon sO lucng thenh vi6n t6i
thi6u theo quy dinh ctra ph6p luAt;



c) Theo y6u cAu cira c6 d6ng hodc nhom cd ddng quy dfnh tai khodn 2 Di€u 1 15 cua Ludt Doanh

^tnghiQp; y6u cAu triQu tfp hqp Dai hQi d6ng c6 d6ng phdi duoc th6 hi0n bang van bdn, trong do n6u

rd l1i do vd mpc dich cuQ,c hgp, c6 du cht ky cira c6c cO ddng liOn quan l-rodc vdn ban yer-r cAu
r I r r.l r ' r Jduqc l?p thAnh nhi6u bAn vd tflp hcr-p dtr chfr ky cua c6c c6 ddng c6 liOn quan;

d) Theo y6u cAu cira Ban ki6m sodt;

d. C6c trucrng hqp kh6c theo quy dinh cfra ph6p luat vd Di6u lQ c6ng ty,

2. Tri6u tQp hqp Dai hQi d6ng cd d6ng bAt thucrng

"^. ,l , -r !' I al'l
HQi ddng qudn tri phii triQu tflp hqp Dai hQi ddng cO ddng trong thoi h4n 30(ba nruo'i) ngay k€ tit

ngdy s6 lugng thdnh vi0n HQi d6ng quin tri, thdnh vi6n d6c lap HQi d6ng quAn tri hoac thdrnh viOn

Ban Ki€m sodt con l4i it hon s6 lugng thAnh vi6n tdi thi6u theo quy dlnh t4i Di0u lQ cdng ty hoac

nhAn duoc y6u cAu quy dinh tai di€m c vd di6m d khodn 1 Di€u ndy;

3. Nguoi trigu t4p hqp Dai hQi d6ng c6 ddng phdi thpc hi6n c6c c6ng vi€c sau ctAy:

'irra) Lap danh s6ch c6 ddng c6 quydn dU hqp;

^.,, ,^
b) eung c6p th6ng tin vd gidi quy€t khi6u nai li6n quan d€n danh s6ch cO dOng;

c) L{p chucrng trinh vd nQi dung cu6c hop;

d) ChuAn bitdi liQu cho cuQc hgp;

d) DU thdo nghi quytit cua D4i hQi ddng c6 ddng theo ndi dung du kiOn cua cudc hop; danh sach

vd th6ng tin chi ti6t cua c6c img ctr vi6n trong truong hqp bAu thdnh vi6n HQi ddng qu6n tri. thdnli
-,. Avlen uan Klem soat,

e) Xdc dlnh thoi gian vd dia di6m hqp;

g) Grii thdng b6o mcyi hgp ddn trmg c6 d6ng co quydn dU hqp theo quy ctinh t.uQt doanl, nghi€p:

h) C6c c6ng viQc khfc phuc vu cu6c hop.

Didu 14. Cfc ti6u ban girip viQc HQi tl6ng quin tri.

1. Hgi diing qudn tri co thO thdnh l4p ti6u ban trqc thu6c dO php tr6ch v€ chinh sdch phat tridn,

nhdn sp, lucrng thuOng, ki6m to6n ndi bQ, qudn lf rtri ro. SO luqng thdnh vi0n cfia ti6u ban do H0i

ddng quAn tri quy6t dinh c6 tOi tm6u ld 03 nguoi bao g6m thdnl-r viOn ctra HQi clong quan tri va

thdnh vi6n bOn ngoiri. Ho4t dQng cua ti€u ban phai tudn thu theo quy dinh cua HQi d6ng qurn rri.

Nghi quy6t cua ti6u ban chi co hiQu lqc khi c6 cla s6 thdnh vi€n tham dU vd bi6u quy6t th6ng qua

tai cu6c hop cua ti6u ban.

2. ViQc thqc thi quytit dinh cua HQi d6ng qu6n tri, hodc cua ti6u ban trr.rc thuQc Hdi ddng qudn tri

phdi phu hqp v6i c6c quy dinh phAp lu4t hi€n hdnh vd quy dinJr t4i Didu I0 cdng ty. QLr,v ch€ noi
)."

bo ve quan tr! cong ty.

Chuorg IV

CUQC HQP HQI DONG QUAN'TRI

Diiju 15. CuQc hqp HQi tliing'quin tri



1' Chu tich H6i d6ng qudn tri duoc bAu trong cuQc hop dAu ti6n cria HQi d6ng qu6n tri trong thoi
han 07 (bay) ngdv ldm viOc k6 tu ngdy ktit thfc bAu cu HQi d6ng qudn tri d6. CuQc hgp ndy do
tl-rdnh vi6n c6 s6 phi6u bAu cao nh6t hoac tj' 16 phi6u bAu cao nhAt trigu t{p vd chu tri. Trucrng hqp
c6 nhi6u hon m6t thdnh vi€n co s6 phi6u bAu hoflc t] lQ phi6u bAu cao nh6t va ngang nhau thi c6c
thdnh vi6n bAu theo nguydn t6c da s6 d,i chgn 01 nguoi trong s6 ho trieu t4p hqp HQi d6ng qu6n
tri .

2. HQi d6ng qudn tri phdi hgp it nhAt mdi quli 0l lAn vd c6 th6 hop b6t thucrng.

3. Chir tich Hoi d6ng quan tri trieu tap hap H6i ddng qudn tri trong trucrng hqp sau d6y:

a) c6 d6 nghi cua Ban ki6m soiit hof,c thenh vi€n d6c l0p Hqi d6ng qu6n tri;

b) c6 do nghi cua T6ng Gi6m d6c ho4c it n-hAt 05 nguoi quan lyf kh6c;

c) C6 d6 nghi cua it nhdLt 02 thanh vidn Hgi d6ng qudn tri;

d)Trrrong hop klrdc do Di6u lQ c6ng ty quy dinh.

4. DA nghi quy dinh tai khoin 3 Di6u ndy phAi duqc lap thdnh vdn bAn, trong d6 n6u 16 muc dich,
uAn d€ cAn thdo lu{n vd quyot dinh thuQc thAm quy6n cria H6i d6ng quan tri.

5. Chu tich HOi d6ng qu6n tri phAi triQu t{p hgp HQi d6ng quAn tri trong thoi h4n 07(bdy) ngtry
ldm vi€c k0 tu ngdy nhAn duoc dO nghi quy dinh t4i kho6n 3 DiOu ndy. Trucmg hap kh6ng tri6u
tOp hqp HQi d6ng qudn tri theo dd nghi thi Chu tfch Hdi ddng qudn trf ph6i chiu tr6ch nhi6m vd
nhirng thi6t hai xdy ra aOi vOi C6ng ty; nguoi d€ nghi c6 quydn thay th6 Chtr tich HQi d6ng qudn
tri tri6u tap hqp HQi d6ng quan tri.

6. Chir tich HQi d6ng qurdn tri hodc nguoi tri6u tdp hqp H6i d6ng qu6n tri phAi gtri th6ng bilo moi
hop chdm nhAt ld 03(ba) ngdy ldm vi6c truoc ngdy hgp. Th6ng b6o mcyi hgp phdi x6c dfnh cp th6
thoi gian vd dia di6m hgp, chuong trinh, c6c vAn dC th6o lufn vd quy6t dinh. Th6ng b6o moi hgp
phii kdm theo tdi liQu su dr;ng tai cu6c hop va phit5u bi6u quydt ctra thdnh vi6n.

Th6ng b6o moi hqp H6i d6ng qu6n tri c6 thO gui bing giAy moi, diQn tho4i, fax, phucmg tiQn diQn
tiL l-rodc phtrong thuc l<h6c do Di6u 16 cdng ty quy dinh vd b6o dAm d6n dugc dia chi li6n lac cua
tung thdnh vi6n H6i dong qudn tri duoc dAng kf t4i C6ng ty.

7' ChLi tich H6i d6ng qLrin tri hoflc ngucri tri6u t4p gui th6ng b6o moi hgp vd c6c tdi li6u kdm theo
d6n c6c thdnh vi€n Ban Ki6m so6t nhu eoi vol c6c thdnh vi6n HQi d6ng quan tri.

Thdnh vi€n Bbn Ki6m sodt c6 quyen du c6c cuQc hop HQi d6ng qu6n tri; c6 quyAn thdo lu6n
nhLrrrg khong drroc bieu quydt.

8. Cu6c hqp HQi d6ng qudn tri duoc ti6n hdnh khi c6 ti 314 t6ng s6 thenh vi6n trd l6n du hop.
Truong hop cuQc hqp duoc triQu t4p theo quy dinh tai khoan ndy kh6ng du s6 thdnh vi6n dr,r hop
tlreo quy dinh thi duoc tri6u tfLp lAn thri hai trong thoi han 07 (bdy) ngdy ke tir ngdy dg dfnh hgp
lAn thil nh6t. Truong hqp ndy, cu6c hop dugc ti€n hdnh n6u c6 hcrn m6t nua s6 thenh vien Hdi
ddng qudn tri dy hgp.

9' Thdnh vi€n HQi d6ng qudn tri duoc coi ld tham dg vd bi6u quyct tai cu6c hgp trong trucrng hqp
sau dAy: r'



a) Tham dy vd bi6u quytSt tryc ti6p t4i cuQc hgp;

b) Uy quyCtr cho ngudi kh6c d6n dU hqp vd bi6u quytit theo quy dinh tai khoAn 11 Di€u ndy;

c) Tham dq vd bi6u quyCi th6ng qua hQi nghf trpc tuy6n, bo phit5u diQn tu hodc hinh thuc di6n tir

khdc;

t.a | ,:.
d) Gti phi6u bi€u quyOt d6n cudc hqp thdng qua thu, fax, thu diqn tiu

d) Gti phi6u bi6u quy€t bing phucrng tiQn kh6c theo quy dinh trong Didu 10 cdng ty.

10. Trucrng hqp gui phi€u bi6u quydt dtln cuQc hgp thdng qua thu, phi6u bi6u quy6t ph6i dqng :'

trong phong bi d6n kin vd phii dugc chuy6n d6n Chu tich HQi d6ng qudn trf ch4m nhAt ta 0l gicr

truoc khi khai m4c. Phi6u bi6u quy6t chi dugc mo tru6c sg cht?ng ki6n cua t6t ctt nhfrng nguoi dq

hqp.

11. Thanh vi6n phdi tham du dAy dn cdc cu6c hgp H6i ddng quAn trt. Thdnh vien du'crc iry qtryOn

cho ngubi khdc dq hgp vd bi6u quy6t n6u duoc da sO thdnh vi6n HQi d6ng qudn tri chAp thuAn.

A, ' r . + 11 |
12. Nghi quydt, quyOt dinh cua HQi d6ng qudn tri duoc th6ng qua n6u dugc da s6 thdrnh viOn du

hgp t6n thdnh; trucrng hqp s6 phi€u ngang nhau thi quyet dinh cudi cung thu6c v0 phia co y kiOn

cua Chu tich HQi d6ng qudn tri.

Eii,u 17" Bi0n bin hqp HQi ildng quin tri

l. C6c cuQc hgp HQi ddng qudn tri phai dugc ghi biOn bdn vd co th6 ghi dm, ghi vd luu giir duoi

hinh thfc cliQn tu kh6c. Bi6n bdn phdi lflp bAng ti€ng ViQt vd co the lap th6m bing ti6ng nuoc ':

: , ' +n 
\

ngodi, bao g6m c6c nQi dung chu ydu sau c16y:

a) TOn, dia chi t4r so chinh, md s6 doanh nghi6p;

!.:
b) Thdi gian, clia di€m hgp; 

:

c) Muc dich, chucvng trinh vd nQi dung hgp;

d) Hq, tOn tirng thdnh vi0n du hgp ho[c nguoi duoc uy quydn dg hop vdr c6ch thuc dr,r hQp; hQ, t6n

c6c thdnh viOn kh6ng dU hqp vd l;i' do;

d) VAn d6 dugc thdo luAn vd bi6u quyet t4i cuQc l-rop;

e) Tom thtpnatbieu y ki6n cua trmg thdnh vi€n dq hop theo trinh tu di6n bi€n cira cu6c hop,

g) Ket quA bi6u quyet trong d6 ghi 16 nhirng thdnh vi6n t6n thdnh, khdng t6n thdnh vd khdng c6 y

ki6n;

h) Van de da duqc th6ng qua vd ti le bi6u quyt5t th6ng qua tuong irng;

i) Hq, t6n, cht kf chir tga vd nguoi ghi bi€n bin, tru trucrng hqp quy dinh tai khoAn 2 Diiu nay. ?

2. Trucrng hqp chu tga, nguoi ghi bi6n bdn tu cnOi 4i bi6n bdn hop nhung n6u duoc t6t cit thdnh

vi6n kh6c cua HQi d6ng qu6n tri tham dU hqp kj vd co dAy du nQi dung theo quy dinh tqi cdc diOnr

a,b, c, d, d, e, g vd h khodn I Di6u ndy thi bi€n bdn ndy co hiQu lqc.

3. Cht toa, ngudi ghi biOn ban vd nhirng nguoi k1,1 t€n trong biOn bAn phdi chiu trach r-rhiern r'6

tinh trung thuc vd chinh x6c ctra ndi dung bi6n ban hgp HQi ddng quan tri.



4' Bi€n ban hop HQi ddng qudn tri vd tdi liQu su dung trong cu6c hop phAi duoc luu giir tai tru so
chinh cfra C6ng tv.

5. Bi6n bdn lAp bing ,'; . ,ltreng ViQt vdr bdng ti€ng nudc ngodi c6 hiQuJ' Drslr Dan lap oang tleng vlet va bang tleng nuoc ngodi c6 hi6u lqc ph6p lf nhu nhau. Trucrng
hgp c6 sq khdc nhau vd n6i dung giira bi6n bdn bing tit5ng ViQt vd bing titing nu6c ngodi thi nOi
dung trong bi6n bin bang ti6ng ViQt duqc 6p dgng.

Chuong V

sAo cAo, cdNG KHAr cAc ro. I icH
Di6u 18. Trinh brio c6o hing nhm

1. Ket thric ndm tdi chinh, H6i ddng quAn tri phdi trinh D3i hQi d6ng co dong b6o c6o sau dAy:

a) Bdo cao kdt qud kinh doanh cua C6ng ty;

b) 86o c6o tdi chfnh;
d

c) Bdo c6o ddnh gi6 c6ng t6c qudn ly, diAu hdnh C6ng ty; ,

d) 86o c6o thAm dinh ctra Ban Ki6m so6t.

2'Bin c6o quy dinh tai cac di6m a, b vd c kho6n I Dieu ndy ph6i duqc glri d6n Ban ki6m so6t d0
thAm dinh chAm nhdt la 30 ngdy truoc ngriy khai mac cu6c hgp Dai hQi d6ng c6 d6ng thuong ni6n
n6u Di6u lQ c6ng ty kh6ng co quy dfnh kh6c.

3. 86o c6o quy dinh t4i cdc khoAn l, 2 Di€u ndy, b6o c6o thAm dinh cria Ban kiCm so6t vd b6o c6o
ki6m to6n phdi duqc luu giir tai tru so chinh cria C6ng ty ch{m nhAt ld I}(madi)ngdy tru6c ngdy
khai mac cu6c hop Dai hOi d6ng c6 d6ng thucrng ni6n n6u Di6u lQ c6ng ty kh6ng quy dinh thoi
han khac ddi hon. co dong so hiru c6 phAn cria C6ng ty li6n tpc it nhAt \I(mQt) ndm c6 quycn tu
minl, hodc cung voi ludt su', k6 to6n vi€n, ki€m to6n vi6n c6 chimg chi hanh nghd truc ti6p xem
xet b6o c6o quy dinh tai Di6u ndy.

Di6u 19. Thi lao, thu0ng vi rqi fch kh6c cria thinh vi6n HQi tldng qu6n tri
1' C6ng ty c6 quydn trd thu lao, thucrng cho thdnh vi6n HQi d6ng quan tri theo k6t qud vd hiQu quA
kinh doanh.

2' Thdnh vi6n HQi dong quan tri duoc huong thu lao c6ng vi6c vd thucmg. Thu lao c6ng vi6c duoc
tinh theo s6 ngdy c6ng cAn thi€t hodn thdnh nhi6m vr,r cira thdnh vi€n HQi d6ng qu6n tri vd muc
thu lao m6i ngdy. HQi d6ng qudn tri dg tinh muc thu lao cho trmg thdnh vi6n theo nguy6n tic nhAt
tri. T6ng muc thu lao vd thuong cria HQi d6ng qudn tri do Eai hQi d6ng c6 d6ng quy6t dinh tai
cu6c hop thuong ni€n.

3' Thn lao cria tung thdnh vi6n H6i d6ng qudn tri duoc tinh vdo chi phi kinh doanh cua C6ng ty
theo quy dinh cta ph6p ludt vd thu€ thu nh6p doanh nghiOp, duqc thc hien thdnh muc ri€ng trong
b6o c6o tdi chinh hing n[m cria C6ng ty vd phdi b6o cin Dai h6i d6ng c6 d6ng t4i cu6c hop
thuong ni6n.

4' Thanh vi6n IIQi d6ng qudn tri n6m giir chric vu di6u hdnh ho4c thdnh vi6n HQi d6ng qu6n tri
lirm vi6c Lai cdc ti6u ban cua HQi d6ng quAn tri hodc thgc hiQn nhirng c6ng vi6c kh6c ngodi pham
i'i nhigm vu th6ng thuong cira m6t thdnh vi6n H6i ddns ouAn tri. c6 fhA ,,i,r.r.. rro rhAm +r.; r-^



dudi d4ng mQt khodn tidn c6ng tron g6i theo trmg lAn, lucrng, hoa l-r6ng. phAn tram loi nhr,rdn hohc

dudi hinh thric kh6c theo quy6t dinh cta H6i d6ng qudn tri.

5. Thdnh viOn HQi d6ng quAn tri co quyAn dugc thanh to6n t6t cA c6c chi phi di lai, dn, o vd c6c

khoin chi phi hcr,p ly kh6c md hq dd phAi chi trd khi thqc hiQn trdch nhi0m thdnh vi0n HQi d6ng

qudn tri ctra minh, bao gdm cd cdc chi phi phat sinh trong vi€c ttii tham dy cdc cu6c hop Dai hQi

d6ng c6 d6ng, HQi d6ng quin tri hodc c6c ti6u ban cua HQi d6ng qudn tri.

6. Thdnh vi6n HQi ddng qu6n tri co th6 duqc COng ty mua bao hi6m trdch nhi€m satr khi co sU'

chAp thu4n cira Dai hQi d6ng c6 d6ng. Bdo hi6m ndy kh6ng bao g6m b6o hi6m cho nhirng tr6ch

nhiQm ctra thdnh vi6n HQi d6ng qu6n tri li6n quan d6n viEc vi pham ph6p luat vd DiAu 16 c6ng ty.

Dii,u 20. C6ng khai cfc lqi ich li6n quan

Vi6c c6ng khai lqi ich vd nguoi c6 li€n quan cta C6ng ty thuc hiQn theo quy dinh sau ddy:

1. Thenh viOn HQi d6ng qudn tri cira Cdng ty phdi kO khai cho cdng ty v0 cdc lqi ich liOn qLran cua

minh, bao gdm:

a) T€n, md s5 doanh nghiQp, dia chi tru sd chinh, ngirnh, nghd kinh doanh cria doanh nghiQp md
r I X ,. r^ ! rt r: -+:ino co so nrru pnan v6n g6p ho4c c6 phAn; tj'lQ vd thoi di6m so hiru phdn v6n g6p hoac c6 phdn

d6;

b) T6n, md s5 doanh nghiQp, dia chi tru sd chinh, ngirnh, nghe kinh doanh cua doanh nghiOp ma

nhirng nguoi c6 liOn quan cta hg cung so hiru ho4c so hiru ri6ng phAn v6n gop hoac c6 phAn trdn

I}Yov6ndiAu 10.

2.YiQc k0 khai quy dinh t4i kho6n 1 Di€u ndy phdi dugc thuc hi€n trong thoi h4n 07(bt| nedy

lhm vi6c, kd tir ngdy ph6t sinh loi ich li6n quan; vi€c sua d6i, b6 strng phdi dugc thdng b6o voi

C6ng ty trong thoi han 07 (bdy) ngdy ldm vi6c, k6 tu ngay co sua d6i. b6 sung ttrong ung.

3. Thdnh vi0n HQi ddng qudn tri nhdn danh c6 nhAn ho{c nhAn danh nguroi kh6c d6 thuc hi€n cdng

viOc dudi mgi hinh thirc trong pham vi cOng viQc kinh doanh cria C6ng ty ddu phdi giAi trinh bin

chAt, n6i dung cira cdng vi€c d6 tru6c HQi d6ng qudn tri vd chi dugc thuc hiQn khi dugc da s6

thdnh vi6n cdn lai cua HQi d6ng quin tri chAp thu4n; n6u thuc hiQn ma kh6ng khai b6o hoac

khdng dugc su chAp thuQn ctra HQi d6ng quin tri thi tlt cd thu nhdp c6 clu'oc tir hoat d6ng d6

thudc v€ C6ng ty.

Chuong VI

MOr QUAN Hl.D CUa nOt DONG QUAN rRI

Eiiju 21. Miii quan hQ giira c6c thinh vi6n HQi tl6ng quan tri

l. Quan hQ giira c6c thirnh vi6n HQi d6ng qudn tri ld quan hQ phdi hqp. c6c thdnh vi€n HQi d6ng

quAn tri c6 tr6ch nhiQm th6ng tin cho nhau vA v6n d0 c6 li6n quan trong qu6 trinh xu ly cOng vi€c

duoc phdn c6ng.

2.Trongqu6 trinh xu ly c6ng vi6c, thdnh vi6n HQi ddng qudn tri duoc phin c6ng chiu trach nhi0m

chinh ph6i chu dQng phdi hqpxtr l;f, n6u c6 v6n ee ti0n quan d6n linh vuc do thdnh vi0n HQi dOng

qudn tri kh6c php trdch. Trong trucrng hqp giira cdc thirnh viOn HQi cl6ng qudn tri con co f ki6n



khdc nhau thi thdnh vi6n chiu tr6ch nhiem chinh b6o c6o Chi tich HQi d6ng qu6n tri xem xdi
quyet dinh theo thAm quy6n hoac t6 chric hop hoac l6y y ki6n ctra c6c thenh vi6n HQi d6ng qu6.n

tri theo quy dinh cria phdp luAt, DiAu lQ c6ng ty vd euy chti ndy.

3. Trong trudng hgp co ,U ph* c6ng lai gita c6c thenh vi6n HQi d6ng quan tri-thi c6c thdnh vi€n
HQi d6ng quin tri phii bdn giao cdng viQc, h6 so, tdi liQu li6n quan. Vi6c bdn giao ndy phii dugc
lap thdnh v[n bdn vd b6o c6o chri tich HOi d6ng quin tri v6 viQc bdn giao d6.

Diiu22. M6i quan hQ vrfi ban tlidu hirnh

Voi vai tro quAn tri, Hdi d6ng quAn tri ban hdnh c6c nghi quytit dd fOng Gi6m d6c vA bQ m6y di6u
hdnh thqc hi6n. DOng thoi, Hgi d6ng qudn tri kiOm tra, gi6ms6t thuc hi6n c6c ngh! quytit.

Di6u 23. M6i quan hQ vdi Ban Ki6m soit

1. Mdi quan h6 giira H6i d6ng qu6n tri vd Ban Ki6m so6t ld quan hQ ptrOi trqp. Quan hQ ldm viQc
giira HQi d6ng quAn tri voi Ban Ki6m so6t theo nguydn tdc binh ding vd dQc l4p, d6ng thoi ph6i
hqp chat che, hd tro lAn nhau trong qu6 trinh thgc thi nhiQm vu. ,

2. Khi ti€p nhfLn cdc bi6n bdn ki6m tra hodc birc c6o t6ng hgp cria Ban Ki0m so6t, H6i d6ng qu6n
tri c6 ti6ch nhiQm nghi6fi criu vir chi dao c6c bQ phfn c6 li6n quan xdy dpg kti hoach vd thuc hi€n
chAn chinh kip thoi.

Chuong VII

DIEU KHoAN THI HANH

Di6u 24. HiQu lqrc thi hinh

Quy ch6 ho4t d6ng cria HQi d6ng qudn tri C6ng ty c6 phAn Dich vs MOt ThC Gi6i bao g6m 07
chuong, 24 di€u vd c6 hi6u lgc thi henh ke tu ngdy 27 thang0T ndm 2022.

TM. HQI DONG QUAN TRI

ICH HDQT

ftn vd d6ng diiu)

NGUYEN QUANG THANG
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